SNETAP/FSU

COMPTE RENDU DE LA CAP DES AASU

DU 26 JANVIER 2006
CAP présidée Mme MARGOT ROUGERIE

Elus présents :

SNETAP : Ph. LARDENOIS – N. ROSI – P. LHERBETTE – A. ANTOINE – C. COULANGES – D. BREZARD

Ordre du jour :

· Approbation du PV de la CAP du 05/04/2005

· Promotion au choix dans le corps d’A.A.S.U. (2 postes)

· Promotion au choix dans le grade d’APASU 2ème classe (2 postes)

· Promotion au chois dans le grade d’APASU 1ère classe (5 postes)

· Révision de notes

· Répartition des bonifications

· Questions diverses

1 – Approbation compte-rendu :

Le compte rendu de la précédente CAP est approuvé.

2 – Promotion au choix dans le corps des AASU  :

Rappel des critères retenus :

-1 Etre en classe exceptionnelle de SASU

-2 Accès au grade de Sasu par concours

-3 Etre gestionnaire d’un EPL (+ importance de l’établissement) pour le technique, être gestionnaire chef de service dans le supérieur

-4 Ancienneté dans le grade de SASU

-5 Concours d’AASU présenté

-6 Notation

Il a été décidé de procéder à une nomination dans le technique et une nomination dans le supérieur.

Les propositions des représentants syndicaux ont été les suivantes pour le technique :

1 – LIGOT Sylvie

2 – RIGAL André

Les propositions des représentants syndicaux ont été les suivantes pour le supérieur :

1 – DESCOTES Maryse

2 – GUILLOU Eliette

L’Administration ayant les mêmes propositions pour les premiers choix, ont donc été promus :

- LIGOT Sylvie

- DESCOTES Maryse

Pour cette promotion au choix, ces agents ne seront pas nommés sur place sauf si le poste est bien sûr vacant, l’administration leur transmettra une liste de poste qui n’ont pas été pourvus lors du mouvement des titulaires. 

Toute création de poste doit pouvoir être proposée au mouvement.

3 – Promotion au choix dans le grade d’APASU 2ème classe (2 postes)

Nomination au 1er janvier 2005 :

· PREVOST Michel (Enseignement technique)

· BROGNARD Jean-Claude (Enseignement supérieur)

 Critères : Avoir accédé au grade d’AASU par concours – Ancienneté dans le corps

4 – Promotion au choix dans le grade d’APASU 1ème classe (5 postes)


Seuls 2 promouvables avaient fait leur demande. Ont donc été nommés (01/01/2005)

· TIRFORT Arlette

· VIGIER Jean-Luc

5 – Révision de notes


En préalable à l’examen des dossiers, nous avons rappelé notre forte opposition à la nouvelle réglementation sur la notation profondément injuste.


Sur les 8 demandes 3 collègues ont vu leur notation/appréciation réévaluée. 

5 – Répartition des bonifications

43 AASU ayant une évolution de note de + 3 ,5 ont obtenu 3 mois de réduction d’ancienneté

64 AASU ayant une évolution de note comprise entre + 3 et  + 2,5 ont obtenu 1 mois de réduction d’ancienneté.

6 – Questions diverses

6.1 – Fusion des corps

Le décret du 26/09/2005 n’est pas applicable en l’état. Le ministère a préparé un projet de décret portant création du corps des attachés d’administration du Ministère de l’Agriculture et de la Pêche qui doit être présenté au prochain CTPM. Si tout ce passe normalement, la publication du texte devrait avoir lieu avant la fin du 1er semestre 2006. La CAP de printemps (mutations…) fonctionnera dans sa composition actuelle, la CAP d’automne fonctionnera avec les 3 cap actuelles (CAP des AASU, CAP des AASD, CAP des AAC). Les prochaines élections pour la CAP nouvelle formule devraient avoir lieu avant la fin de l’année.

6.2 – Régime indemnitaire

Nous avons une nouvelle fois soulevé la pauvreté de notre régime indemnitaire et exprimé fortement notre mécontentement devant l’inertie de l’Administration.

Nous avons soulevé le problème lié à l’affection de deux AASU sur un même établissement : un seul touche la NBI et l’indemnité de gestion, le second se retrouvant sans aucun régime indemnitaire.

Nous n’avons pas accepté les arguments de l’administration (un seul responsable..). Nous avons exigé une expertise. L’administration va donc expertiser la possibilité d’octroyer l’indemnité de gestion et éventuellement la NBI aux deux gestionnaires. Nous serons très vigilants sur les réponses apportées lors de la prochaine CAP.

Un réajustement sur l’indemnité est en cours par rapport aux montants versés à l’EN (réévaluation).

6.3 Postes de chefs de mission

7 postes sont à pourvoir dans le technique. La liste des établissements susceptibles de les accueillir sera diffusée prochainement.

6.4 Mobilité

Les élus CAP ont donné avant la rentrée de septembre leur accord par écrit à des demandes  de mutation tardive transmises par l’Administration (postes restés vacants) pour permettre de débloquer la situation des collègues.

· BELLAY Christophe : LPA Castelnaudary

· BOUZONNIE Patricia : LEGTA MONTMORILLON

Ils ont donc été affectés dans l’établissement de leur choix à la rentrée.

Le poste de Nouvelle Calédonie vacant (voir note de service – affectation post rentrée) a fait l’objet d’une seule demande d’un Attaché de territoriale). Nous n’avons émis aucune objection à son accueil en détachement.

Accord pour un détachement en Collectivité Territoriale (Conseil Régional) concernant Nathalie DELLAY.

6.4 Cas particuliers

Nous avons abordé, à la demande des collègues concernés, toutes les situations difficiles que certains d’entre nous rencontrent dans leur établissement. Ils sont contactés directement par les élus CAP. 

Pour les élus CAP SNETAP,

P. LHERBETTE

