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Relevé de décisions

A D'fssue de plusiewrs réunions de travail, les représentants de I'association des régions de
France et du ministére de 1’ éducation nationale constatent un accord sur la version ci-jointe du
projet de convention cadre cntre les services noadémiques et les colleetivités territoriales, sous

réserve des points suivants

1) Confirmation doit &tre apportée par la direction générale des collectivités locales de la
possibilité pour les centres de gestion départementaux de¢ passer convention avec les
régions afin d assurer ["organisation des concours TOS daps les cadres d’emploi de la

fonction publique territoriale.

doit préciser les conditions juridiques ct

2) Un groupe de travail Etat/collectivités
en 2006 des TOS titulaires de "Etat.

techniques des changements d‘affectation

Le 21 septembre 2005

= SO L T

B QW PB

Francois LANGLOIS Dominique ANTOINE

Déligué général Directenr des paraonnels, de la modernization

Assocletion des rdgions de France et de [administration .
Ministére de |'éducarion nationale, de

I'enseignement supérimur et de (a recherche
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Convention - cadre entre
ias services académiques et los collectivités territoriales
pour 26086

Entre

Les services académiques de Iacadémie de ..., SiSw représentés par le recteur, ¢i ~ aprés nommés

¢ les services académiques »

Bt

La colectivité. ., sise. .., représentée par... ci-aprés nommeée « 1a collectivité »

Préambule

Depuis le 1o janvier 2005, 1a collectivité assume les "compétences d'accueil, d'entretien, de restauration

ot dhébergement dans les EPLE.

A compter de la date Jeffet du décret de partition dafinttive des services et parties de services,

. ies personnels titulaires techniciens, ouvrlers et de service mis & disposition de la collectivité,

banelicient du droit d'eption,
. les collectivites se substituent 4 I'Etat dans les contrats des agents non titulalres,

- lacolectivitt ala responsabilité de 1a rentrée scolaire 2000.

Les agents titulaires qui sxprimeront leur droit d'option entre 1ef janvier 2006 et fa 31 =00t 2000 seront
soft intégrés soit détachés dans la fonction publique territoriaie 3 compter du 1ef janvier 2007. Les
agents titulaires ayant ainsi opté resteront mis & disposition jusqu'au 31 décembra 2008 et le recteur

restera responseble des actes de gestion et de fa paye les concemant:

d'assictance que les services académigues représentés par

La présente convention définit les missions
tinuité du service public et la

le recteur pouvent assurer auprés de la collactivité afin de garantir la con
bonne préparation de 1a rentres scolaire 2005.

A cette fin, les rocteurs veillent & la bonne oxéoution, par les prrsonnels mis a disposition, des taches
qui leur sont confices. En outre, en tant que de besoin, iis mobilisent la capacite d'expertise de

lensemble des services académiques.

Les parties réaffirment leur volonié de praserver pendant [a période de mise 4 disposition les droils des
personnels concemes aux mutations, aux promotions et 4 [a représentation syndicale, ainsi que leur

attachemncnt au dialogue social.
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| - La geslion des amplols 6 des personnels titulaires

A — La carie des cmplois { répartition des emplois)

La répartition das emplois est propasée per les services académiques Sur la base des enquétes qu'ils
realisent habitucliement. Elle pst arrblée par la collectivité. Des accords locaux préciseront ies
modalités d'information des représentants des personnels au sujet de la répartition des moyens.

B8 - Le recrutement des litulaires

s nécesaaires & la préparation des concours et

[Les scrvices académlquas fournissont tous les &lément
le traitement des enquéles aupres des

des mobilités, on agsurant nntamment la condulte et
atablissements et dos personnels.|

C ~ La mobilité des personnels titulaires en 2008

tous mis 2 disposiion des collectivités. Les services académiques preparent

Ces personnels seront
par la collectivite. fls proposent leurs

laurs mouvements sur la base des orentations fixées

changements d'affectation.
L es commissions administratives naritaires des COTPS concernés seront saisies par leurs presidents des
projets de changement d'affectation.

D - La gestion de la formation

ons fixées par la collectivité, les services académiques élaborent le plan de
laire 2005 ~ 2006 dans les limites de I'enveloppe

Conformément aux orientati
fomation des personnels TOS pour {'année SCO

hudgbtaire dont ls disposont.

Apras approbalion par la collectivite, les services académiques sont respensables de sa mise en

Euvre,

Il - La gestion des remplacements et des personnels non titulalres

Les servicos académigues organisent la gestion des remplacements sur |a base des orientations fixees
par la collectivite. lis identifient notamment les besoins de remplacement et séloctionnent les non-

fituialres, lis préparent les acles de recrutement de fa collectivité.

Lqrs de la substitution d'employeur, ils assisten! les services de la collectivité pour la préparation de la
prisc on charge en paye des personnels concemes.

Des nccords locaux préciseront les mécanismes de transmission réguliére des informations permettant
2 la collectivité c{e yalider les propositions de remplacement gmises par les services académiques et
d'assurer sans délai la paye des non-titulalres ainsi sélectionnés.

Ill - La mise A disposition des personnels supports

Comm'e‘ le prévtait ‘Ia loi, 'ensemble des personnels supports concemés sont mis & disposition des
gti)l;ect[\t/irtés territoriales. Des accords locaux préciseront les modalltés prafiques de cette mise 2
sposition.



r - .
ax émis par ! 86155553187 DPMA B2 A 85-18-85
17:42 Par 576

00155553107
Annaxe
TRANSFEERT ANT-TOS (aspects financiers)
Oblectif Opobror un changament d'ordonnateur et de comptable sans
rupture de traitement
Coniraintes . Eviter que I'agent ait 3 nonstituer Un nouveau dossier de

prise en charge

. Congerver un dosster financier au roctorat (indispenzable
pour certifical d'exercice, régularisations diverses)

. Produire un certificat de cessation de pajement au

1/01/2006.
Constitutlon d'un dossler |- Contrat avec PV! original (devralt &tre valable puisgu’ily a
i partir des pieces substitution d’employeur)
justificatives dont dispose le | . et : N .
Hectoral RIB au moing en copie lisible (sinon, & réelameor a fagent)

. Copiede lacarte VITALE

. Ficho de renseignements destinée 2 la prise en charge
financiere (si disponible, mais son utilité est imitée)

- Dossier de SFT
. Eiche de liaison issue ¢'AGORA

Historique des congés a/c 1/01/2006 et lo cas echéant
arrtté de congé do grave maladie.

Remboursement transport : copie du dossier remis on TG

A congerver par 1o . Copie de tous les glgéments transimis,

rectorat : . . . ,
Copic de ia fiche de Haison issue d'AGORA {(aprés

apurement du dossler par 1a TG, Il 'y aura plus trace du

dossier financier & ['écran) )

Copie du CCP

Transfert des dossiers Un moduls ast prevu pour axtraire et transférer les données
Informatiques JAGORA, 6vitant ainsi de aaislr les données administratives
nécessalres & la prise en charge financiére du dossier :

Etat clvil, adresse, coordonnées pancaires, affectation, INSEE,
enfants, congés maladie ... 7

En rovanche, le transfert du dossier financier présente peu

nmtérat dans la mesure ol il s'agira d'une nouvelle prise en
charge. (si on le transféralt néanmoins, il sera & jour apras le
retour paye de décembre).

Nouveauyx comptables il fguc_jrait que soient acceptées les copies des pidces ayant
dﬂa éte fournies A la TG dans le cas ol nous n'aurions pas un
2™ original.

E:es coqtraim@s de calendrier des comptables des CT dolvent
atre clairemant cermées avant fin octobre,

- s
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Calendrier des opérations

Septembra / octobre : constitution des dossiers

Sur fichler paye de décombre {tarmindc vers 27 0ul
novembra} : transrission des demandes de CCP en TG

. au 1/01/2006 pour les affectations sur postes vacanis

. 3ladate definde suppléance pour les agents affectés
jusqu'aux vacances de Noél.

Pour ceux dont la date de fin de suppiéance sera encore
inconnue au départ paye, I faudrait obtenir l'accord de la TG
pour que es demandes manuelies de CCOP soient acceptées.

Retour des CCP vers & 25 novernbre (A négocier avec TG).

Opérations de fin de
gestion

- Suppléances postérieurss au départ paye de décembre :
¢ont habitucliement l'objet d'avances soldées fin fanvier.
Seraient imputées sur tes crédits 2006.

o néoesslté danticiper sur fes sffcctations pour gqu'il A’y ait

auGun nouveau contrat aprés e départ paye de décemnbre.
. Remboursement transport ; fout ne sera pas traité avant la

fin de 'exercice, donc consormation & préveir sur 2006
{coordination entrs las sorvices pour transmettre les
coupons de carte orange).

Régularisations

Tout ce qui st du (rappel ou trop percu) antérieuroment au
1/01/06 releve du rectorat.

InterlocUtcurs

1dentification, dés le mals d'octobre, des correspondants
chargte de ce dossier au sein de chacune des CT




