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EDITO le nos effectifs stagnent. La politique continue
d'ouverture de classe, uniguement en échange de

Alain Godot contreparties, a laminé toute dynamique dans

Secrétaire régjonal notre enseignement. Dans le public encore cette

SNETAP-FSU Aquitaine | année, aucune classe ne s'ouvre en Aquitaine.

Les options se réduisent ; I'espagnol dans notre

Nous avons besoin, mies bugélaites ot de Ia rationalié technoorat.
plus qu_e ngals, que. Le nombre de postes de titulaires se réduit
d’'un synd|ca||sme fort ou est remplacé par des contractuels. Nous pour-

rions encore continuer cette liste des renonce-
Cette rentrée 2015 semblerait se dérouler saments ou de la regression...

probleme particulier. Tout irait-il pour le mieux . - .
%travers cette politique du minimum »enée

avril dernier, alors qu'une gréve interprofessior@-\es dernieéres années c'est toute une ambition de

nelle était lancée par la majorité des organis Enseignement Agricole Public qui disparait.

. . —Ainsi rogressivement, | rsonnel X-
tions syndicales dont la FSU contre les politi- nsl, - progressivement, 1€S - personnels eux-
émes en viendraient-ils eux aussi a renoncer a

ques diausterité du gouvernement, le bilan ute combativité ? Toute ambition pour leur
termes de mobilisation est resté en demi-teiné@ . P

S : ion ! o ) . "
De méme, la journée interprofessionnelle d'a ravail ? Et leur outil de travail ? Cette politequ

tion du 8 octobre dernier, « pour exiger une a u moins _c\iisant au_rait;elle réussi a influencer

tre répartition des richesses » n'a guére sus r?t%tre maniere de_ ‘fa|re ? « Faire unlquemen_t de

d'enthousiasme dans nos établissements. Enjf?\ gestion fma}ncnere et non de la ped'zflgog!e >

le 30 juin dernier, le SNETAP-FSU organisaifomme nous |'avouent certallns‘chefs d'établisse-
ents nous aurait-elle touchés a ce point ?

une journée nationale d'action « pour défend S . ;
ranchement il n'en est rien ! Il suffit de regar-

I'Enseignement Agricole Public». En Aquitain er comment les colleques se démenent chadue
pour le grand sud-ouest, nous nous sommes Ple- g q

trouvés a Escatalens dans le Tarn-et-Garondqs POUr assurer pleinement leur mission au
Ayjeux I Comment ils se battent pour donner sou-

pour demander plus de moyens et dénonc nt le meilleur d'eux-mames
linégalité de traitement entre I'enseignemeP{F . : .
A une autre échelle, nous essayons également

agricole public et privé. Dans ce dernier cas | L défendre nos movens denseianer. d'empacher
mobilisation a été plus nette, peut-étre car plus y gner, P

ciblée, plus précise. Globalement la mobiIisatioﬁgesgﬁgghet:’qblfii f(?'zar?;eeidr?gmrzﬂ![nrsnglristzn:ﬁigg;(
semble cependant plutdt atone. P 9

que cela ! Chacun d'entre nous fait de son mieux

Pourtant les sujets de mécontentement ne m&iur développer un service de qualité ! Ensem-
quent pas. Si nous n'assistons plus & une bai8l Nous sommes plus forts pour faire entendre
de moyens de 3 & 4 % par an, ceux OCtroyés c[_151tre VoIx et po_rter cette voI(_)nte : notr_e ambi-

rénavant ne permettent pas de rattraper la régri@ pour l'enseignement agricole public. C'est

sion constatée ces 20 derniéres années. En Adifi-que nous allons continuer de faire. Et nous
taine 'Enseignement Agricole Public est pas$#lirons par étre ecoutes car ce choix est neces-
pendant cette période de 50 & 35%. Cette rentZ&ire etjuste.
encore en France, ce sont des milliers d'éle
qui ont été refusés dans nos établisseme
Alors qu'a I'éducation nationale des classes
seconde s'ouvrent pour faire face au flux de
nouvelle génération, dans I'enseignement agri
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Le SNETAP-FSU rencontre Madame RIOU CANALS,

Directrice Générale de I'Enseignement et de la Recherche
le 12 juin 2015 a Blanquefort.

Lo

Le Snetap-FSU Aquitaine a profité du déplacementins. Le cas de Mugron continue d'étre traité "des
de Mme la Directrice Générale de I'Enseignemesblutions seront trouvees".

et de la Recherche au lycée agricole de Blanquefort

pour demander une audience a Mme RIOU CAe SNETAP FSU entend les réponses de l'admi-
NALS le vendredi 12 juin. Monsieur PROJETTInistration mais demande que les solutions envisa-
Directeur Régional était présent. gées soient pérennes et profitent réellement aux
La délégation Snetap-FSU était composée de Mm&géves. Par exemple la solution du CNED
ROUAULT et DAUTRAIX ainsi que de Mrs PHIL- (formation a distance) n'est pas la bonne.

TON et BLEUNVEN. Il vérifiera rapidement auprés des collegues la
Disposant de trés peu de temps notre délégatioméalité des solutions annoncées.

choisi d'aborder les 3 points d'actualité régionale

suivants : 2 - La carte des formations

- la question des langues et plus particuliérement e Snetap-FSU dénonce le fait qu'une fois de plus,

I'espagnol en Aquitaine, aucune ouverture dans l'enseignement public n'est

« la question des structures et de la carte desaforrprévue a la rentrée 2015 et qu'une fois de plss, le

tions 2015 - 2016, seules ouvertures sont dans I'enseignement pfiveé. |

« la question du poste d'animateur du réseau Eg€plore aussi la politique des seuils (ou plancher)

( éducation socio-culturelle). d'effectifs qui fragilise les filieres a fortioriads les
petits établissements.

1 - Les Langues vivantes en Aquitaine Enfin, il dénonce vigoureusement l'ouverture par

Le Snetap-FSU a dénoncé la situation des langwgprentissage d'un BTS ACSE dans une MFR a
vivantes en Aquitaine et présenté en exemple la Mont dans le 64.

tuation de plusieurs établissements (Tonneins, Olgette ouverture actée par le Conseil Régionalaita f
ron, Orthez, Sabres). Il a fait part des retoussnaés |'objet d'aucune concertation. Elle risque de fis@i

de collégues aprés l'annonce par le SRFD de ne [&sEPL de Pau et de Dax qui dispensent cette forma
maintenir I'espagnol dans les lycées professionnelgion. Il précise que le Snetap-FSU a demandé une
Les conséquences de la politique du SRFD sont d@wdience au Conseil Régional sur cette question.
bles. Elles concernent d'abord les éléves et ted-fa Mme la DGER se dit préoccupée avant tout par les
les qui n'ont plus le choix d'une deuxiéme LV alorguvertures de formations supérieures dans les MFR,
que la proximité de la frontiere espagnole fait qualle estime qu'elles n'ont ni la taille critique lgi
beaucoup d'éléves sont hispanisants (exemple efintexte pédagogique pour de telles ouvertures. Ell
lycée de Tonneins ol le pourcentage d'éléves qgimble regretter que ces décisions soient prises sa
font le choix de cette langue est de pres de 50 %xjvis de la DGER.

Les autres conséquences concernent les personhblse DRAAF précise que ce point sera a l'ordre du
et la disparition de postes. jour du CREA de fin juin 2015.

Mme la DGER s'est dite tres attachée a I'apprentiss

ge des langues vivantes : "c'est une discriminati§r cette question le Snetap-FSU demande que
sociale quand on n'étudie pas au moins 2 langul@s prochains exercices structures donnent la
Dans une région frontaliére, il n'est pas questien priorité a 'Enseignement public.

supprimer I'espagnol”. Aprés ces propos qui se vou-

laient rassurants, le Directeur Régional a préci§é Education artistique et culturelle en Aquitaine

qu'il n'a jamais été question de faire dispardise Le Snetap-FSU rappelle le contexte dans lequel s'es
pagnol des LPA, que de tels propos n'avaient Jamgesouvert le poste d'animateur du réseau d'acgbns
été tenus. Mais en méme temps il précisait qu'il feanimations culturelles en Aquitaine.

pouvait le donner & tous ! Le maintien de ce poste grace au combat des collée-
lls nous a enfin garanti que pour au moins trags étgues et du Snetap-FSU est une bonne nouvelle, car
blissements des solutions étaient trouvées ou l@nnonce de sa suppression dans la période post at

cours. La situation semble réglée a Oloron et Tokgntats de janvier ou | ‘importance de 'ESC amété
se en avant, était inacceptable.
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Pour autant, le Snetap-FSU rappelle que la missiBégional a déclaré "qu'il faut faire la différerargre
ESC est une mission a temps plein et rappelleale tta mission qui est fondamentale et l'intendancé. Fa
vail réalisé par Martine HAUTIER sur ce poste. Etes-nous confiance !" et précise que les candidatur
effet il craint que la fiche de poste accompagsant recues sont intéressantes.

création integre d'autres missions que l'éducatibe Snetap-FSU restera vigilant dans les mois a
artistique et culturelle, notamment des missions puenir sur les conditions de mise en ceuvre de cette
rement administratives. Sur ce point, le Directeunission au sein de la DRAAF.

Premiére rencontre avec Mme REGONDAUD chef du SRFD le 6 juillet

Le Snetap-FSU a souhaité rencontrer Madame l'ouverture de classes et/ou 'augmentation datsseu
REGONDAUD, nouvelle chef du SRFD récem- L'EN a déja anticipé, 'EAP ne peut pas étre a dété
ment nommée en Aquitaine. cette évolution.

La rencontre a eu lieu lundi 06 juillet 2015 a I&nfin, sur ce point, I'importance des enseignements
DRAAF en présence de M. JAMME, adjoint SRFD.facultatifs est mise en avant car ils peuvent é&e

Le Snetap-FSU étaient représenté par E. BERGHES&minants dans le choix d'un établissement par une
O. BLEUNVEN, L. DAUTRAIX et A. GODOT. famille.

En introduction, le Snetap-FSU a rappelé que cear ces éléments, les propos du SRFD sont encore et
rencontre avait pour objet une premiere prise deujours « on ne voit pas d' embellie pour les 3 an
contact en bilatérale avec Mme la chef de servicereées a venir. »

d'engager avec elle un processus de dialogue etGQtcernant les différentes voies de formation, le
concertation. Il a souligné les difficultés de atet Snetap-FSU demande qu'il y ait une vraie concerta-
de concertation avec la précédente chef de servicetion entre les différents acteurs et plus partieh

Le Snetap-FSU a ensuite rappelé I'objet du boycatent avec le Conseil Régional pour la carte d'ouver
du CREA le 30 juin 2015 en le situant dans l'actioires, notamment par apprentissage. Nous avons fait
nationale de défense de I'enseignement agricole péférence a l'ouverture d'un BTSA ACSE en MFR
blic. dans le 64 par apprentissage qui va concurrenser le
Il a fait remarquer que la part de I'EAP a largemeformations existantes dans le public (Pau et Dax).
diminué en Aquitaine ces dix dernieres anné&ur ce point, le SRFD déplore cette situation et
(méme si le SRFD souligne une Iégere augmentaticonfirme (comme l'avait annoncé le Conseil Régio-
les 2 années précédentes). La question des sendb le 3 juillet) qu'un protocole de travail et de
d'effectifs par classe accentue cette dynamique clencertation est en train d'étre réalisé avec les€ib
baisse en privant les établissements de toute aniRégional. Le Snetap-FSU demande a étre consulté
tion. Enfin le peu de demandes de structures deplaur valider ce protocole dans les instances repré-
part du public nous interroge et est a la foisdase sentatives. Enfin concernant les langues vivamges,

et la conséquence d'un manque de dynamisme.  Snetap-FSU a rappelé l'identité forte de notreorégi
Les causes invoquées par le SRFD sont budgétairésurnée vers I'Espagne et regrette que le choix des
si le nombre de postes a bien augmenté depuis 2@l&ves et des familles ne puisse étre accordéitdu fa
pour I'EAP ils sont phagocytés par la formation dete manque de moyens.

recus concours et la déprécarisation. Ces deux faans certains LPA, il n'y a méme plus de langue 2!
sons expliquent les contraintes budgétaires ettieep C'est un handicap non concevable en 2015.

chaque année de plusieurs équivalents temps plee Snetap-FSU a demandé que toutes les situations
dans la dotation régionale. soient étudiées pour les établissements sachant que
Le Snetap-FSU conteste ces données conjoncturepesir I'instant seul Oloron a recu les moyens supplé
et souligne que I'EAP est mal traité depuis biers plmentaires. Ce n'est pas le cas de Tonneins, par-exe
longtemps. ple, et nous le dénongons.

Concernant I'évolution démographiquédJdne fois de plus la réponse du SRFD est simplsi : «
(augmentation importante du nombre d'éléves a I'emus avons 2 langues vivantes dans tous les lycées
trée au lycée), le Snetap-FSU a rappelé la nééesspitofessionnels, nous avons besoin de 6 équivalents
de I'enseignement agricole public & y répondre p@mps plein, et nous ne les avons pas ! »
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Opposé a I'ouverture d’un BTSA ACSE en MFR,
le SNETAP rencontre le Conseil Régional le 3 juillet 2015

Aprés l'annonce de la carte d'apprentissage 202816, le
SNETAP Aquitaine avait demandé a rencontrer rapaere
Conseil Régional en réaction notamment a l'ouveriun

le secteur « cuisine et restauration» qui releyentrtant du
champ de compétence de I'Education Nationale.
Le Conseil Régional signale qu'il n'a pas compétenguger

BTSA ACSE a la Maison Familiale Rurale (MFR) de Monde I'opportunité de ces demandes des MFR car pelar it

dans le 64. Cette rencontre a eu lieu le vendrg@alll8t 2015.
Etaient présents :

- Conseil Régional Aquitaine :Anne Marie COCULA (Vice-
présidente du Conseil régional d’Aquitaine en clearde
I'Education) - Maryvonne DE LA TAILLECOnseiller techni-

dépend de la DRAAF. Pour les mémes raisons il a&ade
suivi sur le décrochage scolaire alors qu'existiad crédits
régionaux pour cela. Il souhaite donc mettre erceplan
«protocole d’accord» avec le DRAAF comme il en exdeja
avec 'EN.

gue éducation- Bernard BOURNAZEAU (Conseiller régionalLe Snetap-FSU rappelle que la lutte contre le didwge est

en charge de l'apprentissage) - Thierry CAGN@Nrécteur
du service Education)

- Snetap-FSU : Laurence DAUTRAIX - Alain GODOT -

Etienne BERGES

Le Snetap-FSU, aprés un rappel de la mobilisatiationale
du 30 juin dernier, a souligné les inquiétudes iex@es par les
personnels pour l'avenir de I'Enseignement agrigalblic.
Dans ce contexte l'annonce de l'ouverture d'un BRESE
par apprentissage a la MFR de Mont, en concurrédireete
avec deux autres BTSA en formation initiale sceld@rPau et
Dax, ne peut qu'accentuer cette inquiétude.

En réponse a cette introduction, Monsieur BOURNAZEA
immédiatement reconnu qu'il s’agissait la d’'uneeerrde sa
part et des services techniques du Conseil RégiGeddn lui,
malgré sa volonté d'un retour sur la décision, igglm'a pas
été possible car douze jeunes avaient déja sigméctmtrat
d’apprentissage.

Mais il garantit que I'année prochaine (2016 — 20&7pre-
miére année n'ouvrira pas, seule se poursuivrartadtion en
deuxiéeme année pour les apprentis déja inscritin Ersigna-
le que pour Hasparren il y a eu des financementgplamen-
taires mais en précisant qu'il faut faire attent@ox différen-
tiels de volume de taxe d'apprentissage entreites. s
Madame COCULA reconnait a son tour une erreur $px-
pligue notamment selon elle par la vacance du plestespon-
sable de direction de I'apprentissage). Elle asquliés seront
plus vigilants dorénavant pour ne pas cannibalssiforma-
tions entre elles.

Elle souligne que pour autant il faudra aussi slievdes dé-
crochages et les dossiers rejetés, car il y a pE@@s vacantes
en formation professionnelle dans I'académie delBaux.

Le Snetap-FSU prend acte de cette erreur maitansis la
vigilance qui sera la sienne dans les mois a \&nites projets
d'ouverture dans le privé.

Il souligne la difficulté pour les établissementgblics & ouvrir
aujourd'hui au niveau V et dénonce la concurren@e de
MFR.

Selon Monsieur BOURNAZEAU, il y a un réel besoiraiuti-
plifier le dispositif d'accueil en apprentissagegisce sont les
CFA publics qui ne font pas de demandes.

Pour le Snetap-FSU cette réponse est inacceptablguste-
ment les CFA Publics en agriculture ne peuvent iouwim-
porte quoi et n'importe comment comme le font leERV
Pour exemple il suffit de regarder les ouvertured-R dans
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mise en place dans beaucoup d'établissements strééré-
gulierement en CREA.

De la méme facon le Conseil Régional dispose desptEs
rendus des Conseils d'Administration des établissésret des
rapports annexes des directeurs. A minima, lesdiuSonseil
Régional qui assistent aux CA peuvent les communiqu
Selon Madame COCULA, beaucoup d’élus de terraimesit
gue les MFR sont mieux & méme de récupérer desgequn
sont en errance sociale et exclus de fait de tout dispodi
formatior.

Pour le Snetap-FSU, il s'agit de propos inquiétgotse peu-
vent étre tenus par des élus en responsabilitéi gtoyir beau-
coup d'entre eux participent aux instances dedistaments
publics (CA, CI, CP, CC, CE, ..). Il semble queab&oup
d'élus ne connaissent pas I'EAP et le voient trmpvent a la
méme enseigne que les MFR. lls sont sans doutes¢mgibles
aux pressions lobbyistes de la «profession » (charmdiagri-
culture, industrie agro-alimentaire, FNSEA...) et méent
assurément se rendre sur le terrain.

Ces propos sont d'autant plus injustes que les EPRFont
une vocation « sociale » de re-médiation reconlaseperson-
nels y sont trés attachés. Beaucoup d’efforts aonbmplis
dans ce domaine par les établissements et lesesgpgalago-
giques et les résultats, pour autant que ces Blustéressent,
sont probants.

D'ailleurs si les élus prenaient le temps de coempkes taux
d’érosion des effectifs éléves dans toutes legré§ entre les
MFR et 'EAP ils verraient des résultats a I'invede leur sim-
ple impression. C'était d'ailleurs trés manifestes Ide la mise
en place de la Rénovation de la voie professioanl@VP) et
du Bac pro 3 ans. Le SNETAP avait d’ailleurs vigmigement
protesté en CREA.

Madame COCULA reconnait que les élus ont des argypro-
fessionnelles trés différentes et souvent ne csemaeat pas
I'EAP. Selon elle en CA ils sont submergés pardemplexité
des sujets qui y sont abordés. Il serait donc stalila qu'il y
ait davantage de concertation.

Elle reconnait également qu’avec la RVP on a cassg bar-
reau de l'échelle » et qu'elle n'a pas été entersdweune
concertation et une mise a plat nécessaire du GARGipale-
ment sur le recrutement et I'orientation car aujtturi ils sont
en incapacité d'avoir une lecture objective et ditaiive des
résultats de l'insertion.
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Le Snetap-FSU insiste sur les demandes d'ouvettamne le
public. Il y a une inégalité de fait car il ne peign deman-
der sur des créneaux ou il n'a aucune compétenteai®-

e

Gilles MOREAU, démontre que les jeunes des classps-
laires sont largement exclus de I'apprentissags tasupé-
rieur et de toutes les mesures qui 'accompagrignatsMmus,

ment aux MFR qui peuvent ouvrir des BTS contreisav mobilité...).

méme de la DGER qui a déclaré récemment lors dipiad

Pour les autres niveaux, ce qui est réel ce sentluctions

cement a Blanquefort :les MFR n’ont ni la vocation, ni les de crédits et de moyens : dans I'apprentissagegoadtico-

compétences pour enseigner au niveau supésieur

Il est donc nécessaire que les régions suiverdssnatio-
naux.

Le Snetap-FSU souhaite qu'il y ait une vraie r@taxré-
gionale sur I'apprentissage et un travail sur lalitatif. La
politique sur les structures semble surtout voulemplir &
tout prix les formations pour gonfler les chiffretsfaire uni-
guement des effets de communication préjudiciadlésve-
nir des jeunes.

Si le Conseil Régional se défend en rappelant guiéve-
loppé I'apprentissage au niveau 1 et 2 depuis 200érmes
de qualité, le Snetap-FSU estime ne pas parlea deéime
chose. Un des spécialistes de I'apprentissageacielsgue

le en CAPA il y avait une dynamique de projet agaator-
ze semaines de stage. La Région en a supprimépmeux<
égaliser » avec I'EN. Pour le Snetap-FSU c'estariaent un
nivélement vers le bas.

Ici aussi le Conseil Régional se défend en soufigsas
impératifs budgétaires et les investissements thitss les
exploitations des EPLEFPA pour éponger les déficits
Pour Monsieur CAGNON, la question centrale estheix
de l'instance pour discuter de tous ces sujedtt Ik Conseil
Régional prét a préparer un protocole d'accord akeec
DRAAF et avec les partenaires sociaux, sur toussogss
dans le cadre du CREA ou du CREFOP.

CTREA de rentrée le 15 Septembre 2015

Le CTREA Aquitaine s'est réuni a Bordeaux le mdr8i
septembre 2015. Etaient présents :
SRFD - Fabienne REGONDAUD et Laurent JAMME

Chefs d'établissements Corinne REULET, Bruno GAR-

CIA et Georges JOUSSERAND

Snetap-FSU - Laurence DAUTRAIX, Chantal JULIEN,

des résultats trés satisfaisants au-dela des tawéuksite
nationaux.

La filiere production en Bac Pro reste plus failec seule-
ment 77 % (contre 79 % pour le national).

Si le Snetap-FSU indique que I'on peut se satisfampour
les éleves de ces bons taux de réussite, il s'imagre sur

Francoise POIRIER , Diane RAFFOUR, Etienne BERGESertains résultats (notamment en Bac Pro avec unés

Olivier BLEUNVEN et Alain GODOT

Snerma-FO ; Sgen-CFDT

Sea-UNSA- Absent

Le DRAAF s'excuse de son absence en raison d'uméoré
a la Préfecture sur la réforme territoriale.

forte augmentation sur les filieres production) etselon
les composantes de I'EA (93 % de taux de réussite e
BEPA dans les MFR). Il s'interroge aussi sur les <ul-
tats avant et aprés I'épreuve de contrble. Sans rastire
en cause le travail des jurys, c'est l'esprit mémee cette

Le Snetap-FSU demande que la question des posteis ad&preuve de contréle qui doit étre interrogé et revar a

nistratifs soit ajoutée en questions diverses.

1 - LE DROIT SYNDICAL

Le Sgen-CFDT, absent au dernier CTREA, demandeea ILe SRFD présente au CTREA un graphique cherchant a

la déclaration qu'il n‘avait pu faire en juin. djppelle notam-
ment, a la suite de plusieurs incidents, la négesbune
mise en conformité des panneaux syndicaux darétabsis-

sements.

Le Snetap-FSU rejoint cette demande et rappelle g

est intervenu plusieurs fois sur cette question aups du

SRFD et de plusieurs chefs d'établissements. Il demde

donc qu'un rappel ferme du droit syndical soit fait au-

prés des directions par le DRAAF.

Le Snerma-FO insiste également sur I'heure memsdéti-

formation syndicale.

2 — LES RESULTATS AUX EXAMENS 2015

Le SRFD fait le constat d'un taux de réussite dlebahaus-
se au niveau national (85 %) et en Aquitaine (85)5Le
Bac Professionnel (84,2 %) et le BTSA (76,9 %)chiéint
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une véritable épreuve de rattrapage.
3 — L'EFFICIENCE DU BAC PRO

définir l'efficience du Bac Pro depuis la rénovatide la
voie pro (I'enquéte ne porte que sur les filiedwwées en
2009). La courbe montre clairement entre 2009 &2 2fhe
baisse de cette efficience. En effet le différdntietre le
nombre d'éléves admis et le nombre d'éleves pésent
I'examen puis le nombre d'éléves admis est tres/dedble.
Pour le Snetap-FSU cette courbe montre encore unei$
le probléme global que pose la rénovation de la \wpro-
fessionnelle (Bac Pro 3 ans) pour un certain nombre
d'éléves. Cette baisse d'efficience est synonymedkxro-
chage. Cette donnée, ajoutée a la baisse des taexrdus-
site au Bac Pro depuis la mise en ceuvre de la R\imi-
nue nettement la réussite réelle du Bac Pro 3 ansante-
Iée par le ministére. Ces éléments confirment la néssité
d'une étude indépendante sur les conséquences réslte
la RVP.
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4 — LES EFFECTIFS A LA RENTREE 2015
Le SRFD précise qu'il s'agit des chiffres de rentgéi
doivent étre confirmés par I'enquéte d'octobre.

SNETAP- FSU .

5 — LES DISPOSITIFS D'INDIVIDUALISATION
L'enveloppe régionale des HSE était de 2292 heemes
2014-2015.

Le SRFD signale de bons niveaux de recrutementfen CPour la rentrée 2015-2016, la DGER annonce unedais

PA (formation scolaire Bergerac et Tonneins) eRade
GT (+ 2,6 % qui s'ajoute au taux déja en haus0DaA).
A linverse on constate une difficulté de recrutaimen
classe de 4éme dans le public (classe d'OloroM&te)
et plus inquiétante encore, en 2nde Pro. Cettessdain
2nde professionnelle nous interroge par son amgjees
de 10 %) et par sa spécificité a I'enseignementiqub

d'environ 30 % de I'enveloppe régionale.

Celle-ci sera versée par une premiere tranche & Héu-
res. Elle sera ensuite complétée par une deuxieanmehe
mais qui sera versée en fonction des projets ddudiste-
ments. Elle sera fongible entre filiere et au sbim méme
EPL en fonction de ces projets, voire méme entile EP
Le SRFD attribuera en priorité ces heures a la podepar

Le Snetap-FSU fait remarquer qu'aucun établissement un systéme de pondération :

n‘atteint l'objectif des effectifs fixés I'an passé(il y a
148 places vacantes) et s'étonne de ces chiffresrap-

* 0,5 pour les 2nde GT et Bac S
* 0,8 pour les Bac techno et 2nde

pelant que nous sommes aujourd'hui dans un pic dé- * 1,0 pour les 1ére et term Bac Pro

mographique qui provoque de grosses difficultés d&a
cueil des éléves a I'EN. De toute évidence ces fres
feront a nouveau reculer la part du public dans I'Esei-
gnement agricole. Il rappelle également que les B&ro
représentent la part la plus importante de nos élés et
gu'une baisse de prés de 10 points aura des conséqu
ces a long terme sur les établissements et sur peEsstes.
Pour le Snetap-FSU ces chiffres sont le résultat :

Pour le Snetap-FSU, dans un contexte ou nous venons
de faire plusieurs constats des difficultés que ren
contrent les éléves de la voie pro, cette annonckime
nouvelle baisse de l'enveloppe des HSE est inacaept
ble.

Il rappelle que ces heures ont été prises notammestir
les heures disciplinaires et que I'enveloppe n'a s&é de
baisser depuis 2009 ramenant le volume de l'indivich-

« de la politique des seuils menés depuis de nombress lisation par éléve a une peau de chagrin.

années par la DGER,

Ces dispositifs de suivi personnalisé n'ont d'ailles

« d'un manque de dynamisme dans la carte des structu- jamais été évalués. On ne sait pas si c'est réellent un

res pour le public (aucune évolution sans contre pte

plus pour les éléves.

voire aucune ouverture; ce qui se vérifie de fagon La SRFD convient que ce serait une valeur ajoutaenl

criante cette année encore),
« de la politique de rétention des éléves a I'EN (lea-

cette évaluation.
Une répartition des HSE selon les projets des étabse-

blissements remarquent un décalage entre les inten-ments n'est pas acceptable non plus car elle va 'an-

tions des familles lors des salons et des portesvertes contre d'un égal traitement des éléves et ne cibleas

et le recrutement réel), obligatoirement les éléves les plus en difficulté.

« de la relation avec les professionnels et du manqade Le Snetap-FSU dénonce une gestion de la pénurie au

valorisation des métiers. détriment des éléves.

Le Snetap-FSU appuie également l'intervention du De plus le Snetap-FSU dénonce le calendrier d'atbu-

Snerma-FO concernant le probléme des langues vivan-tion de ces HSE et notamment les appels a projets-a

tes dans I'Enseignement agricole public en Aquitamet prés des équipes (la note de service sur les appélgro-

sur lequel il est intervenu & de nombreuses reprise jets ne paraitra qu'a lI'automne !)

I'an passé encore. Le Snerma-FO interroge le SRFD sur la répartitienlad

Une réflexion urgente avec l'ensemble des acteursDGH par établissement. Le SRFD reconnait un oubli e

(Professionnels, Conseil Régional, Rectorat ...) eab- enverra rapidement ce tableau aux membres du CTREA.

solument nécessaire.

Les effectifs en apprentissage sont globalemertiagsse

en particulier en Dordogne et dans les Landes éusde 6 — LES ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS ET

en Lot et Garonne). Le recrutement au niveau \diésti- SECTIONS SPORTIVES ET EUROPENNES

le malgré les primes aux employeurs offrant unredrd Le SRFD présente I'ensemble des éléments sans egemme

des apprentis mineurs. taires.

Le Snetap-FSU souligne gu'un battage médiatiqgue im- Le Snetap-FSU interroge l'autorité académique esumad-

portant est fait sur l'apprentissage depuis plusiexs de de financement de ces enseignements (quellel@dat

années et que pourtant ¢a ne fonctionne pas, ¢ca dé- DRAAF, des établissements et des familles) ?

colle pas tant du coté des employeurs que des jesne Le SRFD rappelle qu'il n'y a pas de dotation deRAAF

C'est inquiétant et de plus cet investissement fimzier mais qu'elle n'est pas en mesure de répondre & queds-

a été pris a la formation initiale scolaire. tion car elle ne fait pas partie des éléments déeqsur
ces enseignements.
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Le Snetap-FSU demande une totale transparence surpré-figurateur et qui renvoie l'organisation régikena

les financements. Il demande également un acces graune date inconnue. Mme REGONDAUD, SRFD Aquitai-

tuit pour tous les éléves aux enseignements faculfa ne, annoncée dans un premier temps comme SRFD préfi

dispensés dans leur établissement. A minima si &  gurateur, est aujourd’hui dans l'attente de l'acaatune

milles doivent participer a ces enseignements il doy nouvelle organisation.

avoir une harmonisation de cette participation (iln'est

pas normal que pour un méme enseignement facultatif

— exemple équitation- les éléves payent 5 fois plast  9- LES POSTES ADMINISTRATIFS

nord de I'Aquitaine qu'au sud). Le Snetap-FSU revient a nouveau sur les problerees d
postes chez les personnels administratifs en preroam
exemple les établissements de Blanquefort et deeSab

7 — PROJETS DE STRUCTURES 2016 A Blanquefort, le non remplacement d'un poste éait

Le SRFD représente a nouveau le tableau des demangedu fait du départ de la collégue en retraitarestcep-

d'évolution de structures pour le public a la eet2016 table. La nomination d'un agent contractuel a 7Q@%r p

avec exactement les mémes avis du DRAAF. un an n'est pas plus acceptable dans un établinsemie

Ce tableau, que les organisations présentes au 8 HHE depuis plusieurs années perd régulierement desost

29 juin 2015 avaient refusé de voter. Cela se trattunc administratifs et se trouve aujourd’hui exsangue. &

sur les 7 demandes exprimées par les établissementspoint, le SRFD ne donne pas une analyse précida de

blics, par un seul avis favorable (augmentatiotadmpa- dotation. Nous le contestons. Le SRFD s'engageré fa

cité d'accueil de 16 a 24 éléves en 2nde Pro Covsei une expertise et & nous informer.

te au LA de Bergerac). A Sabres, aprés le départ de la gestionnaire | posst

Le Snetap-FSU dénonce un projet sans ambition qui pas pourvu par un-e titulaire. Il est donc rempla@éune

va a I'encontre des besoins réels de I'EAP et nepend  contractuelle a 70 %. Dans un contexte ou I'éqaipéd

pas aux défis qui se posent a lui au regard des fiif déja réduite au strict minimum et alors qu'une éple

cultés de recrutement observées cette année. est aujourd'hui en arrét maladie cette situatiosieaé trés
Il ne redonnera pas le dynamisme ; une réflexion ur difficile pour I'ensemble de I'équipe. Le SRFD reievle
gente sur cette carte de formation est nécessaire. probleme vers la DGER et assure avoir consciense de

L'annonce de I'administration d'une embellie en 201 difficultés mais ne pas avoir les moyens d'y répend
ne peut nous satisfaire. La réponse nécessaire neup
attendre aussi longtemps. De plus la réforme territ-

riale et les échéances électorales peuvent nousrdai
douter de cette embellie.

Les organisations syndicales présentes (Snetap-FSL:
Snerma-FO; Sgen-CFDT) dénoncent ce projet de atruct
res présenté par le DRAAF et s'abstiennent suntie v

8 — LA REFORME TERRITORIALE ,
Le SRFD ne peut finalement donner aux membres di=——
CTREA les quelques informations qu'elle souhaitaills — 4
donner il y a encore quelques jours.

Pour la nouvelle région « Aquitaine — Limousin -it&w
Charentes » Bordeaux est retenu comme « chef lmw »
« capitale régionale » et le Préfet Aquitaine egpréfet
pré-figurateur.

La Direction Régionale sera basée a Limoges. Dsdyort :
tembre, le DRAAF Limousin préfigurateur présente la
répartition des services entre les 3 grandes villes
(Bordeaux - Limoges — Poitiers). Mais cette profiosi
entraine une levée de boucliers de plusieurs dexeas Action contre la suppression
concernés et particulierement les services limasusin d'un poste administratif, avril 2015
Une remise en cause de l'organisation proposéermui

trailnera méme le 15 septembre le limogeage du DRAAF
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CHSCT REA Journée d’action nationale le 30

Quoi de neuf docteur ? juin a Escatalens,
I’Aquitaine y était...
Une circulaire du 17 juillet 2015 fixe les moyens Ce jour-la, plusieurs dizaines de personnes venues

en termes de décharges horaires pour les memde Midi-Pyrénées, du Languedoc-Roussillon, d’A-

bres du CHST et pour le secrétaire permanent.quitaine ou de Poitou-Charentes se sont rassem-
Le probléme c'est que les fiches de service ont blées devant I'entrée de la MFR d’Escatalens. La

été déja faites et que localement, les DRAF/ OU _Ies nouveaux batiments de la structure privée
SRFD et I'administration centrale trainent les Maison Familiale Rurale Sud-Agromat ont été
pieds. lls voulaient garder ces instances « hors-financés par des fonds publics a hauteur de 76%
sol » et sans compétences : refus du droit de visi-Sur 2 millions d'euros. L'aprés-midi, nous nous
te et du droit d’enquéte. Sous le prétexte que ceSOMMes rendus a Ondes au lycée agricole public
seraient les COHS locales qui auraient compé- afin de procéder a la non-inauguration des locaux
tence exclusive sous l'autorité du chef d'établis- dui eux n'ont pas du tout €té rénoves... Il s'agis-
sement (en clair = chasse gardée). De fait laSait d'un d_e_s trois lieux en France, avec Arras et
CHSCT régionale était paralysée. Donc du nou- Laval, choisis pour cette journég d’actlon_natlona-
veau, il apparait que la circulaire fixe les moyens & en faveur du secteur public d'enseignement
de fonctionnement sous forme de décharge ou@gricole.

d’ASA. En Aquitaine, le SNETAP va demander
la réunion prochaine du CHSCT REA avec ces
points & l'ordre du jour. D’ici la il va falloir pr
poser un tableau de répartition équilibré de I'en-
veloppe des décharges entre les membres élus o
CHSCT. Enfin, une circulaire ministérielle doit
préciser en clair les prérogatives du CHSCT
avant la fin de I'année.

Le SNETAP FSU organise une journée de [for-
mation régionale pour les élus de la CCPR
(commission consultative paritaire régionale).
Elle permettra de réunir les élus, de travailler su
des outils de communication auprés des agents
contractuels de la région et de se saisir du décret
de 86 modifié qui élargit les compétences de la
CCPR. Ce stage aura lieu au CFAA d' Hasparren
le 10 novembre 2015.
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