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Alors  que  le  parlement  vient  d'enterrer  l'espoir  de  la  retraite  à  60ans,  

que   le   projet   de   loi   de   finance   prévoit   encore   une   réduction   des   dépenses  
publique   et   que   les   changements   attendus   semblent   s'éloigner   il   n'est   pas  
question  de  renoncer,  
La   situation   économique   et   sociale   continue   de   se   dégrader,   les   plans   de  
licenciements   se   multiplient,   le   chômage   progresse   et   le   pouvoir   d'achat  
continue  de  stagner,  voire  de  baisser,  pour  nombre  de  salariés.  
Les   inégalités   continuent   de   se   creuser.   Une   partie   de   la   population  
s'appauvrit  alors  que  les  plus  riches  voient  leurs    revenus  s'accroître  et  que  
les   bénéfices,   loin   d'être   tous   réinvestis,   continuent   d'alimenter   la  
spéculation.  La  pauvreté  concerne  aujourd'hui  encore  plus  de  ménages.  
Faute   de   boussole   idéologique,   le   gouvernement   semble   impuissant   à  
répondre   à   l'urgence   sociale   et   cède   aux   lobbys   les   plus   puissants   aux  
détriments  des  salariés.  
Dans  nombre  de  secteurs  se  développent  des  mobilisations  de  salariés  pour  
la   défense   de   l'emploi,   contre   la   dégradation      des   services   publics.   Ces  
dernières  revêtent  une  importance  particulière.  
Nous  devons  renouer  partout  avec  l'action  de  terrain  et  reprendre  l'initiative,  
Plus  que  jamais  il   importe  de  soutenir   la  FSU  pour  construire  ensemble  des  
alternatives.  
Difficile   mais   indispensable   c'est   ensemble,   pour   notre   bénéfice   commun,  
que  nous  y  arriverons  !  
Catherine  VICTOR.  
  

DÉCLARATION  DE  LA  FSU  AU  CTP  DU  12  DÉCEMBRE  2013.  
  

matière  de  régime  indemnitaire  que  sur  le  temps  de  travail.  

  
  
Nous  avons  pris  

-­Alpes  précurseur  dans  ce  domaine  ne  

lobbying  auprès  du  gouvernement  pour  faire  changer  la  loi.  
  
Nous  voulons  malgré  tout  revenir  sur  le  dernier  CTP.  Cette  instance  doit  être  

refusé  aux  organisations  syndicales  au  motif  que  certains  sujets  irritent.    
  
Hormis  cette  année  où  nous  avons  eu,  excepti

revendications,  il  nous  semble  que  le  CTP  doit  être  une  instance  de  dialogue  
ouvert  et  constructif,     
  
Madame   la   Présidente,   pour   terminer   sur   une   note   positive   nous   vous  
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EXTRAITS  DU  NOUVEAU  PROTOCOLE  DU  TEMPS  DE  TRAVAIL  DES  AGENTS  DES  LYCÉES  
  

La  durée  quotidienne  de  travail  :  
  
La  durée  quotidienne  de  travail  effectif  ne  peut  excéder  10  heures,  ni  être  inférieure  à  5  heures.  
journée  de  travail  est  fixée  réglementairement  à  12  heures,  avec  accord  
à  11  heures.  
Le  temps  de  repos  quotidien  est  au  minimum  de  11  heures  consécutives.  Aucun  temps  de  travail  quotidien  ne  peut  atteindre  

     
  
La  durée  hebdomadaire  de  travail  :   
  
La  durée  hebdomadaire  du  travail  effectif,  heures  supplémentaires  comprises,  ne  peut  excéder  :  
-­     
-­  44  heures  en  moyenne  sur  une  période  quelconque  de  12  semaines  consécutives.  
Le  temps  de  repos  hebdomadaire,  comprenant  en  principe  le  dimanche,  ne  peut  être  inférieur  à  35  heures.  
  
les  temps  inclus  dans  le  temps  de  travail  effectif  :  Nouveau  !  
  
Sont  maintenant  inclus  dans  le  temps  de  travail  effectif  :  
-­  le  temps  de  présence  réel  aux  réunions  internes  du  lycée  (conseils,  commissions  et  autres  
instances  officielles).  
-­   avaux  salissants  ou  insalubres.  
-­     

  
  
les  temps  exclus  du  temps  de  travail  effectif  :  
  
Sont  exclus  du  temps  de  travail  effectif  :  
  
-­  les  jours  de  congés  annuels,  ARTT,  les  jours  Président.  
-­  le  temps  de  la  pause  méridienne,  au  cours  de  laquelle  les  agents  peuvent  vaquer  librement  à  leurs  occupations  personnelles    
-­     
-­   -­ci  est  rémunérée.  
  
la  durée  annuelle  du  travail  effectif  :  
  
Conformément  à   la   législation,   la  durée  annuelle  de  travail  effectif  est  basée  sur  1607  heures,  déduction   faite  ensuite  des  

  
-­623  du  12  juillet  2001,  il  est  décidé  de  prendre  en  compte  les  sujétions  liées  à  la  

nature  des  missions  et  à   la  définition  des  cycles  de  travail.  Le  décompte  du  temps  du  travail  annuel  est  donc  fixé  à  1570  
heures.  
  

  scolaire,  soit  du  1er  
septembre  au  31  août.  
  
Le  régime  des  pauses  :  
  
La  pause  méridienne  :  
  

  
des  services  dans  les  établissements,  sa  durée  minimale  est  fixée  à  30  minutes.  
  
La  pause  journalière  («  pause  des  20  minutes  »)  :  
  

  
durée  minimale  de  vingt  minutes.  Ce  temps  de  pause  est  considéré  comme  du  
reste  sur  son  lieu  de  travail  et  demeure  à  la  disposition     
  

  des  contraintes  de  
  

donner  lieu  à  récupération.  
  
La  pause  journalière  peut  être  incluse  dans  le  temps  de  pause  méridienne.  
  

MPS  DE  TRAVAIL  ET  LA  PLANIFICATION  DES  
ABSENCES  
  

  personnels  avant  la  rentrée  
scolaire.   Une   réunion   sur   les   emplois   du   temps   doit   être   organisée   fin   août   au   plus   tard  

  
  emploi  du  temps  est  arrêté  

pour   les   périodes   de   présence   élèves   et   pour   les   périodes   de  
planning  annuel,  comprenant  les  jours  de  travail  et  de  congés.  Il  est  transmis,  au  plus  tard  la  première  semaine  du  mois  de  
septembre,  individuellement  à  chaque  agent,  et  visé  par  ce  dernier.     
A  c -­dessous  en  application  de  la  formule  suivante  :  
  
  



 - 3 - 

  
  

  
+  

  HPE.  
  

Exemple  
1  

Exemple  
2  

Exemple  
3  

Exemple  
4  

  
  
Période  
Présence  
élèves  

  
Nombre  de  Jours  PE  
Nombre  d'heures  par  semaine  PE  
Soit  en  moyenne  chaque  jour  PE  
(en  centième)  
Nombre  d'heures  réalisées  en  PE  

  
175  
40  :00  
8  :00  
8,00  
1400  h  

  
175  
41  :00  
8  :12  
8,20  
1435  h  

  
175  
42  :00  
8  :24  
8,40  
1470  h  

  
175  
43  :00  
8  :36  
8,60  
1505  h  

  
  
Période  Hors  
Présence  élèves  

  
Jours  HPE  
Nombre  d'heures  par  jour  HPE  
(en  centième)  
Nombre  d'heures  réalisées  HPE  

  
25  
6  :47  
6,78  
170  h  

  
20  
6  :44  
6,73  
135  h  

  
16  
6  :15  
6,25  
100  h  

  
10  
6  :30  
6,50  
65  h  

Total   Nombre  d'heures  totales  réalisées   1570  h   1570  h   1570  h   1570  h  
  
Nombre  de  jours  
de  RTT  

     
19  jours  

  
24  jours  

  
28  jours  

  
34  jours  

  
Le  service  à  effectuer  pendant  les  vacances  scolaires  est  déterminé  en  fonction  des  besoins  et  des  contraintes  des  établissements  ;;  il  
ne  peut  être  supérieur   .  Durant  ces  
temps  de  travail  quotidien  ne     

  
  

  
  

  du  service  ou  à  la  demande  de  
s  

exceptionnelles  et  respecter  un  délai  de  prévenance  raisonnable.  
  
SITUATION  DES  AGENTS  LOGÉS  PAR  NÉCESSITÉ  ABSOLUE  DE  SERVICE  
  
Certains  agents  dans  le  cadre  de  leur  fonction  doivent  avoir  un  temps  de  présence  supplémentaire  :  
volume  supplémentaire  annuel  de  70  heures  de  travail  effectif,  ainsi  que  des  astreintes  dans   la   limite   n  maximum  de  2  semaines    
non  consécutives  par  mois   par  nécessité  absolue  de  service.  

70  heures  supplémentaires  et  
astreintes.  
  
les  astreintes  :  
  

sposition   permanente   et   immédiate   de   son   employeur,   a  
  

établissement.  
  du  temps  de  travail  effectif.  Ce  temps     ultérieurement  

dans  le  cadre  des  heures  de  travail  habituel  sous  réserve     
  
Les   missions   confiées   à   un   agent   régional      référence   appartenant   à  

  
urgentes  ou  à  des  besoins  exceptionnels  liés     
  

  
les  meilleurs  délais.  
  
Les   astreintes   ne   peuvent   pas   être   planifiées   durant   les   période ,   ni   de   fermeture  

avoir  deux  agents  territoriaux  d'astreinte  en  même  temps  dans  
l'établissement.  
  
le  volume  supplémentaire  de  70  heures  :  
Après  concer   correspondant  aux  contreparties  

   ou  
de  fermeture  administrative  de     
  
Ce  volume  horaire  de  70  heures  doit  être  exclusivement  consacré  aux  activités  directement  liées  au     
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Les  évènements  concernés  et  la  durée  des  auto   
  

mbre  de  
  

  
  

  
Les  droits,  exprimés  en  jours  ouvrés  (d

8  jours*.  
  

3  jours.  
  

  de  son  conjoint  1  jour.  
  
(Degrés  de  parenté  concernés  :  parents,  grand  parents,  frères  et  soeurs,  beaux  frères  et  belles-­soeurs,  oncles  et  tantes,  neveux  et  
nièces,  petits  enfants)  
  
*

  
  

ion  
  

  
Par  ailleurs,  un  même  agent  ne  peut  bénéficier  que  de  8  jours  maximum  par  année  glissante,  quelle  que  soit  la  nature  et  le  nombre  

  
  

  
  

3  jours,  qui  doit  être  pris  dans  les  15  jours  de  la  naissance  ;;  elle  peut  
être  cumulée  avec  le  congé  de  paternité.  
  
Le  décès  
  
Les  droits,  exprimés  en  jours  ouvrés  pour  
comme  suit  :  
  
le  conjoint,  le  co-­ 5  jours,  

5  jours,  
u  du  conjoint            3  jours,  

    3  jours,  
2  jours,  

les  grands-­ 2  jours.  
  
les  neveux  et  les  nièces,  les  beaux-­frères  et  les  belles-­soeurs,  les  oncles  et  les  tantes  de  

  :  1  jour.  
  

  
  
Ils  bénéficient  de  la  totalité  des  droits  ouverts  dès  leur  recrutement,  sans  condition  de  durée  de  présence  effective,  au  prorata  de  leur  

  
 

RAPPEL  :  Revalorisation  de  la  part  IAT  des  Agents  des  Lycées.    

Chers  (es)  collègues,    
Suite  à  de  longues  négociations,  lors  de  la  Conférence  Sociale  de  ce  jour  une  nouvelle  étape  est  franchie  en  
matière  de  Régime  Indemnitaire  des  agents  des  lycées.    

  (Indemnité  
  

  
Grade   Montant  

actuel  
Montant  au  
1er/01/2015  

Revalorisation  
brut  mensuelle  

ATT  2ème  
classe  

        

ATT  1ère  classe           
ATTP  2ème  
classe  

        

ATTP  1ème  
classe  

        

De  plus,  les  organisations  syndicales  ont  aussi  obtenu  que  dés  début  2014  les  négociations  se  poursuivent  
notamment  sur  :    

-­     
-­      .    

2014  mais  serait  payée  rétroactivement  au  printemps  2014.  La  FSU.  
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ESPÉRANCE   DE   VIE   EN   BONNE   SANTÉ   après   65  
ans  :  c'est-­à-­
problèmes  de  santé.  
  
  

me  et  
9,9  années  pour  une  femme,  amenant  la  France  au  12  ème  
rang   européen,   (autres   exemples  :   Suède   13,8/15   ans  ;;  
Malte  
dégradation  du  service  de  santé  mais  par  des  renoncements  
aux  soins.  

  

*  
  

Il  nous  faut  mener  une  réflexion  face  à  une  situation  qui  se  
dégrade.  
  
*  Accord  National  interprofessionnel.  

 

  
  
     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

RAPPEL  :   du   mail   de   la   FSU   du   29   mars   2013   à  
  

Proposition   de   la   FSU   concernant   le   groupe   «Temps   de  
Travail  »  :      
  
Nous  constatons  à  regret  que  les  propositions  du  13  mars  2013,  lors  du  
dernier  groupe  de  travail  sur  le    «  
notion  de  pénibilité.   Il  
quotidien  des  agents  des  lycées  :    
A   la   notion   de   cadence   désormais   généralisée,   il   faut   ajouter   une  
exposition  au   froid,  au  chaud,   à  

  
Pour   certains   agents,   cette   exposition   en   alternance   multiple   et  
répétitive,  par  courtes  séquences,  ne  permet  pas  une  adaptation  à  ces  
conditions  de  travail.  
Malgré   les   dotations   en   équipement   du   Conseil   Régional,   la   pénibilité  
physique  ne  pourra  jamais  être  gommée.  
En  conséquence,  sur   la  base  des  1607  annuelles  de  référence  prenant  
en  compte  les  jours  de  fractionnement,  les  5  jours  président,  la  journée  
de  solidarité  et  cette  donnée  supplémentaire  de  la  pénibilité  de  certains  
postes.  
  

lycées  une  réduction  du  temps  de  travail  de  14  heures  par  an  au  
titre  de  la  pénibilité.  

  
 

ENFIN  :   la   journée   de   carence   supprimée   en  
2014  !  
  
Jugée   peu   efficace,   la   journée   de   carence   pour   les  

loi  de  finances  2014.  Cette  suppression,    après  avoir  été  
annoncée   depuis   le  mois   de   février   2013   entrera   enfin  
en   vigueur.   Certaines   collectivités,   dès   cette   annonce  

t   supprimée  
plus   zélées   (Région  Rhône-­

  !  
Cette   mesure   prétendument   présentée   comme   un  

  «équité  »   entre   le   secteur   public   et   privé,  

en  évidence  que  la  grande  majorité  des  salariés  du  privé  
bénéficient  d  une  neutralisation  de  ce  dispositif  par  leur  
employeur.  
Dès   lors   cette  mesure   devenait   infondée  et   la  nouvelle  
loi  de  finance  ne  fera  que  ré De  
plus,   il   est   a  noter  que   cette  mesure  a   été   sans   réelle  
efficacité.  Le  projet  de   loi  prévoit  des  mécanismes  plus  
efficaces  pour  lutter  contre  les  arrêtes  maladies  abusifs  
dans  la  fonction  publique.   
 

REVENDICATIONS  DE  LA  FSU  :  
  

que    suite  aux  mobilisations  du  mois  de  septembre  
et  plusieurs  claquements  de  portes  en  CTP,  que  
certaines  étapes  ont  pu  être  franchies  dans  le  
domaine  du  RI  et  du  temps  de  travail.  
Néanmoins,  nombre  de  nos  revendications  restent  

  :  
-­    Aucune  revalorisation  du  RI  des  agents  du  
siège  et  des  ERA     
  
-­         des  

évoquée.  
  
-­    L   reste  en  danger.    
  
-­     :  titulaires  et  
non  titulaires.  
  
-­  De  réelles  améliorations  des  conditions  de  
travail   .  
  
-­  Avancement  de  carrières   
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Nouvelles  grilles  de  la  catégorie  C  :  
cela  ne  suffit  pas.  

  
  

a  
Fonction  publique.  

catégorie  C,  le  gouvernement  limitait  de  fait  l'ampleur  des  mesures.  
e   des   problèmes   :   existence   de   quatre   grades   en   catégorie   C,   faible  

contingentement   des   promotions,   lenteur   du   déroulement   indiciaire...   problèmes   aggravés   par   quatre   années  
  

  
  
  
  
  
    
  
  
  
  
  
  
  
  

  
La  décision  du  gouvernemen   

  
Un   premier   projet   ayant   été   unanimement   repoussé   par   les   organisations   syndicales,   le   gouvernement   a   fait   une  

  

grille  et  à  proposer  un  reclassement  à  échelon  identique.  
  
Au  1er  février  2014,  la  grande  majorité  des  collègues  de  catégorie  C  se  verront  verser  une  augmentation  

rité  des  cas  (cf.  
tableau  p  7).  
La   revalorisation   proposée   se   traduirait   par   un   gain  moyen   de   1,91  
effectifs  par  échelon.  Elle  se  situe  plutôt  autour  de  1,5%.  
Les  durées  

  
  
Au  1er  janvier  2015 attribués  à  chaque  échelon  de  la  grille.  
La  FSU  agira  pour  que   les  agents   non   titulaires  bénéficient   aussi   de   cette   revalorisation.  Elle   veillera  aux  
conséquences  sur  le  bas  de  la  grille  de  la  catégorie  B.  
  
Pour   la   FSU,   le   résultat   ne   compense  même   pas   les  

  
agents  de  la  Fonction  publique  et  ne  

permettent  pas  de   reconnaître  à   sa   juste  valeur   leur   investissement  quotidien  pour   le   service  public,   en   rattrapant   le  
  

  
Faudrait-­il,  en  temps  de  crise  acce   ?  
Les  salaires  ne  sont  pas  responsables  de  la  crise.  Crise  financière,  elle  est  devenue  une  crise  de  la  dette  par  
l'intervention  même  des  fauteurs  de  crise.  La  rigueur  et  la  stigmatisation  de  la  dépense  publique  aggravent  
la  récession  et  les  inégalités.  
Les  salaires  sont  pour  l'essentiel  dépensés  et  font  vivre  une  partie  importante  de  la  population  ;;  les  salaires  
et  les  pensions  favorisent  la  consommation  et  la  relance.  Des  salaires  augmentés,  c'est  aussi  plus  de  
cotisations  et  plus  de  ressources  fiscales.  
Impossible  ?  
Une  part  toujours  plus  faible  des  revenus  du  pays  est  consacrée  aux  salaires  de  la  Fonction  publique.  La  FSU  
défend  une  réforme  fiscale  d'ampleur  ;;  c'est  un  moyen  essentiel  pour  répondre  aux  besoins  fondamentaux  
de  la  population  qui  restent  très  importants,  et  un  outil  de  redistribution.  

budgétaires.  

revendiqué  :  
  

·     supplémentaires  à  tous,  de  manière  uniforme,  immédiatement  ;;    
·    Un  rythme  unique  pour  l'avancement  d'échelon  ;;    
·         
·   La   suppression   immédiate,   des   échelles   3   et   4   avec   une   revalorisation   des   échelles   5   et   6   et   un  
reclassement  dans  les  nouvelles  échelles  apportant  un  réel  avantage  à  chacun  ;;    
·    Un       
·    La  requalification  des  emplois,  en  lien  avec  une  forte  augmentation  des  possibilités  de  promotion  dans  
les  corps  de  catégorie  B  ;;    
·    La  fin  du  gel  de  la  valeur  du  point,  sa  
fois  que  nécessaire,  de  points  additionnels  accordés  sur  l'ensemble  de  la  grille.  
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DANS  VOTRE  LYCEE  OU  VOTRE  SERVICE.  
Remplissez  ce  bulletin  et  retournez  le  à  FSU  1  Esplanade  F.  Mitterrand  CS  20033  69751  LYON  cedex  2  

  :  
  

  
Le                                                                                                    de                heures                      à                        heures    
  
NOM                                                                                                                    PRENOM                                                                                Tél.  
  
LYCEE  :  

s  
recevrez  un  courrier  qui  annoncera  cette  réun

  
OUI    je  souhaite  me  syndiquer  à  la  FSU.  

el  
  :  

Nom  :                    Prénom  :  

Adresse  personnelle  :  

Code  postal  :           Ville  :  

FSU    Rhône-­Alpes     1  Esplanade  F.  Mitterrand  CS  20033  
69269  LYON  cedex  2. 

IEMR  POUR  LES  ATT   NTRE  LES  AGENTS  ?  

  

  !  Depuis   de   nombreuses   années   la   FSU      demande   à   notre  Administration   que   les  Agents  Régionaux   des   Lycées      puissent  
  ;;  indemnité  qui  pourrait  représenter  un  gain  de  

  

st  toujours  calqué  
ectures  comme  pour  les  agents  des  services.  

Pour  information,  les  primes  et  indemnités  des  fonctionnaires  territoriaux  sont  attribuées  sur  la  base  de  délibérations  du  Conseil  Régional  dans  la  
limite  des  régimes  indemnitaires  dont  bénéficient  les  différents     »  (article  88  modifié  de  la  loi  
du  26  janvier  1984).  

ction   publique  
te   

ignement   (Education  Nationale)  et  non   celui  des  agents  de  Préfecture   pour   lesquels   il   est   seulement  
  

Alors   Messieurs   les   élus   régionaux,   vous   qui   bénéficiez   de   quelques   contacts   aux   Ministères,   la   FSU   vous   demande   solennellement   de   faire  
  !  

Les  temps  sont  durs  et   il  est   injuste  que   les  agents  régionaux  ne  soient  pas  traités  de  façon   identique  au  sein  de  notre   institution  !  La  FSU  ne  
laissera  pas  tomber  ce  dossier  prioritaire  pour  notre  syndicat  !  

 

FIQUES.  
  

et   le  blocage  des   carrières   ne   seraient   pas  dus  à  un   choix     de  notre  
Exécutif  mais     

  pour  automatiquement  prétendre  au  versement  de  la  prime  dite  Préfecture.  
Cette   revendication  a  été  à  nouveau  exprimée  par   les   représentants  de   la  CFDT   lors   de   la   dernière   conférence  sociale  et  de  FO   lors  du  CTP  du  12  
décembre  2013.    
Madame  Giraud  et  les  représentants  de  l'Administration  ont  bien  vite  éludé  cette  question.    
Alors  même  qu'un  effort  budgétaire  vient  d'être  consenti  sur  2  ans  du  fait  de  l'augmentation  du  rég
à  proposer  aux  Agents  du   siège,  un  prochain   changement  de   cadre  d'emploi   impliquant  une  nouvelle  hausse  du  RI     ne  paraît     pas   budgétairement  
réalisable.    
Inutile   de   rappeler   que   dans   le   domaine   des   primes   rien   n'est   jamais   garanti...elles   peuvent   être    augmentées,   diminuées     et   pourquoi   pas,   si  
la  situation  l'exige  ...supprimées    à  tout  moment,  quelque  soit  notre  statut.    
Qui   peut   prévoir  la   prochaine   situation   des   finances   publiques   ou     le   futur     de   la   décentralisation,   ainsi   que     les   conséquences     de   la   création   des  
métropoles  pour   les  prochaines  décennies  ?  Qui  aurait  même  pu  prévoir  notre  rapide  décentralisation  et  ses  modalités  ainsi  que    
certaines  missions  comme  la  restauration  dans  les  collèges  du  Rhône  ?  
Qui  aurait  jugé  plausible  l'abandon  de  certaines  compétences  du  Cg  69  au  profit  de  la  métropole  lyonnaise  et  une    décentralisation  à  la  carte,  de  gré  à  
gré  entre  collectivités  ?    

  nos  missions  dans  le  cadre  et  le  rythme  scolaire.  Serions-­nous  prêts  à  prendre  le  risque    de  travailler  en  
t   dans   une   autre  

collectivité    du  territoire  ?  
ns  réelle  

.  
Nous  sommes  plus  de  5000  agents  lycées  r  

 


