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VOTEZ FSU POUR CHOISIR

DES REPRESENTANTS-ES :

&~ Qui rejettent toute forme de clientélisme et qui défendent
les droits de toutes et tous dans la plus grande transpa-
rence : « Avec la FSU : tout est clair »

& (ui militent pour un syndicalisme actif qui conteste, fait des
propositions, négocie et sait s'engager

&~ Qui s'impliquent dans un syndicat indépendant des Elus-
employeurs

Attachés au respect de I'information, a Ia transparence
et au principe de neufralité, les délégués-es FSU s'oppo-
sent a tout ce qui s’apparente au = clientelisme », et as-
surent voire défense contre I'arbitraire, et militent pour :
Vous informer de vos drolts

L'avancement d'échelon a la durée minimum

Un vrai droit 4 |a earriére, 4 |a formation, |a reconnaissance des
métiers et des qualifications

Le respect des régles statufaires contre les passe-droits

La fransparence pour |a promotion en catégorie B et les avance-
ments de grade en catégorie C

S'opposer a I'arbitraire de certains employeurs

Défendre les services publics locaux
De meilleures conditions de travail

Le remplacement des postes vacants
Projet de loi de décentralisation : la FSU exige le respect et la
garantie des droits des personnels territoriaux

Les avis unanimes de la CAP doivent s'impaoser aux employeurs
territoriau.

L’ambition d'un véritable service public local passe
par I'attractivité de la FPT el le respect de ses agenis
de calégorie €. Néanmoins, les salaires ne sont pas a la
hauteur des gualifications. Les dernigéres revalorisations
ne couvrent méme pas l'inflation qui a déja fait perdre
aux agents prés de 16% de pouvoir d’achat en 15 ans :
c'est-a-dire presque 2 mois de salaires !
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ELECTIONS FPROFESSIONNELLES
Ol 4 DECEMBRE 2014

A QUOI SERT LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE?

Chaque employeur doit consulter la GAP pour tout ce qui concerne
La ecarriére : titularisation, notation, avancements de grade ou
d'échelon, promotion, prolongation de stage, reclassement

Les questions statutaires : détachement, disponibilité,

refus de temps partiel, de formation. ..

Les sanclions disciplinaires.

-~ LAFONCTION
PUBLIQUE EST
- VOTRE CHOIX.

VOUS DEFENDRE < g
EST NOTRE
COMBAT.

Avec la FSU,

pour le Service Public | g ’

F.S.U.

NOTRE SYNDICAT FSU

EST INTERVENU POUR :

(& Faire appliquer et défendre les 35 heures

(& Faire rémunérer les astreintes, obtenir le paiement de la
N.BI et des « heures sup' »

(= Défendre des agents injustement sanctionnes et faire res-
pecter la dignité professionnelle

(& Défendre la reconnaissance des métiers et des qualifications

(& Défendre le droit 4 la formation

& Exiger un ratio d'avancement de grade a 100%

(& Exiger la nomination aprés réussite aux concours et examens
professionnels

(& Obtenir des créations de postes et améliorer la situation des
agents 4 temps non complet

(& Faire respecter les congés

£z~ Obtenir ou augmenter les primes (IAT, IEMP, prime de panier,
le travail pénible...)

& Obtenir une veéritable prise en charge du colt des mutuelles
par nos employeurs

(& Défendre des agents victimes de harcélement



Vos représentants FSU se sont fortement impliqués pour
défendre tous vos droits collectifs et individuels liés a la

carrieére.

Participation active a /Pélaboration de la carte des
meétiers : un travail important pour cadrer ce qui peut étre
demandé a un agent en fonction de son grade et de sa
fonction. Mais aussi de prévoir les besoins spécifiques
d’accompagnement, de formation et d’établir clairement
les possibilités données en terme de carriére

- Reconnaissance des qualifications

- Obtention d’un véritable statut pour les agents
d’encadrement (responsabilités ; formations,
carriere)

- Elaboration de critéres transparents pour tenter de
rendre le plus équitable possible un systeme
d’évaluation par nature (humaine) trop facile a
détourner

- Obtention de ratios d’avancement qui, s’ils peuvent étre
ameéliorés, garantissent un maintien sur le poste ou
dans la collectivité

- avancement au grade d’ATTEE P2 de tous les anciens
OP, etc...

Forte implication dans la défense des droits individuels
lors des CAP, des commissions de révision ou des
conseils de discipline. Comme nous nous y sommes
engagés, nous avons conseillé, soutenu tous les agents
de la collectivité sans distinction de lieu de travail, de
métier, ni méme d’appartenance a une organisation
syndicale.
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Voter FSU le 4 décembre prochain, c’est se
donner les moyens de continuer a porter des
revendications sur les principes d’égalité et de
transparence en:
= Continuant les négociations ratios/réemunérations
- Garantissant une progression de carriéere complete en

categorie C ceci en validant des passerelles
comme les examens professionnels pour faire
reconnaitre les acquis de PPexpérience
- Obtenant Paccés aux dossiers pour traiter les cas
litigieux en CAP (avis défavorables non justifiés)
- Faisant admettre que le passage en commission de
révision ne peut pas priver un agent a son droit
de recours a la CAP
Dans les mois a venir, toute l’indépendance et la
combativité de la FSU seront nécessaires pour contrer
les effets du maintien d’une politique d’austérité
clairement anti fonction publique et d’une réforme
territoriale baclée et précipitée. Les risques sont
grands de pertes de rémunérations, de pertes
d’emplois et de tentatives d’alignements vers le bas
des acquis lors de transferts de personnels qui
paraissent inévitables !
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