ACTION RENTREE 2008 – TABLEAU ENQUETE

Section / Etablissement : ……………………………………………………………………………….

	QUESTIONS
	REPONSES

	POSTES VACANTS
AU 01 09 08
	Direction :                      Administratifs :                    Autres ATS* :
TOS :                        Vie scolaire :                  Enseignants :                  

Des heures sup. ont-elles été proposées pour compenser ces postes vacants ? 

Y a-t-il eu disparition de postes ou ½ postes ? (si oui préciser lesquels)

Y a-t-il des départs à la retraite non remplacés ?  (si oui préciser lesquels)



	SOUS SERVICE
	Y a-t-il des situations de sous services ? (Si oui sur quels postes ?)
Lorsqu'elles existent, quelles propositions sont faites aux agents concernés ?



	CONTRACTUELS
	Tous les remplacements à l’année sont-ils assurés par des ACEN 12/12 ?
La quotité de travail inscrite au contrat correspond-elle au tps de travail réel ?

Le SRFD propose-t-il des contrats 10/12 ou des contrats fractionnés ?

Dans quel type de remplacement les propose-t-il (congé maternité ...) ?



	LANGUES VIVANTES
	La circulaire langues vivantes est-elle appliquée ? (dédoublements réglementaires en classe de 1ère et de terminale au 21ème élève…)


	DEDOUBLEMENT
	Certains dédoublements sont-ils refusés ? Si oui dans quelle(s) classe(s) et pour quel(s) motif(s) ?


	SPECIFICITES
	Y-a-t-il suppression du tiers temps animation ESC, d'heures UNSS, d'heures de 1ère chaire, d'heures labo, ... ?


	AUTRES PROBLEMES
	Des horaires obligatoires sont-ils non assurés ? Si oui dans quelle(s) classe(s), discipline(s) et à hauteur de combien d’heures ?

Y a-t-il des expériences de mixité des publics (élèves / apprentis) sur votre établissement ou des projets en ce sens ? (si  oui précisez lesquels)

D'autres problèmes sont-ils à signaler ? (si oui préciser lesquels)




*Autres ATS : Personnels de Labo, TEPETA hors filière ouvrière, Infirmières
