SNETAP/FSU

COMPTE RENDU DE LA CAP DES AASU
DU 23 MARS 2006
La Commission Administrative Paritaire était présidée par M. Marc DUVAUCHELLE, Adjoint à la Direction des Personnels (Secrétariat Général, ex-DGA)
Elus présents :

SNETAP : Ph. LARDENOIS – N. ROSI – P. LHERBETTE –– C. COULANGES – D. BREZARD
FO : S.ALEXANDRE
Ordre du jour :

· Approbation du compte rendu de la CAP du 26/01/2006
· Mouvement des personnels 2006

· Questions diverses

1 – Approbation compte-rendu :

Le compte rendu de la précédente CAP n’est pas parvenu dans les temps aux élus du personnel. M. DUVAUCHELLE propose qu’il leur soit soumis lors de la prochaine CAP qui aura lieu avant la fin de l’année scolaire avec pour ordre du jour : second mouvement ; promotions. Il s’agira de la dernière CAP des AASU avant la fusion des corps d’attachés. Des élections doivent être organisées à l’automne pour désigner les représentants du nouveau corps des Attachés d’Administration du Ministère de l’Agriculture et de la Pêche.
2 – mouvements (mutations, détachements, réintégrations) :
	NOM
	EPL ACTUEL
	EPL DEMANDE
	AVIS

	
	
	
	

	F.BABIN
	LPA St Jean Brevelay
	LPA Opunohu
	Expertise. avis partagé soumis au Secrétariat Général

	A.BAHA
	LEGTA OBERNAI
	détachement
	Avis favorable de principe ( AFP )

	P.BALAUD
	SRFD Rhône Alpes
	détachement
	AFP

	C.BANDERIER
	CNPR
	détachement
	AFP

	C.BELLAY
	Legta Castelnaudary
	disponibilité
	AFP

	L.BERTRAND
	LEGTA Valdoie
	Détachement 
	AFP

	J.L.BONHOMME
	LEGTA Avignon
	Détachement
	AFP

	S.BORTOLUZZI
	LPA Moissac
	détachement
	AFP

	M.BOURGEOIS 
	LPA Marseille
	LEGTA Aix
	favorable

	S.BOUSQUET
	Hors DGER
	LEGTA St Paul
	Avis partagé soumis Secr.Gén.

	O.BRAU
	LEGTA Gap
	détachement
	AFP

	E.CAIL 
	LEGTA Melle
	détachement
	AFP

	B.CAMBRESY
	LEGTA Aix
	Agent comptable Lavaur
	Favorable. Commission sélect°

	T.CHARMETANT
	LEGTA Meurthe
	LEGTA Metz
	Favorable

	F.CHAUVET
	LPA Ch.Gontier
	détachement
	AFP

	C.CHROBOT
	LPA Lavaur
	détachement
	AFP

	M.C. COFFINET
	LEGTA Yvetot
	détachement
	AFP

	L.COLOMBET
	LEGTA Roanne
	LPA Montravel
	favorable

	D.DEVAUX
	LPA Alençon
	détachement
	AFP

	F.DURGET
	LEGTA Avize
	Agent comptable Avize
	Fav. Commission sélection

	M.DESCOTES
	ENV Lyon SASU
	ENV Lyon AASU
	Avis partagé soumis  Secr. Gén.

	N.GAULLIARD
	LEGTA Poligny
	Retraite. Nomin° C.MALGLAIVE
	Attaché SRFD Bourgogne

	G.GOUY
	LEGTA Yssingeaux
	LEGTA Aubenas
	favorable

	F.HERNEQUE
	LEGTA Sartène
	détachement
	Favorable

	V.JANNIER
	LPA St Hilaire
	ENSP Versailles
	Favorable

	C.JOUVANCEAU
	LPAChamps/Yonne
	Détachement 
	AFP

	S.LAVALLARD
	LPA Ribecourt
	Détachement
	AFP

	P.LE MEUR
	LEGTA Coutances
	LEGTA Quimper
	Favorable

	J.LEMONNIER
	LPA Lomme
	LEGTA Pas  Calais
	Favorable

	A.LEWANDOWSKI
	LEGTA Montauban
	ENFA Toulouse
	Favorable

	P.LHERBETTE
	LEGTA Auch
	détachement
	AFP

	P.LIGONNIERE
	LEGTA Metz
	LPA Vire
	favorable

	S.LIGOT
	LPA Brette SASU
	LPA Brette AASU
	Favorable

	G.MARTINEZ
	LPA Erstein
	détachement
	AFP

	E.MARTY
	LEGTA Rodez
	Disponibilité 
	AFP

	N.MORALES
	LPA Montravel
	LEGTA Roanne
	Favorable

	V.MOREAU
	Congé parental
	LPA St Yrieix
	expertise

	V.MOUSSERIN
	LPA Niort
	détachement
	AFP

	J.LARROQUE
	LPA Beaune Belleg.
	détachement
	AFP

	A.N’GUYEN
	INA.PG
	détachement
	AFP

	B.POUPIN
	LEGTA Poitiers
	détachement
	AFP

	E.POUVREAU
	LEGTA Périgueux
	détachement
	AFP

	D.ROBESSON
	Hors DGER
	LEGTA St Paul
	Avis partagé soumis Secr.Gén.

	A.ROUSSEL
	LEGTA Fontaines
	disponibilité
	AFP

	M.RYAIRA NGARA
	LEGTA Villefr. Rouergue
	Congé formation
	Expertise

	E.TARRAGO
	LPA Rochefort M
	détachement
	AFP

	V.VALADIER
	LEGTA Aurillac
	détachement
	AFP

	F.VALENTIN
	Legta Châteauroux
	détachement
	AFP

	H.VANOVERSCHELDE
	LEGTA Yvetot
	LPA Opunohu
	Expertise. avis partagé soumis  Secr. Gén. 

	B.VERHAEGHE
	LEGTA Bordeaux
	détachement
	AFP

	O.WILLEMETZ
	LPA Raismes
	LEGTA Coutances
	Favorable

	N.ZORZI
	LPA Vire
	Legta Roche/Yon
	Favorable


L’administration et les élus du personnel n’étant pas tombés d’accord dans certains cas, le Secrétaire Général tranchera.
Faut-il privilégier l’avis du SRFD ou du directeur de l’EPL d’accueil à la règle de l’ancienneté ? Nous contestons la première option notamment lorsqu’il ne s’agit pas de poste à profil (Agent comptable ou chef de mission)

  La décision du Secrétaire Général sera présentée lors de la seconde CAP des mutations en juin prochain, réunion par ailleurs rendue nécessaire par le nombre important de postes vacants (donc occupés par des agents contractuels) dans l’enseignement agricole. 
 A cet égard, la quarantaine de demandes de départ en détachement ou même en disponibilité inquiète fortement les élus du SNETAP, signe du manque d’attrait de notre métier.

 Ceux-ci s’élèvent aussi contre le refus de l’administration d’accorder des temps partiels à des AASU de même que de nommer sur place un ancien SASU promu AASU à l’ancienneté.
3 – Questions diverses

3.1 – Régime indemnitaire

  A la suite de la dernière CAP, un alignement de l’indemnité de gestion sur l’Education Nationale a été décidé, « l’arrêté est en cours ». Le rattrapage sur 2004 et 2005 est prévu.
Par contre, rien de neuf concernant l’expertise qui devait être opérée au sujet de l’IG du second attaché d’EPL ! Nous continuons à dénoncer cet état de fait et avons mentionné le cas suivant : selon ce système d’une seule IG ou NBI par établissement et par AASU, un SASU passant AASU et exerçant exactement les mêmes fonctions dans un centre rattaché perdrait du jour au lendemain ses indemnités ! Cela est absurde et l’administration a enfin convenu d’une nécessaire remise à plat de notre régime indemnitaire. Nous la prendrons au mot. 

De même, il nous a été dit qu’avec la fusion des corps, « l’harmonisation des primes (se ferait) dans le temps »… les échos émanant actuellement de Bercy n’étant pas très favorables…
3.2 – Fusion des corps
  Le CTPM a rendu son avis le 31/01 dernier et un groupe de travail composé de représentants  des 3 corps d’Attachés de l’Agriculture sera réuni le mercredi 12 avril avant la parution du texte définitif. On passerait de 3 à 2 grades, les Attachés Principaux ne formant à présent qu’un seul grade. Seule timide avancée : elle concerne les Chefs de mission avec la création d’un nouvel échelon terminal (contingenté) hors échelle lettre A.

Outre la seconde vague de mutations, la CAP du mois de juin s’intéressera aux avancements (passage de SASU en AASU ; AASU en APASU) afin d’être à jour avant la fusion des corps, préalable à l’élaboration par la Fonction Publique d’un statut interministériel des Attachés.
les élus CAP SNETAP
