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Paris le 22 mars 2006

Cher(e)s collègues

La commission administrative paritaire du corps des techniciens des établissements publics de l'enseignement technique agricole s’est réunie le 6 mars 2006 de 9h30 à 13h30  au Ministère de l'agriculture, de l'alimentation, de la pêche et des affaires rurales, Salle Sycomore, 78 rue de Varenne - 75007 PARIS, sous la présidence de Monsieur Denis FEIGNIER, sous-directeur au secrétariat général.
Etaient en outre présents pour l’administration :

Madame Dominique PERRIER, Chef du bureau de la filière administrative, Madame   Lucile Mialhe, Monsieur Jacques FAUVEL, Madame Monique LAM.

Ordre du jour :
1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE 

Aucune observation n’étant formulée, le procès-verbal est adopté à l'unanimité.

2. Bonification au titre de l’année 2005 (notation 2004)

Les agents concernés étaient ceux qui étaient en poste au 1er janvier 2004. Pour mémoire, rappelons que ne peuvent en bénéficier que les agents n’ayant  pas atteint le dernier échelon de leur grade (le 13ième pour la classe normale et le 8ième pour la classe principale). De même ne peuvent bénéficier de ces dispositions les agents dont l’ancienneté moyenne exigée pour changer d’échelon est égale à l’ancienneté minimale, soit tous les agents n’ayant pas atteint le 6ième échelon.

Les agents retenus sont ceux qui ont la meilleure note, et pour départager viennent ensuite l’age, une rotation parmi ceux qui ont déjà bénéficié d’une réduction d’ancienneté maximum.

Dans ce cadre là, il y avait 46 mois de réduction d’ancienneté à attribuer à 24 agents, soit 3 mois à 9 agents et 1 mois à 15 agents.

	Caubraque evelyne
	3 mois
	
	Battaglio Maïté
	1 mois
	 
	Legal Maryvonne
	1 mois

	Clement Michèle
	3 mois
	
	Bergès Annette
	1 mois
	
	Legrand Christian
	1 mois

	Marvin Eliane
	3 mois
	
	Chounet Lucette
	1 mois
	
	Masselin Eliane
	1 mois

	Maynial Michèle
	3 mois
	
	Claude Pierrette
	1 mois
	
	Prost Mireille
	1 mois

	Neil Colette
	3 mois
	
	Dardel Françoise
	1 mois
	
	Rosa Danièle
	1 mois

	Stricker Liliane
	3 mois
	
	Darius Paule
	1 mois
	
	Souchal Nicole
	1 mois

	Pingitore Nelly
	3 mois
	
	Drapeau Danièle
	1 mois
	
	
	 

	Tibaudeau Suzane
	3 mois
	
	Garaud Marie Josée
	1 mois
	
	
	 

	Vialar Monique
	3 mois
	
	Lacaze Francine
	1 mois
	 
	 
	 


3. mouvement

La CAP a émis un avis favorable pour la mutation des agents suivants :

	Mazzini Adrien
	Legta Chambéry
	
	

	Vigouroux Frédéric
	LPA Pézenas
	
	

	Schmitt Constance
	Legta Metz
	
	

	Jordana Thierry
	Legta Guadeloupe (sous réserve), sinon Pamiers
	

	
	
	
	

	Les TEPETA stagiaires  sont tous maintenus sur leur poste actuel
	

	l'affectation des collègues après leur concours ne nécessite pas de participer au mouvement 

	puisque ils deviennent automatiquement, après leur année de stage, titulaire de leur poste.
	


A noter que seul l’avis officiel de l’administration vaut engagement de changement d’affectation.

Mouvement exceptionnel des TEPETA de la BAP « Techniques de l’enseignement agricole » (restauration collective, agencement et équipement technique et logistique et cadre de vie)

La note de service organisant le mouvement de ces collègues  doit paraître le vendredi 24 mars sur Nocia. A cet effet des CAP exceptionnelles se tiendront les 20 et 21 juin 2006.

Détachement : après discussion la CAP a émis un avis favorable pour le détachement de Véronique Cluzel sur le poste de TEPETA « documentation » au LEGTA de Rodez.
4. questions diverses

· Concours 2006 : des concours seront ouverts dans les trois spécialités, (vie scolaire, documentation et IBA). Nous avons fait remarquer à l’administration les très nombreux postes vides ( environ 70), situation qui va s’aggraver avec les départs à la retraite d’une dizaine de collègues. l’administration devrait nous informer sur les postes ouverts à la prochaine CAP des 20 et 21 juin prochain. Les concours seraient prévus pour la rentrée de septembre 2006.
· Primes informatiques : lors de la dernière CAP  nous avions défendu  le principe du versement d’une prime informatique (TAI) aux TEPETA de la spécialité « IBA » . Ainsi la circulaire (SG/SRH/SDDPRS/N°2006-1017) ouvrant aux TEPETA l’examen professionnel de pupitreur permettra désormais le versement de cette indemnité aux collègues qui auront  été admis
D’autre part, dans le contexte de la préparation du budget 2007, nous avons rappelé, une nouvelle fois, l’engagement ministériel de l’harmonisation indemnitaire entre tous les secteurs.

· Indemnitaire : nous avons à nouveau défendu la situation des collègues logés par Nécessité Absolue de Service (NAS) et qui lors de leur promotion dans le corps des TEPETA ont perdu leur indemnité et leur NBI. Sur ce point il n’y a pas d’évolution , l’administration rappelant la contrainte de la  réglementation.

· groupe de travail à l’issue de la CAP, l’administration a fait le point des questions concernant les dossiers en cours. Ainsi un document a été transmis à la fonction publique présentant les choix du ministère de l’agriculture pour l’ensemble des corps. Cette nouvelle procédure répond aux exigences de la fonction publique qui n’accepte désormais qu’une présentation identique pour tous les ministères et de façon organisée dans le temps.

· Les premières discussions interviendront dès la semaine prochaine entre l’administration du MAP et celle de la fonction publique, mais d’ores et déjà le président de la CAP a évoqué quelques pistes de réflexions  comme la question des corps de catégorie B à deux et trois grades. C’est un chantier immense, (144 textes sont en préparation) qu’ouvre la fonction publique, nous a-t-il dit, et dans lequel le ministère de l’agriculture saisira toutes les possibilités.

· Nous avons convenus, en l’absence d’informations plus concrètes de demander des rendez-vous à intervalle régulier pour suivre la totalité de ces dossiers.

Les élus du SNETAP sont à votre disposition pour répondre à vos questions.

Bien cordialement,

Les élus à la CAP

Jacques VERMILLARD, Gérard BERTHET, Régis CHARPENTIER, Kerim KEMENCE, Paul NEVEUX,  Gilles VIVET.

