[image: image1.jpg]DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE



[image: image2.emf]COMPTE RENDU DE LA CAP DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE DU 7 février 2008

Cette réunion était destinée principalement à statuer sur les demandes de mobilité non traitées lors de la CAP du 28 novembre 2007.

Mobilité des agents

L'administration nous a précisé qu'à partir de l'année 2008, l'ensemble des agents du corps bénéficierait des deux cycles de mobilité du MAP. Pour cela, il faudra bien entendu que tous puissent accéder à l'information, contrairement à ce que nous avons constaté récemment.

En clair, pour le secteur de l'enseignement les demandes de mutation ne seront plus soumises au calendrier de l'année scolaire. Ainsi aucun refus de mobilité en cours d'année scolaire ne pourra dorénavant être opposé aux agents administratifs techniques et de santé (ATS). En cas de refus de votre hiérarchie pour participer au mouvement, n'hésitez pas à nous interpeller.

Nous attirons l'attention des agents de l'enseignement sur la sortie prochaine (fin février) d'une nouvelle circulaire de mobilité qui devrait être commune aux trois secteurs: centrale, services déconcentrés et enseignement. 

Quelques éléments d'information et commentaires sur ce mouvement :

· 142 postes ont été examinés à cette CAP 

· un des postes a été réservé pour le concours externe de secrétaire administratif 2008

· pour des postes définis comme prioritaires et sur lesquels il n'y avait aucune candidature d'agents du MAP, 12 candidatures externes ont été retenues dont 3 pour rapprochement familial et les autres pour intérêt professionnel .

· Malgré des candidatures sur certains postes, ceux ci n'ont pas été pas pourvus!!!! Non seulement les agents candidats à ces postes n'ont pas obtenus satisfaction mais les collègues de travail de ces services devront travailler plus sans pour autant gagner plus ! Enfin, l'administration n'a donné aucune garantie sur leur maintien lors du prochain mouvement.

· pour deux agents pour lesquels la demande de mutation étaient liée à des problèmes familiaux, un rapport social a fait la différence. Vous ne devez donc pas hésiter à contacter les services sociaux pour étayer votre demande si nécessaire.

· Un agent demandant une mutation en DDSV et classé numéro 1, a été déclassé entre fin novembre et ce jour. Il a eu la malchance d'effectuer des vacations dans ce laps de temps et finalement…il ne fait plus l'affaire ! Cette expérience devrait enseigner à la hiérarchie que chacun est faillible y compris dans le jugement qu'il porte sur autrui. De plus, juger de l'inefficacité d'un agent sur un ou deux mois est limite !

Examen des demandes

DAF MARTINIQUE poste 32791 ou 32792
Line DESTIN
expertise

DAF MARTINIQUE  poste 32791 ou 32792
Candide CORALIE
expertise

DDAF  MARTINIQUE  poste 32791 ou 32792
Evelyne LUCIEN
expertise

DDAF ALLIER poste 32174
Claudette LEBRUN
expertise

DDAF HAUTES-ALPES poste 32296
Beatrice MEYER
Avis favorable

DDSV ALPES-MARITIMES poste 30167
Sandrine GUILLAUME
Avis favorable

DDAF AUDE poste 32338
Valérie JAMPY
Poste non vacant

DDSV AUDE poste  31489 B ou C
Catherine BIJOUX
Avis favorable S/Réserve intercorps

DDAF CALVADOS poste 32217
Véronique CAM
Avis favorable

DDSV BOUCHES DU RHONE poste 30169
Sonia VEDRINELLE
Avis favorable

DDAF CHARENTE poste 32719
Corine LEVEQUE
Avis favorable

DDSV CHER poste 29764
Mme MARTROU
Réintégration

HARAS POMPADOUR poste 33868
Sabrina DE VREESE
Avis favorable S/réserve accueil détachement

DDAF CORREZE poste 32317
Françoise CHAZALVIEL
Avis favorable

DDAF CORSE DU SUD poste 32363
Hervé MAGOUAROU
Avis favorable

DRAF CORSE poste 32433

Non attribué

DDAF COTES D'ARMOR poste 32262

Non attribué

DDAF CREUSE poste 32324

Recrutement COTOREP

DDAF DORDOGNE poste 32730
Elisa BLANCHET
Avis favorable

DDAF DROME poste 32190
Eliane ROUX
Avis favorable

DDAF FINISTERE poste 32173

Non vacant

DDSV FINISTERE poste 31932
Marie-Céline ALBA
Avis favorable

DDAF GARD poste 33610
Pascale ARNAUDIES
Avis favorable

DRAF MIDI-PYRENEES poste 33629
Cendrine CARRERE
Avis favorable

DDSV HAUTE GARONNE poste 33588
Cécile PAPILLARD
Avis favorable

DDSV GIRONDE poste 31199
Nathalie MONTHUS
Avis favorable

DRAF AQUITAINE poste 33682
Martine REYNARD
Avis favorable

DRAF AQUITAINE poste 32672
Nicole BERTRAND
Avis favorable

DDAF ILLE ET VILAINE poste 32197
Maryline JOURDAN
Avis favorable

DDAF INDRE ET LOIRE poste 32559
Valérie PETIT
Avis favorable

DDSV LANDES (Dax) poste 32010

Non attribué

DDSV LANDES poste 30105
Eric AURENSAN
Avis favorable

DRAF PAYS DE LOIRE SRFD poste 32893
M-Madeleine SCHNEIDER
Avis favorable

CFA du LOT   -  GRAMMAT
Béatrice CONCOLATO
Poste non vacant

DDSV LOT ET GARONNE poste 32023
Radia VARVARAIS
Avis favorable S/R arbitrage intercorps

DDSV MAINE ET LOIRE poste 31988
Catherine DENIS
Avis favorable

DDAF MANCHE poste 32247
Christiane GAUTHIER
Avis favorable S/Réserve vacance de poste

ENGREF NANCY 
Daniel CARDI
Hors délais – VU à la prochaine CAP

DIREN LORRAINE poste 33262
Michèle OLIVA
Avis favorable

DDAF MOSELLE poste 32474

Non pourvu – pas de demande

DRAF NORD PAS DE CALAIS

poste 32929
Cédric CHARRIER
Voir CAP adjoint technique

DDAF NORD poste 32835
Cédric CHARRIER
Voir CAP adjoint technique

DDSV PAS DE CALAIS poste 32039
Emmanuelle DUPROS
Avis favorable

DDSV PAS DE CALAIS poste 32043

Non pourvu – pas de demande

DDSV PAS DE CALAIS poste 32045

Non pourvu – pas de demande

DDAF PUY DE DOME poste 32224
Christine DEBORD
expertise

DRAF PUY DE DOME poste 32909
Agnès ABRASSART
expertise

DDSV PYRENEES ORIENTALES poste 32418
Monique GIL
Avis favorable – rapport assistante sociale

DDAF BAS RHIN poste 33600

Poste non attribué

DDSV BAS RHIN poste 32121

Poste non attribué

DIREN ALSACE poste 33040
Stéphane LAPINE
Avis favorable

DRAF ALSACE poste 33332
Isabelle MATTEL-FALZON
Avis favorable S/réserve de vacance de poste

DIREN RHONE ALPES poste 33307
Patrice WEISS
Avis favorable

DDSV HAUTE SAVOIE poste 31507
Florence GRIESBACHER
Avis favorable

DDSV PARIS 
Armelle BENEMAR
Poste non ouvert à la mobilité

DDAF SEINE MARITIME poste 32235
Serge NUCCI
Poste non vacant

DDEA YVELINES poste 33153
Laurence  RENE
Avis favorable - réintégration

HARAS DES BREVIAIRES poste 33427
Jean-Charles ZALAC
Avis défavorable – poste non vacant

DDAF DU VAR poste 32422
Hélène SEBILLE
Avis défavorable – poste non vacant

DDSV VAUCLUSE poste 30171
Marie-Chantal ARGUE
favorable

DDAF VIENNE poste 32763

Attribué en B

DDSV VIENNE poste 28704
Hasnia CHAUVEAU
Avis favorable sous réserve vacance poste

DRAF POITOU CHARENTE poste 32709
Corinne RIVIER
expertise

DRAF POITOU CHARENTE poste 32987

Réservé concours B

DIREN LIMOUSIN poste 33818

défavorable

DDAF YONNE poste 32646
Martine GEIGER
favorable

LEGTA NOUVELLE CALEDONIE

Défavorable poste pourvu concours

LYCEE D'OISELLERIE ANGOULEME
Lise VIDAL
Non vacant

SG/Bureau action sanitaire et social poste 33398
Nathalie LABEDAN
favorable

SG/SRH/GESPER/BFT
Christelle POULENARD
favorable

DGPEI/Mission de liaison et de coordination pour l'Outre Mer poste 31610
Chantal FERNANDEZ
favorable 

DGPEI/Relation ext. Union européenne poste 33126
Véronique FICHEPAIN
favorable

DGFAR poste 33249
Kalida KHELLADI
favorable

DGER poste 29864

Non vacant

DGFAR / BRST ¨poste 32694
Valérie BRIONNE
favorable

DGFAR/S.D. Forêt des bois poste 32705
Corinne GABRIEL
favorable

EPLEFPA CHARTRES
Marie-José MOUTEAU
favorable

LEGTA BOURG LES VALENCES
Julien BILLON
favorable

ENITIA BORDEAUX
Françoise SORE
Favorable  réintégration

AGRO MONTPELLIER
Danielle LECOULS
Favorable  réintégration

Intégration Administration Accueil



Danièle POIROT
Ministère de la Justice
favorable

Sylvie POGNON
Centre Hospitalier
favorable

Demandes de détachement hors du corps

Pour tous les agents un avis favorable de principe a été émis.

Sur le rôle des IGIR et IVGIR

L'UNSA ayant clairement demandé pour une égalité de traitement des agents que l'équivalent des IGIR IGVIR soit mis en place dans le secteur de l'enseignement, nous tenons a rappeler notre position : la recherche de règles communes aux trois secteurs ne doit pas conduire à une harmonisation qui sert uniquement l'administration, c'est pourquoi nous sommes toujours opposés aux filtres des IGIR et IGVIR et nous ne réclamons surtout pas son extension au secteur de l'enseignement agricole.

Révisions de note et d'appréciations

Petit éclairage sur les conditions dans lesquelles sont abordées les demandes :

Lorsqu'un agent présente un recours devant la CAP, l'administration demande un rapport au notateur. Une petite synthèse de celui-ci nous est communiqué (via les documents préparatoires à la CAP). Très peu souvent le notateur revient sur sa position et les situations de tension relationnelle sont, la plupart du temps, cachées. Les représentants des IGIR et IGVIR présents interviennent lorsque les représentants du personnel insistent sur les dossiers, quasiment toujours dans le sens du notateur et souvent uniquement sur la base du rapport fait . Et lorsque les représentants du personnel demandent une expertise pour une réunion suivante, les IGIR et IGVIR s'en occupent. Rencontrent-t-ils les agents ? Rarement ! 

Ce qui découle de ce fonctionnement pour cette CAP :

Concernant une demande de révision de notation et d'appréciation pour les années 2005 et 2006 vu partiellement lors de dernière CAP (note) 
appréciation modifiée pour 2005 et avis partagé pour 2006 (administration pour le maintien et représentants du personnel pour la même révision que pour 2005

Une demande était sans objet 

Une expertise sur appréciation est attendue pour la prochaine réunion

Demande de révision de taux de modulation des primes (2006)

Avis partagé de la CAP pour un agent 
 maintien pour l'administration et taux 100 pour les représentants du personnel

Réévaluation du taux à 100 pour un autre agent pour lequel il y avait déjà eu révision de note à la réunion précédente (+1)

Rappel de notre revendication concernant l'harmonisation des montants de primes

Même si un effort a déjà été fait nous demandons une accélération du processus et sa planification pour :

· Une tenue rapide des engagements passés de l'administration sur le secteur de l'enseignement;

· Une harmonisation vers le haut sur les trois secteurs ;

· Un alignement du montant des primes des secrétaires administratifs sur celui des techniciens.

Information

La mise en œuvre des entretiens d'évaluation n'est pas effective dans les secteurs d'enseignement.

La note de service SG/SRH/GESPER/SDDPRS/N2007-1233 du 08/10/2007 stipule "S'agissant des personnels ATOSS, la mise en œuvre effective est conditionnée par les résultats de l'évaluation de l'expérimentation à poursuivre."

Prochaine CAP

La prochaine CAP est fixée au 27 mars 2008. Elle abordera principalement les promotions de C en B. (3800 agents sont promouvables pour les trois secteurs. N'hésitez pas à solliciter votre hiérarchie pour demander les propositions vous concernant). Cette CAP statuera aussi sur les révisions de notes et de primes non examinées à la CAP du 8 février 2008. Contactez-nous !

Les représentants FSU

Nathalie COGNARD




Marie-Claude MORCET

Administration Centrale DGPEI


DDAF Indre et Loire

nathalie.cognard@agriculture.gouv.fr


marie-claude.morcet@agriculture.gouv.fr

Josée CARDIN





Christine SCHMITT

LEGTA de SAINTES 




Agro Paris Tech. (ENSIA de MASSY)

joséphine.cardin@educagri.fr



christine.schmitt@agroparistech.fr

Dominique MARTZ




Marie-Claude VALLET

LEGTA d'HYERES




permanence SNETAP FSU

dominique.martz@educagri.fr



marie-claude.vallet@educagri.fr

Sylvie GUILLOU

DDAF Ille-et-Vilaine 

Sylvie.guillou@agriculture.gouv.fr

