Groupe de travail du 3 juin 2010 

Conditions d’emploi des non titulaires

Orientations définies par le Ministre du Travail

et de la Fonction publique

Les principales orientations ont été fixées par le Ministre du Travail et de la Fonction publique, M. Eric WOERTH dans sa présentation de l’agenda social aux organisations syndicales de la fonction publique le 26 mars 2010.

Sur le fonds, les principales orientations sont :

· élaborer « un plan d’action afin de lutter contre les pratiques abusives, de régulariser certaines situations peu acceptables et d’offrir des perspectives d’accès à l’emploi de titulaire ».

· « apporter une réponse claire aux agents employés au cours des dernières années pour répondre à un besoin permanent en leur permettant de bénéficier de contrats à durée indéterminée ».

· « clarifier les cas de recours au contrat »

· « offrir un accès à la titularisation des agents en CDI soit par des concours hautement professionnalisé, soit par une voie plus individuelle et plus novatrice dont nous aurons à débattre ».

En terme de méthode, il est prévu : 

· Une communication gouvernementale sur ce sujet.

· Une concertation avec les organisations syndicales qui devrait se conclure à l’automne.

· Le dépôt d’un projet de loi avant la fin de l’année 2010.

Dans ce cadre, le groupe de travail du MAAP sur la déprécarisation aura à explorer :

· les pratiques actuelles au MAAP de renouvellement des CDD et de passage en CDI ; 

· les possibilités d’extension du passage en CDI pour les agents recrutés en CDD sur des besoins permanents ;

· l’accès à la titularisation des agents en CDI, sous quelles conditions et dans quels corps pourraient être ouverts des concours réservés ?

