[image: image1.emf]
MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
Annexe 1
1- PLAN D’ACTION
Le plan d’actions se compose de trois parties relatives aux recommandations sur : 

· recommandations sur la partie « environnement de travail » 
· recommandations sur la partie « parcours de carrière » 
· recommandations sur la partie « rémunération ».
2- CALENDRIER 
Réunion technique en  janvier 2017 avec les DEA-DAT représentants les organisations syndicales et l’association des DEA-DAT
Réunion conclusive le 9 février 2017 à 14h30 (salle Cérès)
Réunion bilan dans le cadre du comité de suivi : automne 2017
3- FICHES D’ACTIONS
Une fiche par action permet de déterminer les objectifs, le calendrier et les indicateurs de résultats.

Un comité de suivi sera mis en place pour évaluer les actions et le cas échéant le faire évoluer. 

	RECOMMANDATIONS SUR LA PARTIE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
	

	Recommandations
	Actions
	Structure responsable
	Avis
	Productions attendues
	Échéances
	

	1. La place de l’exploitation agricole et atelier technologique au sein de l’EPLEFPA
2. La mise en place des procédures de coordination entre les politiques locales, régionales et nationales
	1.1. Les fonctions et les missions des exploitations agricoles et ateliers technologiques
1.2 Utilisation pédagogique des exploitations et ateliers technologiques 

1.3 Permanences  et sécurité des DEA-DAT
1.4  Renforcer le lien entre les équipes pédagogiques et l’EA-AT
1.5 Missions développement, expérimentation et d’innovation
2.1 Coordonner les actions respectives de l’Etat et des conseils régionaux, tout en valorisant la spécificité de l’enseignement agricole 
2.2  Mise en œuvre des politiques publiques avec l’aide des services des DRAAF et DDI.

	SDEDC
BPOE-BDAPI-IEA
Comité de suivi
SDEDC

BPOEI-IEA
Comité de suivi
SDEDC

BPOE-IEA
Comité de suivi
SDEDC

BPOE-IEA-BDAPI

Comité de suivi
BDAPI
Réseau AT
DRAAF-DDI
	
	Actualiser la note de service  du 25 juin 2011 sur les fonctions et les missions des EA-AT

Actualiser le guide sur le pilotage de l’utilisation pédagogique des exploitations agricoles et ateliers technologiques

Rédiger une note de service spécifique sur les permanences et la sécurité 
Expérimenter la mise en œuvre d’une IMP : désignation d’un référent (enseignant ou ingénieur) pour assurer l’articulation entre EA et AT
Rédiger un guide pratique sur les missions DEI (CASDAR, RMT, formation,etc).
Intervention SDEDC auprès des DDT et DRAAF (lors des rencontres au MAAF) pour les sensibiliser sur les EA-AT des EPLEFPA.
Consolider cette information par   par un courrier d’accompagnement du guide des administrateurs des EPLEFPA (membre de droit des CA des EPLEFPA) -> Protocole d’accord MAAF-ARF
	Quatrième trimestre 2017
Deuxième trimestre 2017
Deuxième trimestre 2017
Mise en œuvre en 2018
à titre expérimental
Quatrième trimestre 2017

Deuxième trimestre 2017

	

	3 Equilibre financier des exploitations et ateliers technologiques
4. DD Alexia
	2.3 Réseau d’animateurs des EA et AT
3.1 Connaître la situation financière des EA/AT et leur évolution
3.2 Détection et suivi  financières en développant des outils de pilotage financiers et stratégiques
3.3 Développer des synergies dans l’EPLEFPA
et une comptabilité analytique 
3.4 Elaborer un guide de référence sur les aspects administratifs et juridiques

4.1 Simplification et optimisation de BDA Alexis
 
	SDEDC-BDAPI
DRAAF-SRFD-DNA et 3défis
IEA
BDAPI

Institut d’éducation à l’agro-evironnement  de Florac (SupAgro Montpellier)
BPOE-BGDC-IEA

AgroSup Dijon
SDEDC-BPOE-BDAPI-IEA

Réseau des chargés du contrôle de légalité en SRFD pour le guide juridique

 
	
	S’appuyer sur le réseau des animateurs des EA et  AT

Publication du rapport d’inspection sur la situation financière des EA-AT des EPLEFP

Promouvoir la réalisation d’un diagnostic de tous les acteurs locaux et encourager les méthodes de diagnostic

(ex ateliers technologiques IAA, mettre en place une démarche RSE, etc.)

Sous réserve des disponibilités de crédits

Développer des formations de comptabilité analytique et le budget de gestion (dans le cadre d’un module de formation des directeurs et de la formation  continue) 

NS* dans laquelle on peut inscrire la mutualisation (équité) dans les projets d’établissements : coûts pédagogiques, échanges avec les autres centres, assistance technique, utilisation du secrétaire
Proposer un guide juridique sur les conventions types, contrats de droit privé,…

	Deuxième trimestre 2017

Deuxième trimestre 2017
Quatrième trimestre 2017

Mise en œuvre pour la rentrée scolaire 2018
Rentrée scolaire 2018
Début des travaux juin 2017 pour une finalisation en juin 2018

	

	RECOMMANDATIONS SUR LA PARTIE PARCOURS DE CARRIERE
	

	Recommandations
	Actions
	Structure responsable
	Avis
	Productions attendues
	Échéances
	

	1. Appui à la prise de fonction pour les nouveaux DEA-DAT

2. Accompagnement tout au long de la vie

	1.1 Améliorer la prise de fonction des IAE sortants d’écoles

1.2 Accompagner l’agent dans sa mobilité fonctionnelle 
1.3 BD Alexia

1.4 Positionnement éventuellement sur des missions régionales (en fonction de la taille de l’EPLEFPA) des D4 sur des missions particulières à durée déterminée  (lettre de missions du DRAAF : lien avec le Conseil régional  et les autres centres)

 2.1 Les contractuels Etat exerçant les fonctions de DEA-DAT 

2.2 Développer la formation continue


	BDGDC
AgroSup-IEA
SDEDC/BGDC-SRH
SDEDC-BPOE-BDGDC- 

IAE-OMM

SDEDC-BDGDC-SRH

AgroSup- DRFC-CFPPA-MAPAT

	
	Poursuivre le profilage des élèves en fonction du lieu d’affectation

Expertiser la mise en place du tutorat sur 2 ans
Possibilité pour l’agent sur la liste d’aptitude de conserver son précédent poste pour une durée d’1 à 2 ans (poste lié)

Evolution de BD Alexia (Exemple interface avec la déclaration PAC) + NS de passation la validation de BD Alexia 

Préciser dans le référentiel de  directeur les missions D4 (volets éducatif et formation)

Fiche RIME

Bénéficier d’une règle de protection de 3 ans (2x1 an) pour mieux les accompagner dans leurs missions

Faciliter l’accompagnement dans l’aide au concours (IAE, PLPA, PCEA et autres corps)

	En cours

Mise en œuvre en Septembre 2017

En cours
Deuxième trimestre 2017
Deuxième trimestre 2017
Déjà existant

Inscrit dans le note de mobilité de la rentrée 2016-17
Dispositif à évaluer
Troisième trimestre 2017

	

	
	

	3. Valorisation du parcours de la fonction de DEA-DAT
	2.3 Bénéficier de l’appui de l’IEA

3.1 Permettre l’accès au grade exceptionnel pour les PLPA, PCEA et IAE occupant des fonctions de DEA et DAT 

3.2 Mieux informer les PLPA et PCEA  sur la possibilité d’être détaché dans le corps des IEA (sans concours) 
3.3 Accès à la liste d’aptitude dans le cadre de la création d’un corps pour les directeurs d’EPELEFPA 


	IEA

SG-SRH

SG-SRH

SG-SRH
	
	Réaliser une visite conseil à la demande des DEA-DAT
Prise en compte des fonctions dans les arrêtés MAAF
Fiche reglementaire
	Déjà existant
2018
Déjà existant

dispositif à évaluer


	

	RECOMMANDATIONS SUR LA PARTIE RENUMERATION 
	

	Recommandations


	Actions


	Structure responsable


	Avis


	Productions attendues


	Échéances


	

	1. NBI
2. Classement des exploitations 

3. Maintien des dispositions actuelles que l’ISOE


	1.1 Veiller à ceux que la NBI soit versée à tous les ayants droits
2.1 Classement des exploitations en deux catégories et adaptation des montants annuels correspondants

3.1 Veiller à ceux que l’ISOE soit versée à tous les ayants droits

	SRH

SDEDC/BPOE-SRH
SRH


	
	Modification de l’arrêté concerné (possibilité d’un versement mensuel à expertiser) 

	Deuxième trimestre 2017

Publication du classement en juin (sous réserve de l’avis du guichet unique

Premier trimestre 2017


	

	
	
	
	
	
	
	


	Mise en place d’un comité de suivi 

	Action : 

	Maître d'ouvrage : SDEDC

	Partenaires : BPOE-IEA-BDAPI-SRH-IEA



	Objectif du projet :
 Participer à des groupes de  travail de groupe

 Faire le point sur la réalisation des actions 


	Description sommaire : 

1. Les représentants des organisations syndicales des DEA-DAT (format CTEA)
2. Les représentants de l’association des directeurs des DEA-DAT
3. Les représentants de l’association des directeurs d’EPLEFFPA
4. Un représentant SRFD

4. BPOE, BDAPI, inspection de l’enseignement agricole et SRH



	Calendrier prévisionnel : Juin et décembre de chaque année


	Indicateurs de résultats : 



	Réalisé ⃝

En cours de réalisation ⃝

Non réalisé ⃝










