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A Madame la Secrétaire Générale du MASA

S L4 3

Paris, le 16 mai 2025
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Obijet : Alerte sur l'iniquité de |la refonte de I'lFSE au MASA

Madame la Secrétaire générale,

Lors du groupe de travail du 14 mai 2025 consacré a la refonte de I'iIndemnité de Fonctions, de
Sujétions et d’'Expertise (IFSE), les représentant-es de I'Elan Commun ont pris acte avec une vive
inquiétude des orientations retenues pour la répartition des enveloppes budgétaires allouées.

Nous relevons aussi une inégalité de traitement manifeste pour tous les fonctionnaires en poste en
PNA dans les établissements publics comme ceux de 'ANSES, 'ASP, I'ONF, I'lFCE.,... qui eux devront
se contenter de ce que pourront mettre sur la table les directions de ces établissements issus de leurs
fonds propres. En effet, le message a été trés clair : ils devront se débrouiller sans rallonge
budgétaire ! Déja eprouvés et inquiets pour leur avenir suite aux annonces concernant la réduction
d'un tiers de Etablissements Publics & I'horizon 2026, les voila mis de coté par leur ministére au
niveau salarial.

La ventilation proposée des montants, disproportionnée au regard des effectifs réels par catégorie,
aggrave des inégalités déja existantes entre les ageni-es. En concentrant l'essentiel des
revalorisations sur les catégories A et A+, cette politique accroit les eécarts salariaux et nuit a la >
recannaissance de 'enoagement deszs oersonnels de catéoorie C et B oyl assyurent opourtant des
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