Des ingénieurs pour I’agriculture, I'alimentation et I’environnement au service des générations futures Soutenu par

enir anr’

’ﬁ\é ro Quelle attractivité ? Comment recruter des étudiants ou

des futurs enseignants ?
CDESA, 7 juillet 2026
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Contexte anr

Besoin fort de reconceptualiser les systemes agricoles et agroalimentaires, notamment pour
faire face au changement climatique et sortir de la dépendance au hydrocarbures;

Une méconnaissance de base des jeunes, des parentes d’éleves et des prescripteurs de
I’orientation de ce qu’est I'ingénieur agro et des formations associées;

Baisse du vivier avec moins d’inscrits au concours A ou a ParcourSup alors que le nombre de
places offertes augmente;

Un objectif (LOSARGA) : augmenter de +30 % le nombre d’ingénieurs agro formés a horizon
2030 par rapport a 2017 et diversifier les recrutements

Un des outils : le programme Avenir-Agro
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@ agreenium r 3 FESIC AgroParisTech/_

27 partenaires, regroupant 'ensemble des acteurs de la
formation et les partenaires du monde socio-professionnel (‘ g S ENg i WA

AGRO Vosa [t rtailie

- établissements et écoles nationales supérieures agronomiques

publiques o o Onllls @ wmmw s, WBE
- établissements d’enseignement supérieur privés d’intérét esb

général (EESPIG)
- fédérations d’employeurs

: : . . . . iLasale  QENSFEA 3
- partenaires pour l'information et I'orientation professionnelle Jnkasalie TEES ENGEEs  DARARN Ania
i i apecita oo B Terres
Budget de 10M€, dont 7 M€ de subventions de France 2030 via . el 3 ONISEP I
I’ANR (contrat signé le 22 ao(t 2025)
Avenir-Agro a démarré le 1" mai 2025. INBstib  Coaprar C y ‘a

FRANE
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WP1

WP2
WP3

WP4
WP5

WP6

WP7

Le programme d’actions Avenir-Agro

Gouvernance

Identité de I'ingénieur agro

Communication sur les métiers et formations
d’ingénieurs du vivant

Découverte des métiers chez les plus jeunes et
sensibilisation aux savoirs du vivant

Information et orientation dans I’enseignement
secondaire et post-bac vers les formations
d’ingénieur agro

Plateforme d’attractivité des métiers et
formations d’ingénieur agro

Dispositif de pérennisation d’Avenir-Agro
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Accord de consortium

Un rapport d'activités par an avec suivi et mesure des indicateurs de moyens

et de résultats
Portrait de l'ingénieur Agro : scénarios prospectifs, focus groupes,

métaréférentiel de compétences

Barometres d'image (2 vagues)
Campagne d'information et de recrutement aupres des lycéens et des
prescripteurs de |'orientation

Parcours découverte pour le primaire dans la plateforme Avenir(s) de
I'Onisep

Documents d'accompagnement pour les prescripteurs de l'orientation (en

physique et numérique)

BDD des ressources existantes sur |'attractivité

Analyse de la préfiguration pour la pérennisation d'Avenir-Agro
Publication (recherche-action)
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Planning prévisionnel Avenir-Agro
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Agro

Janvier 2025 : démarrage de la mission
mter;nlnlsterlelle sur les formations ingénieurs agro (6
mois

7 février 2025 : présentation d’Avenir-Agro a la Cdefi

24 février 2025 : signature symbolique des partenaires
au SIA+ dossier de presse

24 mars 2025 : Loi d’orientation sur la souverainete
alimentaire et le renouvellement des géneérations
agricoles

1¢" mai : démarrage d’Avenir-Agro. Julien Couaillier a
70 % comme coordinateur d’Avenir-Agro

14 mai : wébinaire de présentation d’Avenir-Agro dans
le cadre de la cellule d’appui du MAASA

21 mai : sélection de Christian Gatard and Co pour
conduire le WP2 apres un appel d’offres public

25 juin : lancement du WP2 pour dresser le portrait de
I’ingé)nieur agro. Et son Copil bimensuel (sept a déc
2025

Temps forts de ’'année 2025

22 aodt : signature du contrat attributif d’aide
ANR/AgroParisTech

1" septembre : arrivée de Flore Lenglet manageuse de
projet Avenir-Agro.

Novembre 2025 : intégration d’Avenir-Agro dans des
blocs d’action du Programme National d’Orientation et
de Découverte des metiers du ministere de
I’agriculture aupres de I’éducation nationale

17 novembre : diffusion de la 1 version de I’accord
de consortium d’Avenir-Agro et du calendrier de travail

16 décembre : réunion de lancement avec ’ANR

19 décembre : wébinaire de restitution des travaux du
WP2
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Agro Temps forts de 'année 2026 anr

* Etapes du « Tour de France » de restitution des travaux du WP2

* Conférence de presse au SIA 2026;

 Campagne d’attractivité : lancement du marché public (21 avril); sélection des agences retenues
(mi-juin), et notification (fin juin);

* Séminaire des communicants Avenir-Agro les 6 et 7 juillet;

* Séminaire annuel des partenaires (avec un focus « lancement de la campagne d’attractivité et de
recrutement ») fin septembre/début octobre;

* Accord de Consortium : finalisation (juin-juillet), transmission ANR (au
plus tard 31/12)
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Point sur les faits saillants des difféerents WP
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A9 WP1. Gouvernance
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Point hebdomadaire Agreenium, Fesic, AgroParisTech

Réunions mensuelles du Bureau

Réunions trimestrielles du Comité Stratégique

Valérie Maquere RST a compter du 1" juillet 2026 (succede a E. Verrier).

Recrutement en cours d’une nouvelle manageuse de projet (suite au départ
de Flore début février 2026) aux c6tés du Directeur du Programme Julien
Couaillier.

Finalisation de ’accord de consortium d’ici U’été.

Révision de ’annexe financiere a la rentrée
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AP WP2. Identité de lingénieur agro

FRANCE \

* Etapes du tour de France de restitution des travaux du WP2
- 19 décembre : wébinaire de restitution (distance - 70 personnes) / https://www.youtube.com/watch?v=NyTBIXfA uo
- 27 janvier 2026 : Intervention au conseil d’école de I’AgroToulouse a Toulouse (présence)
- 5 février : Intervention au séminaire stratégique de VetAgro Sup a Clermont-Ferrand (présence)
- 10 mars matin : intervention au conseil d’Ecole de Bordeaux Sciences Agro (distance)
- 10 mars apres-midi : ESA Angers (hybride)
- 12 mars : Intervention au conseil d’école de Institut Agro Montpellier (distance)
- 17 mars : Intervention a la soirée du mardi des Agros sur le theme « Avenir de I'ingénieur Agro » a Paris (hybride : 30 personnes
sur place et 80 personnes a distance) / https://www.youtube.com/watch?v=e3f3KWjanhA
- 23 mars : Intervention devant des enseignants-chercheurs, des étudiants et des alumni a I'lsara a Lyon (hybride)
- 24 mars : Intervention devant des enseignants-chercheurs, des étudiants et des alumni a I'El Purpan a Toulouse (présence)
- 1er avril matin : Intervention au conseil d’école de I'Ensaia a Nancy (présence)
- 16 avril : intervention aupres de la direction des études de Junia (présence)
- ler juin : wébinaire aupres de la communauté d'UniLaSalle (distance - 65 personnes)
- 30 juin : intervention aupreés de la fondation Institut Agro (distance)
- 7 juillet : intervention a Oniris (distance)
- A venir : AgroParisTech, Chambre d'Agricultures France, Coopération Agricole, Engees, Apecita
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https://www.youtube.com/watch?v=NyTB9XfA_uo
https://www.youtube.com/watch?v=e3f3KWjanhA

Agro | anr’
WP3. Campagne d’attractivité et de recrutement

- Le marché public en 3 lots du WP3 pour une campagne d’attractivité et de recrutement a été déposé
le 21 avril dernier par AgroParisTech sur la plateforme Place : https://www.marches-
publics.gouv.fr/app.php/entreprise/consultation/29806437?orgAcronyme=b4n

- Le comité de présélection/sélection composition : Cécile Mathey (AgroParisTech ), un représentation
du service achat d’AgroParisTech, Annabelle Decombe (Bordeaux Sciences Agro), Typhaine Diouf
(Institut Agro), Amandine Mollier (VetAgro Sup), Fabienne Famchon (Fesic), Julie Bigot (UniLasalle),
Myriam Germain (Esa), Isabelle Helsens (Ocapiat), Marie-Laure Soulié (Apecita), Anne-Lise Le Guével
(Coopération agricole), Maelle Balestra (DGER) et Julien Couaillier.

- Présélection des agences les 15 et 16 juin, puis les 3 meilleurs dossiers auditionnés les 22 et 23 juin.

- Démarrage de la campagne prévu en octobre 2026 pour 3 ans.

Cdesa - 07/07/2026 11


https://www.marches-publics.gouv.fr/app.php/entreprise/consultation/2980643?orgAcronyme=b4n
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WPA. Parcours découverte aupres du primaire

 Démarrage du WP4 en septembre 2027 avec le recrutement par I'Onisep d’une personne a temps
plein sur I'année scolaire 2026/2027.

WP5. Information et orientation dans I’enseignhement
secondaire et post-bac vers les formations d’ingénieur agro

 Lancement des expérimentations territoriales au 1¢" septembre : recrutements en cours des
animateurs sur les 4 territoires pré-identifiés : Hauts-de-France, Nouvelle-Aquitaine, Ile-de-
France et Occitanie. https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-
personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region

Cdesa - 07/07/2026 12



https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region
https://www.agroparistech.fr/lecole/nous-rejoindre/recrutement-des-personnels/accompagnateurtrice-territorial-avenir-agro-en-region

L’organisation territoriale d’Avenir-Agro

i Hauts-de-France Agro"a”STeCh/- :i) agreenium ‘_3 FESIC
Bretagne / Normandie / SR
Pays-de-la-Loire Golasele
UniLaSalle
RSMA Grand Est / Bourgogne-
e ENSPQ.,gsiWA ® / , g0o8
Mﬂ"‘;‘"&'" AgroParisTech ensTie enceesFranche-Comte
,_’R':::\i:s'-tAﬁge‘:s
. ® ESA  INSA Centre- e
lle-de-France / Ess ohoi g
Centre-Val de Loire
s & Auvergne-Rhone-Alpes
ENSAP VetAgro SUP  |sara
Bordeaux
Sciences Agro
Nouvelle Aquitaine T e A + DROM
ENSAT ‘ [2)el ENSP
‘ IAMM [s]

El Pmpan‘ ENSFEA

Occitanie / Paca / Corse
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WP6. Centre de ressources national d’attractivité

 Démarrage des travaux a la rentrée 2026

* Echange avec la DGER sur les résultats du Programme National d'Orientation et
de Découverte des métiers du vivant (PNOD) pour identifier les actions
d’attractivité qui concernent les ingénieurs agro

WP7. Pérennisation

* Un GT de travail sur la pérennisation sera lancé d’ici fin 2026

e Les travaux concernant la recherche-action avec ’Ensfea commenceront a
partir du 1¢" septembre 2026.



Merci pour votre attention
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