Bulletin de paie EC MASA décembre 2022

PRES - remplacée par RIPEC/C1 & compter du ler janvier 2022

Montant annuel PR : 1 840 € / Montant annuel PR : 2 350 €

Cette prime était précédemment versée en 2 fois (juin et décembre)

Le montant négatif correspond a la reprise du montant versé en juin 2022
(cas d’un PR — pour un MC, le montant négatif est de - 1 175 €)

PCA - remplacée par RIPEC/C2 a compter du ler sept 2022

Le montant correspond au dernier versement annuel de PCA au
titre de I’année scolaire 2021-2022 (voire également 2020-2021)

A PAYER
TRAITEMENT BRUT
RETENLE PC
INDEMMNITE DE RESIDENCE
SUPP FAMILIAL TRAITEMENT

-920,00]

PRIME RECH. ENS. SUP. /
PRIME DE CHARGES ADMIN.

RAPFPEL ANNEES ANTER

IRL'H]L'I]ID'

202206 COMPENSATION CSG
202354 PARTICIPATION A LA PSC
202429 INDEMMNITE DE FONCTIONS 233,33
202429 INDEMNITE DE FONCTIONS 256663
RAPPEL ANNEE COURAN 0,00
| 202430 IND. RESP. PARTICULIERES 3 I{S,‘QZ'
401201

C.5.0G. NON DEDUCTIBLE \ (.00

Correspond au RIPEC/C1 (indemnité statutaire) —
montant annuel : 2 800 €

1% ligne : montant mensuel décembre 2022

2%me ligne : rappel au titre des 11 mois antérieurs

Correspond au RIPEC/C2 (indemnité liée a
I’exercice de fonctions ou responsabilité
particuliére)

Mensualité de décembre




