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La fixation de la rémunération initiale dépend : e
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AU sein de votre établissement par la e de mon |.nd|ce f:le re.mune;a:clon (.erl foncltlon de commun
section syndicale SNETAP-FSU mon ancienneté) qui est déterminée selon une
grille indiciaire a partir d'un indice correspondant .
au SMIC. On utilise ici l'INM (indice majoré) I nformatlon
S e de ma quotité de travail. Ce % de temps est
Avec nc_)tre page FACEBOOK tres calculé en comparant le nombre d'heures aux AESH
dynamique , . o
Not it d'accompagnement prévu par les notifications
otresite: des éléves accom 5 41 i ’ H
pagnés sur semaines et le
snetap-fsu.fr temps de travail annuel d'un contractuel de la de I enselgnement

fonction publique a plein temps (soit 1607 agricole Et maritime

heures). Exemple : Si un AESH accompagne 2
éleves, un ayant le droit a 18 heures
d'accompagnement par semaine et un autre ayant
le droit @ 12 heures, son % de temps de travail
s'élévera a ((18 heures + 12 heures) x 41 semaines)
/ 1607 heures = 0.7654 soit 76.54% arrondi a 77%
(arrondi supérieur indiqué dans la note de service)

Vos référent.es-élu.es catégoriel.les au
SNETAP-FSU :
Baptiste CHAUVIN et Céline LEHUEDE

aesh@snetap-fsu.fr

Le calcul de ma rémunération : INM x Quotité de

Pour soutenir e_t renforcer notre travail x valeur du point d'indice fonction publique =
action : salaire brut. La valeur du point d'indice est de 4.92€
REJOIGNEZ LE SNETAP-FSU brut au Ter juillet 2023

Selon les textes réglementaires, elle peut augmenter
tous les 3 ans ! Cette augmentation est automatique.
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https://www.snetap-fsu.fr/+-bSMIC-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-AESH-+.html

10 vérités sur la note de
service des AESH!

La note de service de septembre 2024, organise et
fixe les conditions et temps de travail des AESH,
connaissons la pour la faire respecter !

1.Notre temps de travail n'est pas annualisable,
notre quotité de temps de service est calculé
selon les temps d'accompagnement
hebdomadaire des éleves

2.Nous n'exercons des missions qu'en lien avec
l'accompagnement et l'inclusion

3.Notre priorité est l'accompagnement des
éléeves et non les examens-CCF (on ne peut
nous demander de laisser notre éleve
accompagné pour étre lecteur-scripteur !

4.Nous ne pouvons pas accompagner plus de 3
éleves dans une méme classe

5.Les éleves mutualisés n'ont pas un temps
accompagnement forfaitaire, leurs besoins
sont différents. C'est l'équipe éducative qui

détermine le nombre d'heures
d'accompagnement en concertation avec les
familles

6.Nous obliger a faire acte de présence dans
l'établissement quand nos éleves sont absents
est malveillant

7. La formation des AESH doit étre une priorité et
un droit

8. Les heures connexes ne font pas l'objet d'un
décompte

9.Chaque AESH bénéficie de 2 jours de
fractionnement.

10.0n doit me fournir du matériel (cahiers,

crayons et EPL...) pour exercer mes missions.

Ly
Potit Chadignac (17)

Chioé FIGONI

REJOIGNEZ
NOUS

Grace & l'action du SNETAP-FSU et/au soutien de I'squipe
pédagogique, nous avons réussi a passer diune mengceide,
licenciement & une hausse de quotité et nous avons rélfSsta
maintenir tous nos emplois !

ons rémunérat

Depuis le Ter septembre 2023, une indemnité
de fonction est versée mensuellement a
toutes et tous les AESH. Son montant brut
annuel est fixé a 1529€ pour un temps plein,
ce qui correspond a 102,41€ net mensuel.
Pour un temps d'accompagnement
hebdomadaire de 24 heures, le montant
mensuel net de cette indemnité sera de
63,49€. Le SNETAP-FSU dénonce cette
revalorisation insuffisante et dont la
modalité indemnitaire ne correspond pas
aux exigences de reconnaissance des AESH.

En tant qu'agents publics, les AESH peuvent
également prétendre a Llindemnité de
résidence, au supplément familial de
traitement et a la prise en charge partielle
du prix des titres d'abonnement
correspondant aux déplacements effectués
entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail.

Les AESH bénéficient de la protection sociale
complémentaire, mise en ceuvre au sein du
ministere a compter du ler janvier 2025
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https://www.snetap-fsu.fr/+-AESH-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bSUD-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bCGT-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bFSU-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bEN-b-bl-EN-b-bEN-b-b-EN-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bAESH-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bDGER-b-+.html
https://www.snetap-fsu.fr/+-bCCF-b-+.html

