Nouvelles dispositions du guide juridique d'avril 215 (ciculaire du 10 avril 2015)
en comparaison avec les circulaires abrogées du 8 et du 9 novembre 2011

L'intitulé de chacune des 8 parties du guide jurigh est identique aux 8 fiches de la circulairédaoit 2011
La numérotation des 8 premiéres annexes est identica nouvelle annexe 9 comprend les anciennesxasr®, 10 et 11.

|Parties, chapitres ou annexes du Guide juridique] Moification(s)

l. Les regles relatives a I'hygiéne et la sécurité

I.1 Le champ d'application ( article 1) Quelquessments de forme
I.2 La responsabilité des chefs de service (arfelg Ajout de la référence a une ciculaire du 182040 de la DGAFP qui rappelle les obligations eemployeurs et les
enjeux de la jurisprudence en termes de respoitéaptompris personnelle ( annexe 17 de cettellaime)

I.3.1.Les régles de prévention des risques prafassis Sans changement

1.3.2. L'exigence de tracabilité des risques pifesiels Refonte du chapitre en référence a l'artict161-1 du Code du travail sur les documentsrassla tragabilité
individuelle et collective aux facteurs de risgpesfessionnels et au décret n°2014-1159 du 9 oet®Bi4 portant
sur la tracabilité des expositions individuellex @ggues professionne

I.4. Les assistants et les conseillers de préveiftidicle 4 et 4{Reformulation sur I'employeur qui désigne, au sieifadministration, des agents assurant des forxctie conseil

1) dans la mise en ceuvre des regles d'hygiéne etdatéé Le restp
sans changeme

I.5. Les différents registres a mettre en placdgahef de Le guide juridique n'a pas modifié I'erreur de ntotetion sur les registres SST : article 3-2 au dle3-1.

service Le reste sans changem:

ll. Le contrOle de I'application des régles relaties a la santé et a la sécurité au travail

II.1. Les inspecteurs santé et sécurité au travail uelques ajustements de forme

11.2.2. Interventions de l'inspection du travalil Qaéments sur l'intervention de l'inspection du &iben cas d'absence de réunion du CHSCT pendastipl 9

mois (cf. art.69 modifié par le décret n°2014-1256527/10/201¢

[1l. Le droit d'alerte et le droit de retrait

[I1l. Le droit d'alerte et le droit de retrait (aftis 5-6 4 5-9) | Sans changement |
IV. La formation
[IV. La formation [Quelques ajustements de forme |
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Nouvelles dispositions du guide juridique d'avril D15 (ciculaire du 10 avril 2015)

en comparaison avec les circulaires abrogées du 8 et du 9 novembre 2011

|Parties, chapitres ou annexes du Guide juridique] Moification(s)

V. Service de médecine prévention

V. Service de médecine prévention

Cette partie centpde nombreuses modifications qui font I'objet djuide méthodologique dans I'annexe 9 et
comprend notamment, la lettre de mission, rapgglidement le principe d'indépendance de I'exeded&activité
médicale, le niveau de rattachement fonctionnehddecin, précise les conditions matérielles d'eseme ses
missions (locaux adaptés, personnel éventuel ebleditions pratiques permettant d'assurer le ctshesecret
médical...

V.1.1. Modaliés d'organisation des services de cigdale
prévention.

L'Etat - employeur et les établissements publics/eet recourir a plusieurs possiblités de recruteme

- la création d'un service au sein de l'administnabu de |'établissement public,

la création d'un service commun a plusieurs adtnatisns,

le recours, par conventionnement, a des serviceamté au travail du secteur privé ou a des serdeesanté et de
sécurité au travail en agriculture, aprés avis H$CT. -
a défaut. a l'adhésion a une association de mésldeimrévention a but non lucre

V.1.2.1. Médecin de prévention : statut, qualificas,
modalités de recrutement
- Médecine de prévention et médecine agréée

Reprise, dans un encadré, de I'ancien chapitrM.2ur la distinction médecine de prévention @iecine agréée
dite "statutaire")

- Qualification des médecins de prévention

Reprise et modifications de I'ancien chapitre V..2uk la qualification des médecins de préventimagplication du
décret n°2012-135 du 30 janvier 2012.
Le reste de ce sous-chapitre sans change

V.1.2.2. Les équipes pluridisciplinaires

Repriseeédrmulation de I'ancien chapitre V.1.2. sur lesspnnels de service de médecine de prévention.

- Les infirmier(e)s

Reprise et reformulation de l'ancien chapitre V..1.3

- Les secrétaires médicaux

Nouvelle mention.

- Les collaborateurs médecins

V.2 Les missions des services de médecin de priévent

V2.2.2. Situationjuridique des médecins de préeentecrutés
en qualité d'agent contractuel

Nouveau dispositif permettant de recruter sousrabde droit public un collaborateur médecin enéadu cours d
sa formation de 4 ans, par un médecin de prévenitenr.

Les missions du collaborateur médecin sont confi@éese médecin tuteur qui I'encadre.

Le collaborateur médecin participe aux actiondesumilieu professionnel.

Ancien chapitre V.

Quelques ajustements de forme.

Dans l'attente de la publication d'un arrété depaéttisé le modeéle de dossier médical, les recomatams de la
haute autorité de Santé (HAS) peuvent s'appliquer

Le terme "non-titulaire" est remplacé par le tetiagent contractu".

A titre expérimental pendant 4 ans a compter dméass, la loi du 12 mars 2012 autorise les admatisins et leurs
établissements publics administratifs a recrutevpé contractuelle directement en CDI.

Le reste de ce sous chapitre sans changement.

- Nomination et gestion d'un médecin coordinateur

epri®e dans un encadré de I'ancien chapitre V.1S2ui2la nomination et la gestion d'un médecin divateur. |
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Nouvelles dispositions du guide juridique d'avril 215 (ciculaire du 10 avril 2015)
en comparaison avec les circulaires abrogées du 8 et du 9 novembre 2011

|Parties, chapitres ou annexes du Guide juridique] Moification(s)

VI. Organismes de concertation compétents en matiérde santé et sécurité au travail

VI. Organismes de concertation compétents en neatiérsanté

et sécurité au travi

Modifications uniquement pour la Commission ceetidg I'hygiéne, la sécurité et les conditions dedit du Consei
supérieur de la FPE : référence a l'article 17 &hret n°2012-225 du 16 février 2012.

VII. Les comités d'hygiéne, de sécurité et des coiidns de travail : organisation et composition

[VII. Les CHSCT : organisation et composition [

Sanangement |

VIII. Attribution et fonctionnement des CHSCT

VIII.1.1. Compétence des CHSCT en raison des nestiér
(articles 47, 51 a 63)

Sur la consultation du CHSCT pour les projets dfeagéments importants modifiant les conditions aeésale

sécurité et des conditions : abandon du criténeatiobre de salariés concernés, mais consultatid€®HECT lorsque
le personnel handicapé est concerné par des mgsiges pour son insertion, notamment en mati@maé&hagement.
Le reste sans changement.

VI11.2.2. Visite des locaux et droit d'acces (aei62)

VIII.2.3. Les enquétes (article 53)

Les membres du CHSCT qui participent aux visitdseit pour ce faire les autorisations d'absengdeyr sont
octroyés au titre du contingent annuel dont ilséfiérent.

Le reste sans changement.
Les membres du CHSCT participant & ces enquétasiesst octroyés des autorisations d'absence gsiimputen

pas sur le contingent .
Le reste sans changement.

VII1.3.4.1. Nombre de réunions du CHSCT

Procédure en cas d'absence de réunion du CHSQheyrériode d'au moins 9 mois (cf. art. 59 mogtiéiéle décre
n°2014- 1255 du 27/10/2014).
Le reste sans changement.

VIII.3.4.2. Caractére non public des réunions duSCH

Reformulation : Le médecin de prévention ainsi kagsistant ou le conseiller de prévention asdistex réunions
cf. art.39). L'inspecteur santé et sécurité alaitgeut également assister aux réunions (cf4ait.
Le reste sans changement.

VI11.3.5. Visite des locaux et droit d'acces

Insentid'un nouveau chapitre apres le chapitre VII.Bahcien chapitre VI1118.3.5 devient le chapitrelN3.6.
Le nouveau chapitre VIII.3.5 porte sur les moyees shembres du CHSCT. Il comprend un tableau dééyatdes
différentes autorisations d'absence, d'une parttpeties et non contingentées, et d'autre parirggertées et
programmables (cf. Arrété interministériel du 27obce 2014 pris en application de l'article 75-1déaret du 28 m
1982 moadifié)

VI11.3.6. Publicité des traval

Sans changement - ancien chapitre VIII.3.5.

VII1.3.7. Suivi des travaux du CHS(

Sans changement - ancien chapitre VIII.3.6.
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Nouvelles dispositions du guide juridique d'avril 215 (ciculaire du 10 avril 2015)
en comparaison avec les circulaires abrogées du 8 et du 9 novembre 2011

|Parties, chapitres ou annexes du Guide juridique] Moification(s)

Les annexes

Annexe 1 : Lettre de cadrage-type des assistaotnestillers
de prévention

sans changement - méme numeérotation annexe 1

Annexe 2 : Référentiel de formation des assistetintsnseiller:
de prévention

sans changement - méme numeérotation annexe 2

Annexe 3 : Lettre de mission-type des inspecteamtset
sécurité au travall

sans changement - méme numeérotation annexe 3

Annexe 4 : Référentiel de formation inspecteur&atisécurits
au travail

sans changement - méme numeérotation annexe 4

: Procédure de droit d'alerte et de droit de itetra

sans changement - méme numeérotation annexe 5

Annexe 6 : Exemple de registre santé et sécuritéagail

sans changement - méme numeérotation annexe 6

Annexe 7 : Exemple de registre de signalementdtunger
grave et imminent

sans changement - méme numeérotation annexe 7

Annexe 8 : Référentiel de formation des représésidu
personnel au CHSCT

sans changement - méme numeérotation annexe 8

Annexe 9 : Guide méthodologique relatif a la médecie
prévention

Remplace les anciennes annexes 9 ( Modele de ttyps, 10 ( Lettre de mission-type), 11 (Lettedative a le
vaccination)

Annexe 10 : Référentiel de formation de médeciprdeention

sans changement - méme numérotation annexe 12

Annexe 11 : Modele d'arr*té de création d'un CHSCT

sans changement - méme numérotation annexe 13

Annexe 12 : Modele de décision de répartition deges et di
désignation des représentants au CHSCT

sans changement - méme numeérotation annexe 14

Annexe 13 : Exemple de répartition des sieges ¢
organisations syndicales

sans changement - méme numeérotation annexe 15

Annexe 14 : Bialn de la santé, de la sécurité stcdeditions d
travail

sans changement - méme numeérotation annexe 16

Annexe 15 : Réglement intérieur-type des CHSCT

sans changement - méme numérotation annexe 17

Annexe 16 : Modele de contrat pour un collaborateédecin

Nouvelle annexe 16 créée
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