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Un projet presente dans le rapport Delevoye

Pour

un systeme
universel Rapport de JP Delevoye,

de retralte haut commissaire a la réforme

oS 5 5 des retraites, remis le 18 juillet
2019 au gouvernement
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Mais le Président de 1la Republique a ajoute du flou
sur le contenu et le calendrier

* Surle contenu de la loi, il annonce « préférer la prise en compte de durées » et
non de I'age pivot: voir explications plus loin, cela ne remet pas du tout en
cause le systeme par points.

* Sur le calendrier, volonté de laisser passer les élections municipales de mars
2020. D’ici la, concertations.

* Un principe a été énoncé: seuls ceux a moins de 5 ans du départ sont
concernés, mais la loi contiendra des mesures intermédiaires (applicables des la
fin 20207) Voir plus loin la partie sur la transition.

F.S.U.
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Quelle reforme des retraites ?

Programme d’Emmanuel Macron

« Un euro cotise doit donner lieu aux mémes droits quel que soit
le moment ou il a été verse, quel que soit le statut de celui qui a
cotiseé »

F.S.U.




Des enjeux pour I’ensemble des salaries

« Un systeme juste, unique et transparent pour protéger mieux
ceux dont les carrieres sont hachées, instables et atypiques » ?

Comment croire a ce discours alors que c’est désormais
'ensemble d’une carriere, y compris les mauvaises
periodes, qui serait prise en compte et non plus les
meilleures années ?

F.S.U.
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Des enjeux pour I’ensemble des salaries

* un systeme a prestations définies a un systeme a
cotisations définies, plus de visibilité sur ses droits

* Quid des dispositifs de solidarite?




Un systeme qui permet de bloquer
la part de richesses consacrée aux pensions

* La variation de la valeur du point année apres année
permet d’équilibrer automatiqguement le systeme. Les
points ne sont pas des « droits acquis »




L.es consequences speciriques pour 1es
fonctionnaires

e prise en compte des débuts de carriere pour la
contribution diminuera de maniere significative le
niveau des pensions

* fin du code des pensions qui est pourtant un élément
du statut : le calcul de la pension sur les 6 derniers
mois est lié au statut et a la notion de carriere

F.S.U.




Un regime par points
Le principe:

Les cotisations sont transformées en points selon une
valeur d’achat, fixéee pour le moment a 10 euros.

La pension est déterminée par une valeur de service,
fixée pour le moment a 0,55 euros.




Cotisations

e La cotisation serait de 28,12% (11,27% salarié, 16,85% employeur) dont 90%
sont générateurs de droits a retraites (les 10% restants servant a financer les
dispositifs de solidarité): pour 100 euros cotisés, on acquiert 9 points a 10

euros, et 4,95 euros (9 x 0,55) de droit a pension.

 Toute rémunération (dans la limite de 10 000 euros par mois) donnerait lieu a
cotisation et donc a capitalisation de points.

Tranche .
e Part salariale Part patronale

EntreOet3

plafonds de
la sécurité sociale

Au-dela de FSU

3 ENGAGE-ES
AU QUOTIDIEN




Cotisations

U'ensemble des revenus jusqu’a 3 PASS (10 000 euros par mois)
seraient soumis a cotisations, y compris primes et indemnités
pour les fonctionnaires

- dans la Fonction publique, une transition longue est prévue pour
porter les cotisations a 28% sur les primes (aujourd’hui cotisation
RAFP 10% pour les primes jusqu’a 20% du traitement indiciaire brut
et 0% au dela)

- Aurégime général, aujourd’hui seuls les revenus jusqu’a 1 PASS sont
soumis a cotisations mais jusqu’a 8 PASS pour les complémentaire-
obligatoires n

F.S.U.
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Cotisations

Exemple d’'un fonctionnaire :
e Traitement + primes sur un mois = 2500 euros bruts

Montant cotisé : 703 euros

Montant cotisé créateur de droits : 632,80 euros

Points acquis (valeur du point 10 euros) : 63,28

Droits a pension = 63,28 (nhombre de points) x 0,55 (valeur de service) =
34,80 euros bruts

Au titre de ce mois, il aurait donc acquis une trentaine d’euros de droits
a pension future, mais peut-on en étre aussi surs?

F.S.U.
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RENDEMENT

Le rapport Delevoye affiche un rendement fixe a 5,5%, laissant croire
a une certaine « sécurisation » de la valeur du point.

Mais d’une part, c’est un rendement a '« dge du taux plein », or si on
n’a pas cet age (ou si on n’a pas la bonne durée de cotisations dans la
version présentée par le Président de la République), la valeur du point

est moins importante

F.S.U.
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RENDEMENT

Un rendement de 5,5 %
a I'age du taux plein

Comment est calculé le montant de la retraite ?

Paolo

Il a cotisé sur la base d'un salaire égal a 1,5 SMIC
Il a acquis 30 000 points (10€ cotisés = 1 point)
tout au long de sa carriére. Il a la liberté de partir

® & 62 ans, age légal de départ a la retraite.

Au moment de sa refraite

La retraite mensuelle a I'dge du taux plein
est calculée en appliquant la valeur de service :

Paolo bénéficiera de 5,5%

de rendement s'il part -

a l'age du taux plein
de sa génération*
-

Rr=y

4

-

1 point

Age du taux piein
-2 ans

' 4,95% de rendement

Age du taux piein
-1 an

0.55€

16500 €" x 30%
1238 €/mois

16500€" x 95%

_} $.225% de rendement

I 1306 €/mois |

16500 €* soit

& Age du 5.5% de rendement
-  — -
| 4 taux plein

Age du taux plein
+1an

1375€/mois Q)

16500 €* x 105%

_} 5.775% de rendement

Age du taux piein
+2ans

6.05% de rendement

1444 €/mois Q)

16500€* x 110%

1513 €/mois 3)

Dans le rapport Delevoye

F.S.U.
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D’autre part, la valeur du point variera en fonction des modalités

RENDEMENT

d’indexation choisies

Indexation sur les prix (+1,5 %) Indexation sur les salaires (+1,3 %) soit +2,8 % en euros courants

Rendement Rendement
Valeur de service Valeur d'achat  |instantané identique|  Points acquis Valeur de service Valeur d'achat  |instantané identique| Points acquis
pendant 10 ans pendant 10 ans

055 € 10,00 € 55 % 1 000 055 € 1000 € 55% 1000
0,558 € 10,150 € 55% 985 0,565 € 10280 € 55% P73
0,547 € 10,302 € 55% P71 0,581 € 10548 € 5,5 % P44
0,575 € 10,457 € 55% 956 0,598 € 10844 € 55% 920
0,584 € 10614 € 55% P42 0,614 € 11148 € 5,5 % 895
0,593 € 10,773 € 55% 928 0,631 € 11481 € 55% 871
0,601 € 10,934 € 55% ?15 0,649 € 11802 € 5,5% 847
0,610 € 11,098 € 55 % 201 0,647 € 12133 € 55% 824
0,620 € 11265 € 55% 888 0,686 € 12472 € 55% 802
0,629 € 11,434 € 55 % 875 0,705 € 12821 € 55% 780

Total des points ? 361 Total des points 8 859

Pension théorique pour 10 000 € cotisés sur 10 ans 5886 € Pension théorique pour 10 000 € cotisés sur 10 ans 6247 €

F.S.U.
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Lecture : la pension pergue avec ¢ 361 points donne un taux de remplacement de 58,86 % tandis que celle avec 8 859 points donne un taux de remplacement

de 62,47 %.



RENDEMENT

Il y aurait donc désormais deux manieres de diminuer
le montant des pensions au moment de la liquidation

* Reculer I'age du taux plein, que ce soit par le recul de |'age pivot ou
par I'allongement d’une durée requise

* Faire varier la valeur du point

On passe d’'un régime a prestations définies a un régime a cotisations
définies, plus de visibilité sur ce que I'on peut espérer toucher et
individualisation complete du calcul des pensions, moins de droits

collectifs.

F.S.U.
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[’age de 62 ans, de plus en plus théorique

* |'age d’ouverture des droits resterait a 62 ans mais une décote serait
créée, soit en fonction de I'age, soit en fonction d’une durée requise

Tableau de decote

Ages de départ Pension par points Tableau de décote en fonction de I'age pivot
SUEROUIE 10 CAIICIE tel que figurant dans le rapport Delevoye

42 ans Montant calculé amputé de 10 %
43 ans Montant calculé amputé de 5 %

Pas de décote ni surcote pour cet dge
é4 ans d'equilibre du systéme qui pourra

encore varier selon le projet ﬂ
45 ans Montant calculé majoré de 5 % FSU
&4 ans Montant calculé majoré de 10 % ENGAGE-ES
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[’age de 62 ans, de plus en plus théorique

 L'age d’équilibre ou les durées évolueraient en fonction de I'espérance de vie.
Par exemple, si I'age était reporté a 65 ans, la décote appliquée a 62 ans serait
de 15 %.

e Attention, ces décotes pourraient s'appliquer avant méme 2025, dans des
conditions que nous ignorons a ce stade, le rapport parlant de « ramener le
systeme a I'équilibre a I’'horizon 2025 » donc en augmentant encore les décotes
existantes.

 De nombreuses possibilités de départ anticipé seraient supprimées, en
particulier les catégories actives de la Fonction publique, remplacées par un
hypothétique compte pénibilité.

F.S.U.
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[’age du taux plein : une ¢évolution
qui tiendra compte de ’esperance de vie

* Un systeme par points est par nature sensible aux variations de
I'espérance de vie: il s'agit de calculer un montant de pension qui
permette au systeme de s’équilibrer et donc de verser en moyenne
a chacun ni plus ni moins que ce gu’il a cotisé: illusion d’une
épargne individuelle

* |es personnes qui ont une espérance de vie supérieure a la moyenne
sont favorisées par un calcul qui majore leur rente en tenant compte

d’'une espérance de vie inférieure a la leur. ﬂ

F.S.U.
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Toujours pas de simulations precises

En particulier pour les enseignants, mais celles faites par la FSU sont plus qu’inquiétantes

Projet Retraite par points Calcul actuel avec le code des pensions
Pension Taux de remplacement du Pension Taux de remplacement du Taux de
mensuelle dernier salaire avec 10 % de = mensuelle dernier salaire avec 10 % de  liquidation
brute primes sur toute la carriére brute primes sur toute la carriére  classique
43 ans 1932,64 € 45,67 % 288542 68,18% 75,00 %
de €
carriére
Perte de 952,78 € par mois soit une pension amputée de 33,02 %
40ans 175592 € 41,49% 228149 5391 % 59,30 %
de €
carriére
Perte de 525,57 € par mois soit une pension amputée de 23,04 %
38ans 1638,11 € 38,71 % 1912,43 € 45,19% 49,71 %
de
carriére

Perte de 274,32 € par mois soit une pension amputée de 14,34 %

Avec une carriére de 43 ans, la pension est amputée de 950 euros, 525 euros a 40 ans de carriére et prés de
275 euros pour 38 ans de carriére.

La pension actuelle calculée avec la décote maximale de 25% aboutit & un taux de liquidation juste au-dessous
de 50 % donc déja fortement dégradé par rapport au taux plein de 75 %. Or avec un systéme par points, on
aboutit pour une méme carriére a un taux de 38,6 % de I'ensemble des rémunérations, primes comprises, et
donc une perte de 275 euros par mois |

Toutes ces projections montrent que la prise en compte des primes n’est absolument pas une compensation de F.S.U.

la perte subie, en particulier dans des corps ayant peu de primes. Pour les professeurs des écoles, les ENGAGE-ES
professeurs documentalistes, les CPE, les PSY-EN, la perte serait encore pire puisque nous avons pris ici une AV QUOTIDIEN
moyenne de 10 %, le taux de primes pour ces corps est beaucoup plus bas, autour de 4 %.




Une fois les pensions liquidées,
comment seraient-elles indexées?

* Le haut commissariat préconise une indexation sur l'inflation
(qui est théoriquement déja la regle mais n’est pas appliqué par le
gouvernement qui géle les pensions)

e La FSU réclame une indexation sur I’évolution des salaires et au
moins sur l'inflation

F.S.U.
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Un enjeu majeur : la place des retraites dans la
societe

Quelle part de la richesse nationale est-on prét a consacrer pour que
les salariés qui ont acquis des droits en travaillant puissent profiter de
leur retraite ?

Aujourd’hui, la retraite représente 14% du PIB, la réforme prétend
maintenir ce niveau alors que le nombre de retraités va augmenter,
cela signifie mécaniquement l'appauvrissement relatif des retraités

F.S.U.
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Les retraites, des nantis?




Montant des pensions

« moyenne tous régimes »

1389 € brut

- Hommes : 1740 €
- Femmes : 1070 €




Niveaux de pensions

4,3 millions moins de 800 € mois

2,2 millions entre 800 et 1200€

5 millions entre 1200 et 2000 €

5,1 millions pension supérieure a 2000 €

1 million (6%) pension supérieure a 3000 €

F.S.U.
ENGAGE-ES
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NIVEAU DE VIE MOYEN RETRAITES
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-o—actifs (en emploi ou au chbmage)
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. -« ensemble de la population
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Indexation : cas d’un fonctionnaire parti en 2003

« Pension 2003 : 1803 €
Evolution pensions : + 17,9 %
Evolution du SAM : + 24,8 %

 Pension 2014 (indexée sur I'lPC) : 2125 € 74

Si 'indexation avait suivi le Salaire Annuel Moyen : 2 250€14
(difference : 124 € 41)

F.S.U.




Pourquo1 pas un regime universel ?

« L'universalité est un combat syndical, la FSU revendique certaines
harmonisations, par le haut

 La FSU défend le code des pensions, lui méme lié au statut: la
progression dans une grille est une garantie statutaire, cela garantit de
ne pas avoir a negocier de gré a gré avec son supeérieur une
augmentation comme dans le prive, lié aux missions de service public
qui necessitent cette indépendance

« la prise en compte de points sur 'ensemble de la carriere reviendrait a
prendre en compte le salaire moyen de toute une carriere et risquerait
de se traduire par une forte baisse des pensions

F.S.U.
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I- Les grands principes du systeme actuel

A- Les fonctionnaires (1/3)

Traitement Taux de

pension

Indiciaire brut
de référence

Les 6 mois Taux plein
=75%

Lié au statut




I- Les grands principes du systeme actuel

A- Les fonctionnaires (2/3)

Avant 2004 2004 : réforme | 2011 : réforme | 2014 : réforme
Fillon Woerth Hollande

Age d’ouverture 60 ans 62 ans
des droits a la

retraite

Age pour une 65 ans 67 ans
retraite

au taux plein?

Nombre d’années 37,5 ans 40 ans 41,5 ans 43 ans en 2035

requ,isef’ pour une (150 trimestres) (160 trimestres) (166 trimestres) (172 trimestres)
retraite a taux plein

Décote Aucune Création de la

décote
(jusqu’a -1,25 % par
trimestre manquant)
CPA A partir de 55 A partir de 58 Suppression de

(Cessati’on Prggressive ans ans la CPA
d’Activité)

Bonifications 8 trimestres par 2 trimestres par Fermeture du

pour enfants enfant enfant départ anticipé
P oniicions P S mcaton, des meres de 3
4 pour la durée d’assurance) 2 pour la durée d’assurance)
enfants

F.S.U.

. _ > ' , ENGAGE-ES
au taux plein : Age ou la décote ne s’applique plus. AV QUOTIDIEN



I- Les grands principes du systeme actuel

A- Les fonctionnaires (3/3)

Année d’ouverture des
droits a pension

Nombre de trimestres 150 150
cotisés
Nombre de trimestres 150 166

requis pour une retraite
a taux plein?

Nombre de trimestres de Aucun 16
décote
Taux de pension sans 75 % ~ 67,78 %
décote
Taux de pension avec o) 7o)
décote 75 /O ~ 54, 22 A)

*a taux plein : Une retraite a taux plein dans la fonction
publique signifie que le taux de pension est égal a 75 %

n
F.S.U.

Ro en

F.S.U.
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I- Les grands principes du systeme actuel

B- Le systeme actuel pour les salariés du priveé:
lui aussi fondé sur une prise en compte des meilleurs salaires (1/2)

« P=txSAMxDRG/D
« T, taux; Taux plein 50%, éventuellement réduit par la décote

« SAM, salaire annuel moyen des 25 meilleures années, revalorisation des « salaires
portés au compte » en fonction de l'inflation.

« DRG : durée au régime
« D durée de référence

Un étage supplémentaire obligatoire (Agirc arco) et qui fonctionne par points

F.S.U.
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I- Les grands principes du systeme actuel

B- Le systéme actuel pour les salariés du privé(2/2)

Seulement 50% de la moyenne des meilleurs salaires au régime général

mais existence de regimes complémentaires obligatoires (AGIRC et
ARRCO)

Un systeme par point obligatoire auquel cotisent les salaries du prive

F.S.U.

ENGAGE-ES
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Quelle transition vers le
régime universel?




Le principe de la conservation des droits acquis ?

Nouveau systeme
Principe : Passage avec Anciens régimes
conversion des droits . .
Entree en vigueur
Liquidation
Droits calculés selon régles du nouveau systeme effectuée 100%
ouveau systeme
Conversion
des droits

Droits anciens régimes

La transition se ferait sur une dizaine d'années, donc entre les générations 1963 et 1973. Le rapport
évoque « la conservation des droits acquis dans I'ancien systéme », mais la conversion de ces droits dits
acquis en points dés 2025 fait que rien ne garantit réellement ce maintien puisque personne ne connait la

valeur future du point. Par ailleurs, les conditions de la conversion restent floues. ﬂ

F.S.U.
ENGAGE-ES
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Quelle TRANSITION ?

La réforme s’appliquerait aux personnes qui sont a plus de cing ans de I'age de départ en
retraite au moment du vote de la loi

Bascule des droits : a partir de la génération 1963 (hors carrieres longues, régimes spéciaux, etc.)
Bascule des cotisations : 1°" janvier 2025 pour tout le monde (hors, le cas échéant, générations non concernées)

* Pour les personnes qui partent a I'age légal ou apres (62 ans) :

» entrée en vigueur du nouveau systéme au 1€ janvier 2025 (2020+5) pour les générations ayant 62 ans au
cours de cette année (soit la génération née en 1963)

 Pour les personnes concernées par les carrieres longues, le principe pourrait étre de respecter une double
condition : étre de la génération concernée ET avoir une date d’effet de la liquidation supérieure a la date

d’entrée en vigueur de la réforme.

F.S.U.
ENGAGE-ES

» Par exemple, un assuré de la génération 1963 partant en carriére longue a 60 ans en 2023 ne ser:
concerné par la réforme.

AUV QUOTIDIEN




Quelle TRANSITION ?

Exemple

* Fonctionnaire né en 1968 partant en 2030 et qui aurait commencé a travailler a
22 ans, en 1990

« Echelon détenu depuis 6 mois en 2025 x 75% (régles de I'ancien systéme) x
35/42,5émes (proratisation ou 35 est le nombre d’années effectives en 2025 et
42,5 la durée requise pour sa génération dans le systeme actuel, sans lui
appliquer de décote puisqu’on ne connait pas son age de départ a ce stade)

* |e montant en euros est converti en points du nouveau systeme a concurrence
du montant en euros

* |es points qu’il acquiert apres 2025 sont ajoutés a ce capital de points. ﬂ

F.S.U.
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uelle TRANSITION ?

Comment les droits acquis i
dans les régimes actuels seront garantis ?

Céline

Née en 1980, elle a 45 ans au moment de la mise en place du systéme
universel (2025) et elle a travaillé 25 années comme salariée

jusqu'a présent. Elle a commencé sa carriére a 20 ans

a 1400 € bruts par mois. Sa remunération augmente chaque

année de 300€. Au 31/12/2024 elle est rémunérée 2000€ bruts par mois.

./1 Auieudeptencieles%mecleursamees Iecalwldusalalredereferemeestadapte
\ du fait qu'elle n'a effectué gqu'une partie de sa camiére: on ne prend en compte que
- 13 meilleures années

Son salaire de référence adapté a la partie de carriére effectuée

avant réforme sera de 1850€ par mois (22200 € par an)

Une photographie des droits constitués au régime de base est réalisée au prorata
de la carriére réalisée (25 années sur les 43 requises)

22200€ 50 % 0,58 6453€ ——
[ x E2LN x ] @ 53¢
Cette retraite de base est transformeée

en points a l'euro prés : +

6453€ 0 055 (@ [11734 points | SERSEEAAI
valeur de du systéme universel
service du pont

P 2 Une photographie des droits constitués a FAGIRC-ARRCO est é
réalisée en convertissant les points AGIRC-ARRCO en points du systéme universel

Elle a acquis 2542€ bruts par an de retraite complémentaire jusqu'a présent.
Cette retraite est transformée en points a I'euro prés -

2542¢€ 0,55 4621 points AL
0 vale‘érd;a*e usygem’e)ur:rversel A F.S.l].
service du

ENGAGE-ES
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Au total, le nombre de points acquis au 31/12/2024
11734 =, 4621 e et issus de Ia caniére avant la réforme estde 16355 pomts




Quelle TRANSITION ?

 Qu’appelle-t-on les « droits acquis » en 20257

* Les droits contributifs, issus des périodes travaillées et cotisées : points accumulés dans les
régimes déja en points ; trimestres et salaire porté au compte comptabilisés dans les régimes en
annuités ;

 Les droits accordés au titre des périodes d’interruption de l'activité professionnelle (service
national, périodes de chomage, invalidité, maladie, maternité).

En revanche, les droits déterminés au moment du calcul de |la pension ( majorations de durée
d’assurance (MDA liées aux enfants, points pénibilité), majorations de pension pour les parents de
trois enfants, éligibilité aux minima de pension) ne font pas partie de la photographie des droits de ﬂ
2025, calculés selon les nouvelles regles F.S

ENGA(
AV UC

Donc par exemple les enfants ne compteraient plus comme de |la durée
d’assurance des le 1° janvier 2025, toute personne liquidant apres 2025
basculerait dans le régime de majoration de pension de 5% par enfant,
qguelle que soit sa date de naissance (voir diapos suivantes)



Une harmonisation des
dispositifs de solidariteé...

... par le bas?



UIC N14ITNOn1s4aio1 dcs diSposIitLs dc
solidarite...

Aujourd’hui, des dispositifs de prise en compte
des enfants divers

* majorations de durée d’assurance et bonifications en nombre de
trimestres (prise en compte différente public / privé, et selon que
les enfants sont nés avant ou apres 2004)

 Majoration de pension pour 3 enfants de 10% + 5% par enfant au
dela (limité a un taux de pension de 100%)

* Prise en compte complete pour les cotisations des périodes de
temps partiels de droit ou d’interruption pour élever un enfant

F.S.U.




UIC N14ITNOn1s4aio1 dcs diSposIitLs dc

solidarite. ..

Les droits pour enfants dans le nouveau systeme :
un dispositif unique mais insuffisant

* Un seul dispositif est proposé: une majoration de pension de 5 % par enfant pour I'un des deux
parents. Aux 4 ans de I’'enfant, les parents choisiraient auquel des deux cette majoration serait
attribuée ou, a défaut, les droits seraient automatiquement attribués a la mere.

* La majoration de pension pour trois enfants et plus serait supprimée.

* Encas d’interruption d’activité, des points « gratuits » seraient attribués mais uniquement aux
parents bénéficiant de certaines prestations et comptabilisés a minima, sur la base de
seulement 60 % du SMIC. C’est la fin de la prise en compte des temps partiels de droit comme

du temps plen

F.S.U.

ENGAGE-ES
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 On ne sait pas a partir de quand ces nouvelles regles s’appliqueraient, il est question de les
appliquer des 2025, quelle que soit la date de naissance de |'enfant.
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solidarite...
La pension de réversion, un systeme certes complexe aujourd’hui

Privé

54% de la pension du RG

Fonctionnaire

50% de la pension

Pension du ou de la

retraité.e décédé.e

60% de la pension ARRCO-AGIRC

Répartition
au prorata du mariage

Ex époux.se Ex époux.se

Epoux.se

Répartition au prorata du mariage

Si marié.e depuis au Si est pas en couple
Si agé.e de plus de 55 ans moins 4 ans ou (mariage, PACS F.S.U.

Si les ressources personnelles sont inférieures a 1691€ par enfant
mois (pour la base)

ENGAGE-ES

concubinage) AV QUOTIDIEN
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solidarite...

La pension de réeversion dans le rapport Delevoye

Elle serait désormais versée en référence a un revenu du couple et
non plus du conjoint décédeé. 70 % des revenus du couple au
conjoint survivant. Possible perte pour certain-es...

Pas de condition de ressource mais plus de droit quand le déces
Intervient en activite

Seul le mariage est pris en compte, pas le PACS.

Fin des droits des ex-conjoints sauf dans la transition



PENSIONS DE REVERSION: QUELLE TRANSITION?

Retraités actuels « pas concernés »?

Droits des personnes devenant veuves ou veufs d’une personne retraitée avant le
31 décembre 2024 pas modifiés, méme si le déces intervient apres 2025, méme si
eux-mémes sont actifs et affiliés au systeme universel.

LU'entrée en vigueur des nouvelles regles ne concernera donc que la réversion de
pensions de droit direct versées par le systeme universel. Si le veuf ou la veuve est
lui-méme retraité avant le 31 décembre 2024, il ne sera pas concerné méme si son
conjoint bénéficie d’'une pension du systeme universel.

S’agissant de la fin du partage, au prorata temporis, des droits a réversion lorsqu’il y a
eu plusieurs mariages,

La mesure ne s’appliquerait qu’aux divorces postérieurs au 1°" janvier 2025 : les
droits des personnes ayant déja divorcé ne seront pas modifiés;

Le partage des pensions issues du nouveau systeme entre ex-conjoints obéira au
principe général de la réforme de prise en compte des ressource du foyer
s'agissant du premier époux ou de la premiere épouse, le droit sera calculé comme
s’il ou elle partageait (encore) le foyer du décédé, avant que le montant calculé soit
proratisé a la durée effective de mariage (cf. schéma page suivante)



PENDANT LA TRANSITION

M. Dumas
Décés en 2026

2400€ de pension
personnelle

Mme Dumas
Mariée 10 ans a M. Dumas

1500€ de pension
personnelle

Mme Martin ex-épouse
Dumas

Mariée 20 ans a M. Dumas

900<€ de pension
personnelle
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solidarite...

Les minima de pension aujourd’hui

 Un minimum de pension, dit minimum contributif (MICO) a été
introduit au régime général en 1983, avec I'idée que les personnes
ayant cotisé toute leur vie doivent toucher une pension supérieure
au minimum vieillesse. L'équivalent dans la Fonction publique est le
minimum garanti (MIGA). Ces minima sont en partie financés par
Fonds de solidarité vieillesse (FSV) via la CSG.

F.S.U.

ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN
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Dans le rapport Delevoye:
un minimum porté a 85% du SMIC ?

 Cetaux ne s‘applique qu’a carriere complete, c’est a dire un nombre
d’annuités de plus en plus difficile a atteindre
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solidarite...
Le dispositif de carrieres longues serait maintenu

Départs en retraite a la CNAV de 2004 a 2015, par type de droit

Trois critéres pour bénéficier d'une retraite anticipée pour 700000 30%
carriere longue :
600 000 \//’\ \/\/\’\1 - 25% Départs en
e avoir commencé a travailler avant 20 ans ; 500000 ,./ retraite CNAV
- 20%
’
1 idA H 1 400000 - ’
* avoirvalidé au moins 40ub5 trimestres avant 16 S 7 . Dont départsen
ans, pour un départ en retraite anticipée avant 60 300000 ] : retraite
A ! ticipé
ans, ou avant ses 20 ans, pour un départ en r00000 \ ’ - 10% Sepes
retraite anticipée avant 62 ans. PR - == Partdes
100000 \,I - 5% attributions en
« avoir effectivement cotisé au moins autant de o oo retratte
. , ; L. wmrm'hrmxmlorﬂxm'mr Ym 6 anticipée (D)
trimestres que la durée d'assurance minimale 2885882298383
requise sur la période globale de votre carriére, pomEmmEEERE R

tous régimes de base confondus

F.S.U.
ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN




Des droits nouveaux?

Aidants : un dispositif de « points gratuits » mais a préciser

Possibilité de retraite progressive, sur le modele de ce qui existe aujourd’hui
dans le privé.

Aucune précision pour le moment mais on peut imaginer qu’a 60 ans, je
continue a travailler a 50%, je liquide 50% de ma retraite: je travaille a mi temps
et je suis payé un peu mieux qu’un mi traitement puisque je cumule la moitié
de mon salaire et une part retraite.

Mais attention danger : c’est un dispositif que le gouvernement envisage
surtout pour permettre la prolongation de I'activité apres 62 ans, c’est a dire
pour ceux n’ayant pas assez de points pour se permettre de prendre leur

retraite, obligés de continuer a travailler. F.SI.U.

ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN



Retraite pour invalidité

Ne serait plus sans condition d’age alors que c’était le cas dans la
Fonction publique (liquidée tres tot, cela avait I'inconvénient de
donner des toutes petites retraites, mais le dispositif permettait un
départ anticipé sans décote, utilisé en fin de carriere

Les fonctionnaires en situation d’invalidité avant 62 ans seraient
basculés sur un dispositif d’allocation, avec liquidation de |la pension

sans décote a 62 ans.



La fin des catégories actives?

LES EFFECTIFS

surveillants pénitentiaire __

29 082
4% ICNA
3801

douanes _ 9% — .

9447 ~—~—_

agents d'exploitation des __—_
travaux publics de I'Etat
9273
1%

police nationale
115428
17%

autres catégories actives FPH
68 426
10%

police municipale
[_ 11725
2%
agents des égouts
1000

0%

__autres catégories actives FPT
32387
5%

personnel paramédical de
catégorie B
68027
10%

agents services hospitaliers
61047

9%

765 000 fonctionnaires sont classés
fonction publique hospitaliere ; 23% de PEtat ;

territoriale.

en catégorie active. 59% relevent de la
18% de la fonction publique



Sauf pour les « fonctions dangereuses »

 -armées, police, fonctions tres spécifiques (voir diapo suivante)
e exercice effectif de fonctions pendant 27 ans

* - meécanisme de surcotisation patronale pour financer certains droits
supplémentaires

Toutes les autres catégories actives actuelles (aides soignantes
notamment) seraient supprimées



Les départs anticipées au fitre des fonctions
dangereuses

 Les fonctionnaires exercant des fonctions dangereuses dans le cadre de
missions de maintien de 'ordre et de sécurité publique conserveront un droit
au départ anticipé a:
» 52 ans pour les policiers, les surveillants de I'administration pénitentiaire, les ingénieurs du
contrdle de la navigation aérienne

» 5/ ans pour les sapeurs-pompiers professionnels, la branche surveillance des douanes et
les policiers municipaux

* Pour ouvrir ce droit, ils devront avoir effectivement occupé des fonctions
dangereuses pendant 27 ans.

 Des fravaux seront engagés afin de définir un mécanisme de cotisation
patronale supplémentaire permettant de créer un équivalent de Ila
bonification du 5¢™¢ et maintenant le niveau des pensions actuel

Pour une RETRAITE (

pPius simpie
pius

j:\,f'.t(‘. ﬁo.n tous 14



La reconnaissance de la pénibilité?

 Dans le prive:

* |le compte professionnel de prévention : les environnements agressifs
(facteurs de pénibilité : températures extrémes, bruits intenses, milieu
hyperbare) et certains rythmes de travail contraignants (facteurs de
pénibilité : travail de nuit, horaires alternants, travail répétitif);

* Par la retraite pour incapacité permanente (pénibilité 2010, modifiée
en 2016) : les contraintes physiques marquées (port de charges
lourdes, postures pénibles, exposition a des vibrations), ainsi que les
risques chimiques.

Cela n’a pas fonctionné dans le prive, volonté de I'étendre a la fonction

publique pour « compenser » la fin des catégories actives (voir diapo

suivante fournie par le HCRR).



Les departs anficipes au titre de |la penibilité

- Des regles communes aux secteurs public et privé seront mise en place pour la
prise en compte de la pénibilité : pour un méme métier les mémes droits
devront étre accordés.

- Le compte professionnel de prévention (C2P)sera étendu aux fonctionnaires :

* |Is pourront ainsi acquérir des points de « pénibilité » leur permettant au choix de :
» partir en formation,
« en temps partiel sans perte de salaire
- d’anticiper leur départ en retraite jusqu’a deux années.

* Les droits au titre du C2P seront liés a une exposition a un risque pouvant laisser des
fraces durables sur la santé : travail de nuit, travail avec geste répétitif, travail en équipes
alternante, bruit, fempératures extrémes, milieu hyperbare

- La retraite pour incapacité permanente sera ouverte aux fonctionnaires :

* Elle permetira un départ a 60 ans sans déecotesous condition de souffrir d’'une Iésion
résultant d’'une maladie professionnelle ou d'un accident de service ayant entrainé :
* Au moins 10% d'incapacité et sous réserve d'avoir ét€ expose€ 17 ans a un risque professionnel I

* Au moins 20% d’'incapacité

mpie

plus s 2,
- 5
Pour une RETRAITE ( plus juste, pour tous 12



Les departs anficipes au titre de |la penibilité

* Les départs anticipés spécifiques a la fonction publique (catégories actives)
seront mis en extinction s'il n’'existe pas de justification objective & un
traitement différent entre salarié et fonctionnaire pour un méme métier

* Une tfransition longue sera néanmoins prévue

» Les fonctionnaires ayant acquis a la date d’entrée en vigueur du systeme universel la
durée de service requise pour un départ au titre de la catégorie active (17 ou 27 ans)
conserveront leur age d’'ouverture des droits

* Pour ceux qui n'ont pas atteint cette durée, il est proposé d’'effectuer un relevement
progressif des ages d’ouverture a raison de 4 mois par génération :

» Pour les fonctionnaires dont le départ est @ 57 ans, la transition se fera sur 15 années. La
premiere genération a atteindre I'Gge minimal de 62 ans est la génération née en 1982

» Pour ceux dont le départ est a 52 ans, la transifion se fera sur 30 ans. La premiere génération
partant a 62 ans est donc celle née en 2002.

plus simple,
plus juste, pour tous 13

Pour une RETRAITE (



Les femmes premieres victimes de la reforme ?

- Si on diminue les droits a reversion : aujourd’hui, 40 % d’écart sur la pension
de droit direct, cet écart tombe a 24% avec la pension de réversion

- Si on prend en compte I'ensemble des carrieres et plus les meilleures
anneées : les femmes ont les carrieres les plus hachées

- Si on diminue les droits familiaux qui aujourd’hui compensent déja mal les
inégalités de carriere

- Si on prend davantage en compte les primes dans la Fonction publique :
les femmes sont celles qui en pergoivent le moins.

F.S.U.

ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN



[.a FSU dans le débat sur les retraites

* Informer sur une réforme qui aura des conséqguences
lourdes sur le montant de pensions

 Débattre - Agir

e D’autres solutions existent !

F.S.U.
ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN




Des manipulations a contrer

Progres : le fait de partir t&6t en bonne santé n’est pas simplement une juste reconnaissance
pour des travailleurs mais aussi un bienfait pour la société dans son ensemble (intégration dans
la vie associative, culturelle et sportive...)

Hypocrisie : Vouloir faire travailler les salariés plus longtemps revient a rompre le contrat entre
les générations. La solidarité intergénérationnelle a pourtant deux faces.

Le rapport Moreau de 2013 préconise a législation constante qu’il ne faudrait que 1 point de PIB
pour assurer les besoins de financement en 2020. Pour info, 1 point de PIB c’est 10% des
dividendes versées aux actionnaires des sociétés non financieres en 2007 et que la part des
dividendes dans la valeur ajoutée des societés non financieres est passée de 5% dans les
années 80 a 9% aujourd’hui. ﬂ

F.S.U.
ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN




[ e financement

Pour la FSU, accroitre les ressources des régimes de retraites de 4 a 5 points
de PIB d’ici 2050 est possible

« Hausse des cotisations
« Politigue de I'emploi pour avoir davantage de cotisants
« Taxation des revenus financiers et du patrimoine

« La part des profits réinvestis reste stable autour de 18,5% tandis que les
dividendes attribués aux actionnaires sont passés depuis 1975 de 3 a 9%.

F.S.U.

ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN



[ e financement

Supprimer exonérations et aides majorant les profits

Soumettre a cotisations tous les éléements de remunération (intéressement,
participation, etc.) et dans la fonction publique intégrer les primes dans le
traitement pour les soumettre a cotisation

Instauration d’'une cotisation sur les revenus financiers des entreprises (gain
annuel = 70 Mds)

moduler la hausse du taux de la cotisation patronale en fonction :
v de la part des salaires dans cette valeur ajoutée
v des politiques d’emploi et d’investissement

F.S.U.

ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN




Lada rovu 1cvendiquc uil SySLiCINC d presidtiofnls
définies

- 60 ans sans décote ni surcote

- 75% du traitement

- 37,5 annuites

- Le retour des droits familiaux

- La prise en compte des années d’étude

- Des fins de carriere aménageées et une réflexion sur la gestion
des ages

F.S.U.
ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN




rrendre €n compte 1eS annees d etude, une

necessite

Nombre moyen de trimestres validés a 30 ans, par genre et par génération

Trimestres
5 -

40

Ky I

=
—

20 - —

B B
gl B == g

1942 1946 1950 1954 | 1958 1962 1966 1970 1974 1978
s Hommes - Nombee moyen de Yrimestes validés 3 30 ans
Femmes - Nombre moyen de ¥imestres validés 3 30 ans
e HOMMEs - Age moyen de premidre validation d'une annde complite
s F @emmes - Age moyen de premidee validation d'une année comphite

M:MWMNMmmmauwm
Sources : EIC 2008, DREES
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F.S.U.

ENGAGE-ES

AUV QUOTIDIEN
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