
Éléments à transmettre au Régional et au National!!
 - Procès-verbal d’élection du bureau de la section (avec adresses de 
courrier électronique lues régulièrement),!
 - Point sur les reclassements des contractuels,!
 - Etat de la dotation : postes supprimés, créés, non pourvus!
 - Enquête structure, !
-  Bilan Heures sup! !

 En direction du national pour mise à jour fichier :!!
- Adresses personnelles des retraités, mutations, arrivées!
- Liste des nouveaux syndiqués pour réception rapide du bulletin et 
attribution des codes d’accès aux pages réservées du site;!!

 Prévoir un document illustrant au plan local !
les enjeux des conseils :!!

*répartition des crédits pédagogiques,!
*définition des profils des recrutements locaux,!
*organisation du service, organisation de l’année scolaire, décisions de 
structures etc…!!
- Prévoir de déposer si possible des listes à étiquette syndicale, 
clairement identifiées SNETAP,!!
- Penser à diversifier les listes en jouant sur les titulaires et les suppléants 
(Lycée, CFA, CFPPA, Non titulaires, Vie scolaire…)!!
- Choisir comme titulaires des militants sûrs ( pas de votes individuels, 
capacité à résister au conflit ouvert…)!!

 Au moment des élections vérifier le respect des règles du vote!
 (voir document Snetap sur l’EPL et les conseils). 


