
CE QUE
NOUS

SUBISSONS

Mettre fin à la précarité et créer un véritable statut
pour les Assistant•es d’Éducation 

Une augmentation des salaires et la mise en place d’une
grille de rémunération pour tous•tes les agent·es en CDD et
en CDI

Des mesures d’urgence : application immédiate de la
revalorisation triennale des agent·es en CDI, de la
revalorisation des heures de nuit, gratuité des repas pris
lors de nos services ...

Une redéfinition claire des missions demandées, afin
d’éviter les tâches “bouche-trous” : transport d’élèves,
surveillance de CCF, etc.

Un véritable droit à la formation

Un véritable droit à la mobilité

Des dotations supplémentaires en Assistant·es d’éducation,
des moyens humains qui sont indispensables afin d’assurer
la sécurité, l'encadrement et l’accompagnement des élèves

Notre
réalité 

pas de grille indiciaire 

salaire minimum 

travail de nuit 

missions floues et
changeantes

précarité 

Nous réclamons  

AED est un vrai métier, indispensable au
fonctionnement quotidien des
établissements, indispensable pour la
réussite des élèves

AED : POUR UNE RECONNAISSANCE DE NOTRE MÉTIER

27 MAI 2026 EN GRÈVE ! 

MOBILISATION À PARTIR DE
10H30 DEVANT LA DGER 
PARIS, 1, TER AVENUE DE

‌LOWENDAL 

Et surtout un statut de fonctionnaire 

Pour les modalités pratiques, contactez votre Secrétaire de section locale 
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