Juin 2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de l'agriculture et de
I'alimentation

Décret n° du

relatif aux emplois de I'encadrement supérieur de'énseignement et de la formation
professionnelle agricoles

NOR : AGRS1911238D

Publics concernés fonctionnaires nommeés dans un emploi de I'encadnésugpérieur
de 'enseignement et de la formation professioeradjricoles.

Objet : création d’'un nouveau statut d’emploi de I'encadesitnsupérieur de
'enseignement et de la formation professionnedjecales.

Entrée en vigueur le texte entre en vigueur 1€ Janvier 2019.

Notice : le décret couvre les emplois d’'inspecteurs, dectigrs d’établissement et de
leurs adjoints, ainsi que des emplois en adminigiracentrale et en services déconcentrés
participant au service public de I'enseignementiegle. Il rassemble en un seul statut d’emploi
deux statuts d’emplois, celui d’'inspecteur de l&geement agricole et celui de personnel de
direction des établissements publics d'enseigneptaid formation professionnelle agricoles. Le
décret prévoit trois groupes qui distinguent lespkns selon leur niveau de responsabilité
respectif. Il prévoit les conditions de nominat&ird'avancement dans ces emplois.

Références le présent décret peut étre consulté sur le sitgftance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture et @dimentation,
Vu le code rural et de la péche maritime, notamrmsentlivre VIII ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 @M\1984 modifiee portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d&atE

Vu le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 moddiatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de |'Etatadrtaines modalités de mise a disposition et de
cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n°90-1100 du 5 décembre 1990 mod#iatif a la rémunération des
personnels de direction des établissements pubéoseignement et de formation professionnelle
agricoles ;
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Vu le décret n° 99-298 du 16 avril 1999 relatifaxdanisation administrative et financiere
des établissements d’enseignement dont la respbtésa la charge incombent entierement a
I'Etat ;

Vu le décret n° 2008-15 du 4 janvier 2008 relatibanobilité et au détachement des
fonctionnaires recrutés par la voie de I'Ecoleamatie d'administration ;

Vu l'avis du comité technique ministériel en date d ;
Vu l'avis du gouvernement de Nouvelle-Calédoni€a&te du ;
Vu l'avis du gouvernement de Polynésie francaisdade du ;
Le Conseil d’Etat (section de I'administration) @mdu,

Décreéte :

TITRE IFR
DISPOSITIONS PERENNES

CHAPITREIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°¢'

Sont régis par les dispositions du présent dée®templois de I'encadrement supérieur de
'enseignement et de la formation professionnedigcalessuivant :

- assesseur du doyen de I'inspection agricole ;
- inspecteur coordonnateur de I'enseignement agricole
- inspecteur de I'enseignement agricole ;

- directeur d'établissement public local d’enseigneimet de formation professionnelle
agricoles ;

- directeur adjoint d'établissement public local deilgnement et de formation
professionnelle agricoles en charge de la formaiitiale scolaire, en charge de la
formation professionnelle et de I'apprentissage, chiarge des exploitations et du
développement agricole ;

- directeur de centre de formation des apprentiseotedtre de formation professionnelle et
de promotion agricole ;

- directeur d'exploitation agricole ou d'atelier teglogique ;

- directeur d’établissement public national d’enseigent et de formation professionnelle
agricole régi par le décret 16 avril 1999 susvisé ;

- emploi a forte responsabilité de I'enseignemenésepr agricole ;

- chef de service de la formation et du développeraanservices déconcentrés, et leurs
adjoints ;

- adjoint ou chargé de mission auprés d'un sous{ginecd’administration centrale en
charge de I'enseignement technique agricole ;
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Article 2

Les inspecteurs de I'enseignement agricole exel@erst missions dans le cadre de l'inspection de
I'enseignement agricole et des missions de I'enseignt et de la formation professionnelle
agricoles publics fixées par les articles L. 811-1812-1 et L. 813-1 du code rural et de la péche
maritime. Leurs missions permanentes sont notamlagisuivantes :

1° L'inspection des établissements et des disfiodigtnseignement et de formation, l'inspection
des agents, pouvant revétir, selon les cas, tooiads : le conseil, I'évaluation, le controle. Les
domaines sur lesquels s'exerce linspection soé@vupr par arrété du ministre chargé de
l'agriculture ;

2° L'expertise et I'appui en faveur des différeéthelons de l'administration. Les domaines
d'expertise et d'appui sont prévus par arrété distre chargé de I'agriculture ;

BN

3° La contribution a l'animation générale du sysemienseignement et de formation
professionnelle agricoles ;

4° La participation a la formation initiale et comte des personnels du systeme d'enseignement et
de formation professionnelle agricole.

Article 3

Les inspecteurs de l'enseignement agricole exergems compétences dans les domaines
suivants :

1° Inspecteurs a compétence pédagogique, répartsppcialité ;

2° Inspecteurs des missions particuliéres de ignsment agricole ;
3° Inspecteurs a compétence administrative, junigliet financiere ;
4° Inspecteurs a compétence générale.

Les rbles dévolus a chaque catégorie d'inspecsemtsprécisés par arrété du ministre chargé de
l'agriculture.

Article 4

Les directeurs assurent le pilotage et la mise @neales politiques publiques fixées notamment
par le ministre chargé de I'agriculture dans lereates missions définies aux articles L. 811-1 et
L. 811-2 du code rural et de la péche maritime.

lls coordonnent I'action des directeurs adjointdext directeurs de centre. lls exercent une a@torit
fonctionnelle sur 'ensemble du personnel et urterég hiérarchique sur les personnels dont le
statut le prévoit.

Le directeur adjoint assiste et seconde le direceWwétablissement public local d’enseignement
et de formation professionnelle agricole.
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Article 5

Les emplois de I'encadrement supérieur de I'enssigmt et de la formation professionnelle
agricoles sont répartis en trois groupes :

1° Le groupe | comprend les emplois d’assesseuwlayen de l'inspection de I'enseignement
agricole, d’inspecteur coordonnateur de I'enseiga@magricole, d’inspecteur de I'enseignement
agricole, de directeur d’établissement public latahseignement et de formation professionnelle
agricoles de 4catégorie exceptionnelle, d’adjoint a un souseat@er d’administration centrale et
de chef de service régional de la formation et &ketbppement dans les territoires présentant un
enjeu important en matiere d’enseignement agricole.

2° Le groupe Il comprend les emplois de directégtathlissement public local d’enseignement et
de formation professionnelle agricoles 8e32et 4 catégorie, de directeur adjoint d’établissement
public local d’enseignement et de formation prafesselle agricoles en charge de la formation
initiale scolaire sur site éloigné, de chef de iservégional de la formation et du développement
dans les autres régions, d’emploi a forte respoligatle I'enseignement supérieur agricole.

3° Le groupe lll comprend :

- les autres emplois de directeur adjoint en é&abinent public local d’enseignement et de
formation professionnelle agricoles

- les emplois de directeur d’exploitation et d’@etechnologique de catégorie 1,

- les emplois de directeur de centre de formaties apprentis a forte activité, de directeurs de
centre de formation professionnelle et de promadigmcole a forte activité, de directeur de centre
de formation des apprentis et de centre de formgtiofessionnelle et de promotion agricole

- les autres emplois de chef de service de la fiitomaet du développement en services
déconcentrés, d'adjoint au chef de service de tmdtion et du développement en services
déconcentrés et de chargé de mission aupres dusadsecteur en administration centrale.

Article 6

Le nombre des emplois de I'encadrement supérieut'atseignement et de la formation
professionnelle agricoles de chaque groupe et tebn® des emplois permettant I'accés aux
échelons spéciaux des groupes | et I, prévusiicla 14 du présent décret, sont fixés par arrété
conjoint des ministres chargés de I'agricultureladinction publique et du budget.

Article 7

La liste et la localisation des emplois, ainsi dmdiste et localisation des emplois permettant
I'accés aux échelons spéciaux des groupes | eéVug a l'article 14 du présent décret, ainsi que
leur classement entre les groupes, sont fixés péréadu ministre chargé de I'agriculture et de
I'alimentation.

CHAPITRE
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITIONS DE NOMINATION

Article 8

Peuvent étre nommés dans I'un des emplois du gitaupe

l. - Les fonctionnaires relevant de la fonction jolee de I'Etat, de la fonction publique territdeia
ou de la fonction publique hospitaliere appartedamh corps ou a un cadre d'emplois classé dans
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la catégorie A ou assimilée dont l'indice termiestl au moins égal a la hors-échelle A et justifiant
de cing ans de services accomplis dans un graglarccament ;

Il. - Les fonctionnaires ayant occupé un ou desleimplu groupe Il pendant une durée minimale
de trois ans.

Les fonctionnaires qui, de par le statut qui legityéont astreints a une obligation de mobilité
doivent I'avoir accomplie.

Les agents nommés dans un emploi d’inspecteur etesdignement agricole a compétence
pédagogique doivent justifier d’au moins cing arsdeservice dans des fonctions d'enseignement
dans un établissement relevant du service publiedseignement.

Article 9

Outre les agents mentionnés a l'article 8, peugatnommés dans l'un des emplois du groupe
I

l. - Les fonctionnaires relevant de la fonction joye de I'Etat, de la fonction publique territdeia

ou de la fonction publique hospitaliere appartedamh corps ou a un cadre d'emplois classé dans
la catégorie A ou assimilée dont l'indice termiesil au moins égal a la hors-échelle A, et ayant
atteint dans leur grade, I'indice 750.

Il. - Les fonctionnaire ayant occupé un ou des emsmu groupe Il pendant une durée minimale
de trois ans.

Article 10

Outre les agents mentionnés aux articles 8 et Qg étre nommeés dans I'un des emplois du
groupe lll, les fonctionnaires relevant de la famctpublique de I'Etat, de la fonction publique
territoriale ou de la fonction publique hospitadi@ppartenant a un corps ou a un cadre d'emplois
classé dans la catégorie A ou assimilée dont ¢etBrminal est au moins égal a la hors-échelle
A.

Les agents mentionnés a l'alinéa précédent dojustifier de sept ans de services accomplis dans
un ou plusieurs des corps ou cadres d'emplois deemé/eau ou en position de détachement dans
un emploi de méme niveau.

Article 11
La nomination dans les emplois régis par le prédéntet est prononcée par arrété du ministre

chargé de l'agriculture pour une durée maximalguddre ans renouvelable une fois.

La personne ainsi nommeée est placée dans son @orpesdre d'emplois d'origine en position de
détachement. La commission administrative paritdirecorps ou cadre d'emplois dont reléve
'agent n'est pas consultée sur la mise en posigatetachement.

Trois mois au moins avant le terme de la périodetimenée au premier alinéa, l'agent peut
demander a étre reconduit dans ses fonctions.naivellement dans un méme emploi ne peut
étre prononcé que pour une nouvelle durée maxidetpiatre ans.

Les personnes nommées dans I'un des emplois régle présent décret peuvent se voir retirer
I'emploi dans l'intérét du service.

La commission administrative paritaire du corpscadre d'emplois dont releve I'agent n'est pas
consultée sur le retrait de I'emploi.
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Article 12

Lorsqu'un fonctionnaire occupant l'un des emplégs par le présent décret se trouve, a l'issue
de son détachement, dans la situation d'obtenirs da délai égal ou inférieur a deux ans, la
liquidation de ses droits a pension au taux maxinuéfini par son régime de retraite, une
prolongation exceptionnelle de détachement dansmgtoi peut lui étre accordée, dans l'intérét
du service et sur sa demande, pour le délai cangismt et dans la limite de deux ans. Cette méme
faculté est offerte a un fonctionnaire se troudantoins de deux ans de la limite d'age qui lui est
applicable.

CHAPITRE Il
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITION DE CLASSEMENT ET D 'AVANCEMENT

Article 13

Lors de sa nomination dans l'un des emplois dupgroli régis par le présent décret, les
fonctionnaires sont classés dans les conditiorvastas :

1° Fonctionnaires appartenant aux corps des pefessertifiés de I'enseignement agricole, des
professeurs de lycée professionnel agricole, desseiers principaux d'éducation des
établissements d'enseignement agricole, des penfessertifiés, des professeurs de lycées
professionnel, des professeurs d’éducation physefusportive, des conseillers principaux
d’éducation :

a) A partir du £"janvier 2019 :
SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans
la limite de la durée exigée
pour I'acces a I'échelon
sSupérieur

Professeur certifie de I'enseignement agricole fgaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établissemeetsseignement agricole, professeur certifié,
professeur de lycée professionnel, professeursuddmbn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation de classe exceptionnelle

Echelon spécial E@®chelon Ancienneté acquise
4¢ échelon 10échelon Sans ancienneté
3¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
1° échelon 7échelon Sans ancienneté
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Professeur certifié de I'enseignement agricolefgaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établissemé®tsseignement agricole, professeur certifie,
professeur de lycée professionnel, professeursudabn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation hors classe

6¢ échelon 9échelon Sans ancienneté
5¢€ échelon 8échelon Sans ancienneté
4¢€ échelon Yéchelon Sans ancienneté
3¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
1 échelon & échelon Sans ancienneté

Professeur certifie de I'enseignement agricole fgqaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établissemeitsseignement agricole, professeur certifié,
professeur de lycée professionnel, professeursudsmbn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation de classe normale

11¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
10F échelon 5échelon Sans ancienneté
9¢ échelon Aéchelon Sans ancienneté
8° échelon 3échelon Sans ancienneté
7¢ échelon 2échelon Sans ancienneté
6° échelon ' échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon 1" échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1°' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

b) A partir du £ septembre 2021 :

SITUATION ANCIENNE

SITUATION NOUVELLE

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans
la limite de la durée exigée
pour I'acces a I'échelon

supérieur

Professeur certifie de I'enseignement agricole fgqaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établissemérisseignement agricole, professeur certifié,
professeur de lycée professionnel, professeursuddmbn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation de classe exceptionnelle

Echelon spécial E@chelon Ancienneté acquise
4¢ échelon 16échelon Sans ancienneté
3¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
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2¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

1®" échelon 7échelon Sans ancienneté

Professeur certifié de I'enseignement agricole fgaseur de lycée professionnel agricole,
conseiller principal d'éducation des établissemé®tsseignement agricole, professeur certifie,
professeur de lycée professionnel, professeursudabn physique et sportive, conseiller
principal d’éducation hors classe

7¢ échelon 16échelon Sans ancienneté
6° échelon 9échelon Sans ancienneté
5¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
4¢€ échelon 7échelon Sans ancienneté
3¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
2¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
1®" échelon 8 échelon Sans ancienneté

Professeur certifié de I'enseignement agricole fgaseur de lycée professionnel agrice
conseiller principal d'éducation des établisseméitsseignement agricole, professeur cert
professeur de lycée professionnel, professeursudaibn physique et sportive, conseil

principal d’éducation de classe normale

Dle,
ifié,
ler

11¢ échelon 6échelon Sans ancienneté
10° échelon 5échelon Sans ancienneté
9¢ échelon Aéchelon Sans ancienneté
8° échelon 3échelon Sans ancienneté
7¢ échelon 2échelon Sans ancienneté
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1°' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2° Autres corps, cadre d’emplois de fonctionnaiet¢$onctionnaire occupant un emploi :

Le fonctionnaire est classé soit a I'échelon de souavel emploi, comportant l'indice brut
immédiatement supérieur a celui qu'il détenait damsgrade d'origine ; soit a lI'indice égal ou, a
défaut, immeédiatement supérieur a celui détenu damploi qu'il occupait préalablement a sa
nomination.

Il conserve, dans la limite de la durée des seswextggée pour l'acces a I'échelon supérieur de son
nouvel emploi, I'ancienneté d'échelon acquise dangprécédent grade ou emploi, lorsque cette
nomination ne lui procure pas un avantage supedeelui qui aurait résulté d'un avancement
d'échelon dans son ancien grade ou emploi.
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Le fonctionnaire qui est nommeé alors qu'il a attééchelon le plus élevé de son grade ou emploi
d'origine conserve son ancienneté d'échelon dansdeditions prévues a l'alinéa précédent,
lorsque l'augmentation de traitement consécutisa aomination est inférieure a celle qui aurait
résulté d'une élévation audit échelon.

Toutefois, le fonctionnaire qui a atteint ou attedlans son grade d'origine un échelon doté d'un
indice brut supérieur a celui de I'emploi dans &duest nommé conserve, a titre personnel,
I'indice brut détenu dans son grade d'originedarity a intérét.

3° Le fonctionnaire qui, apres avoir occupé 'us dmplois régis par le présent décret, est nommé
dans un nouvel emploi classé dans un groupe imnedakant inférieur dudit décret conserve, a
titre personnel, l'indice détenu dans ce précéeleamioi s'il y a intérét.

Article 14

1° Les emplois de I'encadrement supérieur de lignsenent et de la formation professionnelle
agricoles du groupe | comprennent six échelons échelon spécial. La durée du temps passé du
premier au quatrieme échelon est de deux ansdlide trois ans pour le cinquieme échelon.

L’'acces a I'échelon spécial du groupe |, est ré&saux fonctionnaires détachés dans un emploi de
'encadrement supérieur de I'enseignement et derfaation professionnelle agricoles justifiant
d’au moins trois années d’ancienneté dans le sii@éohelon du groupe | de I'emploi.

2° Les emplois de I'encadrement supérieur de lignsenent et de la formation professionnelle
agricoles du groupe Il comprennent six échelonsetchelon spécial. La durée du temps passé
dans le premier échelon est d’'un an et six moie,est de deux ans du deuxiéme au cinquieme
échelons.

L’accés a I'échelon spécial du groupe Il, est k&saux fonctionnaires détachés dans un emploi
de I'encadrement supérieur de I'enseignement efadérmation professionnelle agricoles
justifiant d’au moins trois années d’anciennetésdarsixieme échelon du groupe Il de I'emploi.

3° Les emplois de I'encadrement supérieur de lignsenent et de la formation professionnelle
agricoles du groupe Ill comprennent dix échelorssdurée du temps passé dans du premier au
qguatrieme échelons est d’'un an et six mois, eltedesdeux ans du cinquieme au neuvieme
échelons.

CHAPITRE I
DISPOSITIONS SPECIFIQUES A L'OUTRE-MER

Article 15

Par dérogation aux dispositions des premier esitnmie alinéas de l'article 11, pour les emplois
situés en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie frargatislans les iles Wallis et Futuna, la durée de
détachement dans les emplois mentionnés a l'afteriest limitée a deux ans renouvelable une
fois dans un méme emploi.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16
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L'accés aux emplois régis par le présent décreealreit au bénéfice d'une bonification indiciaire
dans les conditions fixées par le décret du 5 dboet©90 susvisé.

Pour [l'attribution de bonifications indiciaires swiges a retenue pour pension civile, les
établissements publics d'enseignement et de fasmatiofessionnelle agricoles sont classés, par
le ministre chargé de l'agriculture, en quatre gatés énumérées en tenant compte des
caractéristiques propres de chaque établissement.

Le pourcentage du nombre d'établissements claasésctiaque catégorie est fixé comme suit :
2e catégorie : 20 % ;

3e catégorie : 20 % ;

4e catégorie : 40 % ;

4e catégorie exceptionnelle : 20 %.

Les fonctionnaires qui assurent de facon permanientérection de plusieurs établissements
publics bénéficient de la bonification indiciairééaente a I'établissement le mieux classé d'entre
eux.

Les personnels nommeés sur un emploi de directewtireateur adjoint d’établissement public
d'enseignement et de formation professionnellealgs gardent la bonification indiciaire dont ils
bénéficient au moment ou ils quittent ces emplaisdu’ils sont nommés sur un emploi régi par
le présent décret en administration centrale, ericgs déconcentrés. Lorsqu’ils sont nommeés sur
un emploi de chef de service régional de la foroma¢it du développement, ils sont assimilés, pour
I'attribution de bonifications indiciaires soumis@s retenue pour pension a des directeurs
d'établissement public d'enseignement et de foomatiofessionnelle agricole de 4e catégorie.

Article 17

Les fonctionnaires nommés dans un emploi de duectBun établissement public local
d'enseignement et de formation professionnellecalgs font I'objet d'une évaluation périodique
de leur travail et de leurs résultats.

Cette évaluation est conduite par les directelgn@ux de l'alimentation, de I'agriculture et de
la forét, et fait I'objet d'une communication éerdux intéressés. Elle porte sur les activités des
directeurs a la téte de leur établissement, sus leampétences et sur le degré de réalisation des
objectifs particuliers qui leur sont fixés par uattre de mission établie par le directeur régional
de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét.
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Article 18

Toute vacance d'emploi régi par le présent décoetstatée ou prévisible, fait I'objet, d'un avis de
vacance publié au bulletin officiel du ministereaye de I'agriculture, ainsi que par voie
électronique sur le site internet de la placeeataploi public.

Dans un délai de trente jours a compter de la patibn de la vacance au bulletin officiel, les
candidatures a I'emploi intéressé sont transmisesimistre de I'agriculture.

TITRE Il
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DIVERSES

CHAPITRE IER
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITION DE NOMINATION

Article 19

Les fonctionnaires nommés dans les emplois de tairecdes établissements publics
d'enseignement et de formation professionnellecalps régis par le décret n°91-921 du 12
septembre 1991 relatif aux conditions de nominatafiavancement dans les emplois de direction
des établissements publics d'enseignement et aeafion professionnelle agricoles, ainsi que les
fonctionnaires nommés dans les emplois d’inspestdarl’enseignement agricole régis par le
décret n°2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux dodi de nomination et d'avancement dans
I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricolanal'entrée en vigueur du présent décret sont
réputés remplir les conditions pour étre nommeés dlan des emplois mentionnés a l'articfé 1
du présent décret.

lls sont maintenus dans leurs fonctions et détadhgs les emplois régis par le présent décret pour
une durée correspondant a la période restant & eautitre de leur détachement en cours. Leur
détachement peut étre renouvelé dans le méme edgpisiles conditions fixées aux articles 11 et
12.

Article 20

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitudentionnée a l'article 12 du décret n°91-921 du
12 septembre 1991 relatif aux conditions de norunagt d'avancement dans les emplois de
direction des établissements publics d'enseigneatete formation professionnelle agricoles sont
réputés remplir les conditions pour étre nommeés exuplois figurants au 3° de l'article 5 du
présent décret.

Article 21

l. - Les fonctionnaires qui assurent les fonctioogespondant aux emplois mentionnés au 1° de
l'article 5 mais qui ne remplissent pas les coodtifixées a l'article 8 pour étre détachés dans
ces emplois sont maintenus en fonction pendantdunée maximale de quatre ans, sans que la
durée totale d'occupation du méme emploi depusdmiére nomination puisse excéder huit ans.

II. - lls sont détachés sur un emploi régi parriespnt décret lorsqu’ils remplissent les conditions
fixées a l'article 8.
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Article 22

l. - Les fonctionnaires qui assurent les fonctioogespondant aux emplois mentionnés au 2° de
l'article 5 mais qui ne remplissent pas les cooddi fixées a l'article 9 pour étre détachés dans
ces emplois sont, maintenus en fonction, sousvéskas dispositions de l'article 15, pendant une
durée maximale de quatre ans, sans que la dure tbbccupation du méme emploi depuis la
premiére nomination puisse excéder huit ans.

. - lls sont détachés sur un emploi régi parriespnt décret lorsqu’ils remplissent les conditions
fixées a l'article 9.

lll. - Les services accomplis durant la période timemée au | sont pris en compte dans le calcul
de la durée mentionnée au Il de I'article 8.

Article 23

l. - Les fonctionnaires qui assurent les fonctioogespondant aux emplois mentionnés au 3° de
l'article 5 mais qui ne remplissent pas les condsifixées a I'article 10 pour étre détachés dans
ces emplois sont, sous réserve des dispositioHartiele 15, maintenus en fonction pendant une

durée maximale de quatre ans, sans que la durde thbccupation du méme emploi depuis la

premiére nomination puisse excéder huit ans.

Il. - lls sont détachés sur un emploi régi parrkespnt décret lorsqu’ils remplissent les conditions
fixées a l'article 9.

lll. - Les services accomplis durant la période timemée au | sont pris en compte dans le calcul
de la durée mentionnée au Il de I'article 8.

CHAPITRE
DISPOSITIONS RELATIVES AU RECLASSEMENT

Article 24

Les fonctionnaires occupant un emploi d’assessaprea du doyen de linspection agricole,
d’'inspecteur coordonnateur de l'enseignement algricou d’inspecteur de I'enseignement
agricole régis par le décret n°2003-273 du 25 ra863 relatif aux conditions de nomination et
d'avancement dans I'emploi d'inspecteur de I'ensgignt agricole correspondant a un emploi du
groupe |, sont classés conformément au tableaomespondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidatia durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieur

Inspecteur de I'enseignement agricole

8° échelon 6échelon Ancienneté acquise

7¢ échelon 5échelon Ancienneté acquise

6° échelon 8échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 3échelon Ancienneté acquise

4° échelon 2échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon 1 échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon 1échelon Sans ancienneté
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1 échelon

Y échelon

Sans ancienneté

Article 25

l.- Les fonctionnaires occupant un emploi de diggctles établissements publics d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles régideaécret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif
aux conditions de nomination et d'avancement dem®mplois de direction des établissements
publics d'enseignement et de formation professitmmagricoles correspondant a un emploi du

groupe |, sont classés conformément au tableaomespondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidatla durée de
services exigée pour l'acces a I'échelon supériel

Ir

agricoles hors classe

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionn

blle

6° échelon 5échelon % de I'ancienneté acquise
5¢ échelon géchelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 3échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon 2échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon ¥ échelon 4/3 de l'ancienneté acquise
1¥ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

agricoles de 4 classe

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionn

blle

11¢ échelon géchelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon 3échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
9¢ échelon 2échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
8° échelon ¥ échelon Y de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

agricoles de 2classe

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionn

blle

10 échelon 9 échelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
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7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
6¢ échelon § échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4¢€ échelon § échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon § échelon Sans ancienneté
1®" échelon § échelon Sans ancienneté

Il.- Les fonctionnaires occupant un emploi de ditetdes établissements publics d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles régiseaécret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif
aux conditions de nomination et d'avancement dem&inplois de direction des établissements
publics d'enseignement et de formation professitmagricoles correspondant a un emploi du

groupe I, sont classés conformément au tableawadespondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon Ancienneté conservée dans la lidat durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieyr

agricoles hors classe

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle

6° échelon 6échelon % de I'ancienneté acquise
5¢ échelon 5échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4¢ échelon géchelon Ancienneté acquise

3¢ échelon 3échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon 2échelon 4/3 de l'ancienneté acquise
1¢ échelon ¥ échelon ¥, de I'ancienneté acquise

agricoles de 4 classe

Emploi de direction des établissemen

ts publicsséigmement et de formation professionnelle

11¢ échelon 5échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon Z4échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
9¢ échelon 3échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
8° échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
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Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionnelle
agricoles de 2classe

10 échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon ¥ échelon Ancienneté acquise

8° échelon ¥ échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

5° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

.- Les fonctionnaires occupant un emploi de dii@n des établissements publics d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles régisdedecret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatif
aux conditions de nomination et d'avancement desi®inplois de direction des établissements
publics d'enseignement et de formation professidmagricoles correspondant a un emploi du
groupe lll, sont classés conformément au tableatzodespondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidata durée de
services exigée pour l'acces a I'échelon supériel

Ir

agricoles hors classe

Emploi de direction des établissements publicsséigmement et de formation professionn

blle

6° échelon 10échelon % de I'ancienneté acquise
5¢ échelon 9échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

3¢ échelon 7échelon Ancienneté acquise

2¢ échelon 6échelon 4/3 de l'ancienneté acquise
1¢ échelon 5échelon ¥, de I'ancienneté acquise

agricoles de 4 classe

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionn

blle

11¢ échelon 9échelon % de l'ancienneté acquise
10 échelon Béchelon 4/5 de l'ancienneté acquise
9¢ échelon 7échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
8° échelon 6échelon % de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 5échelon Sans ancienneté

6° échelon géchelon Sans ancienneté
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5¢ échelon 3échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 2échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

agricoles de 2classe

Emploi de direction des établissements publicssdigmement et de formation professionn

blle

10 échelon Béchelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon 5échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
8° échelon géchelon 3/5 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 3échelon ¥, de I'ancienneté acquise
6° échelon 2échelon ¥ de l'ancienneté acquise
5¢ échelon ¥ échelon ¥, de I'ancienneté acquise
4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Article 26

l.- Les fonctionnaires appartenant aux corps detepseurs de lycée professionnel agricole, des
professeurs certifiés de I'enseignement agricoés, cbnseillers principaux d’éducation et qui
occupent des fonctions correspondant a un emplardupe | sont classés conformément au

tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidata durée de
services exigée pour l'acces a I'échelon supériey

Ir

Professeurs de lycée professionagticole, professeurs certifiés de I'enseignemenicale,
conseillers principaux d’éducation de classe excoepelle

Echelon spécial “Echelon % de l'ancienneté acquise
4° échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon 3échelon Y, de I'ancienneté acquise
2¢ échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
1¢ échelon ler échelon % de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, pretesscertifiés de I'enseignement agricqg
conseillers principaux d’éducation hors-classe

6° échelon 3échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
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5° échelon 3échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¥ échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Professeurs de lycée professionnel agricole, pretgsscertifiés de I'enseignement agricq
conseillers principaux d’éducation de classe noemal

11¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
10F échelon ¥ échelon Sans ancienneté
9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1¢' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Il.- Les fonctionnaires appartenant aux corps defepseurs de lycée professionnel agricole, des
professeurs certifiés de I'enseignement agricoés, cbnseillers principaux d’éducation et qui
occupent des fonctions correspondant a un emplardupe Il sont classés conformément au
tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidatea durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieur

Professeurs de lycée professionnel agricole, pretesscertifiés de I'enseignement agricqg
conseillers principaux d’éducation de classe excapelle

Echelon spécial “%chelon % de l'ancienneté acquise
4° échelon 5échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon géchelon Y, de I'ancienneté acquise
2¢ échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise
1°' échelon 2échelon % de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, pgetes certifiés de I'enseignement agric(
conseillers principaux d’éducation hors-classe

6° échelon

4 échelon

2/3 de l'ancienneté acquise

5¢ échelon

8 échelon

Sans ancienneté
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4° échelon 2échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
Professeurs de lycée professionnel agricole, psetes certifiés de I'enseignement agricole,
conseillers principaux d’éducation de classe noemal

11¢ échelon ¥ échelon Y, de l'ancienneté acquise
10° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

8° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

lll.- Les fonctionnaires appartenant aux corpsptesesseurs de lycée professionnel agricole, des
professeurs certifiés de I'enseignement agricods, cbnseillers principaux d’éducation et qui
occupent des fonctions correspondant & un emplardupe Il sont classés conformément au
tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Ancienneté conservée dans la lidate durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supériedr

Echelon Echelon

Professeurs de lycée professionnel agricole, psetes certifiés de I'enseignement agricole,

conseillers principaux d’éducation de classe excepelle

Echelon spécial E@chelon Y de I'ancienneté acquise
4¢ échelon 9échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon 8échelon Y, de l'ancienneté acquise
2¢ échelon 7échelon % de I'ancienneté acquise
1°' échelon 6échelon % de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, psetes certifiés de I'enseignement agricg
conseillers principaux d’éducation hors-classe

Dle,

6° échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
4° échelon 6échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
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3¢ échelon 5échelon %, de l'ancienneté acquise
2¢ échelon géchelon Y, de I'ancienneté acquise
1°' échelon 3échelon % de l'ancienneté acquise

Professeurs de lycée professionnel agricole, psetes certifiés de I'enseignement agrico
conseillers principaux d’éducation de classe noemal

11¢ échelon 5échelon % de I'ancienneté acquise
10F échelon géchelon 1/3 de I'ancienneté acquise
9¢ échelon 3échelon 1/3 de I'ancienneté acquise
8° échelon 2échelon 1/3 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon ¥ échelon 1/3 de I'ancienneté acquise
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

5° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1¢" échelon ¥ échelon Sans ancienneté

l.- Les fonctionnaires appartenant au corps d’imgénde I'agriculture et de I'environnement et

Article 27

€,

occupant un emploi correspondant a un emploi dupgd sont classés conformément au tableau
de correspondance suivant :

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidetla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Ingénieur hors classe

de I'agriculture et de I'eonwnement

Echelon spécial “echelon Y de I'ancienneté acquise
5¢ échelon géchelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4° échelon 3échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon 3échelon Sans ancienneté

2¢ échelon 2échelon 1/5 de I'ancienneté acquise
1¢ échelon ¥ échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et de Metonnement

8° échelon 3échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
6° échelon 2échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
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5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1°' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Ingénieur de I'agricult

ure et de I'environnement

10 échelon 9 échelon Sans ancienneté
9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1¢' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Il.- Les fonctionnaires appartenant au corps d'imeér de I'agriculture et de I'environnement et
occupant un emploi correspondant a un emploi duggdl sont classés conformément au tableau
de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidat durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieur

Ingénieur hors classe de I'agriculture et de I'eonhement

Echelon spécial “%chelon % de l'ancienneté acquise

5¢ échelon 5échelon 2/3 de l'ancienneté acquise

4¢ échelon géchelon 2/3 de l'ancienneté acquise

3° échelon géchelon Sans ancienneté

2¢ échelon 3échelon Sans ancienneté

1¢ échelon 2 échelon Sans ancienneté

Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et de Mrmnnement

8° échelon géchelon 2/3 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

6° échelon 3échelon Y, de I'ancienneté acquise
5¢ échelon 2échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
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3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1°' échelon ¥ échelon Sans ancienneté
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement

10 échelon 9 échelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1¢' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

lll.- Les fonctionnaires appartenant au corps déimgur de I'agriculture et de I'environnement et
occupant un emploi correspondant a un emploi duggdll sont classés conformément au tableau
de correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidatea durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieur

Ingénieur hors classe

de I'agriculture et de I'eonhement

Echelon spécial E@chelon Y de l'ancienneté acquise
5¢ échelon 9échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4¢ échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
3° échelon 8échelon Sans ancienneté

2¢ échelon 7échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1°' échelon 6échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et de Metonnement

8° échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 8échelon Sans ancienneté
6° échelon 7échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
5° échelon 6échelon Sans ancienneté
4¢ échelon 5échelon Sans ancienneté
3° échelon géchelon Sans ancienneté
2¢ échelon 2échelon 3/5 de I'ancienneté acquise
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1 échelon

§' échelon

¥ de l'ancienneté acquise

Ingénieur de I'agricult

ure et de I'environnement

10 échelon Séchelon % de l'ancienneté acquise
9¢ échelon géchelon 1/3 de l'ancienneté acquise
8° échelon géchelon Sans ancienneté

7¢ échelon 3échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
6° échelon 2échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
5¢ échelon ¥ échelon 1/3 de I'ancienneté acquise
4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

l.- Les fonctionnaires appartenant au corps deslaés d’administration de I'Etat et occupant un
emploi correspondant a un emploi du groupe | sdassés conformément au tableau de

correspondance suivant :

Article 28

Situation ancienne

Situation nouvelle

Echelon

Echelon

Ancienneté conservée dans la lidetla durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieuyr

Attaché d’administrati

on hors classe

Echelon spécial “Bchelon % de l'ancienneté acquise
6° échelon Aéchelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 3échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon 3échelon Sans ancienneté

3¢ échelon 2échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
2¢ échelon ¥ échelon 1/5 de l'ancienneté acquise
1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Attaché principal d’administration

9¢ échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
8° échelon 3échelon Sans ancienneté

7¢ échelon 3échelon Sans ancienneté

6° échelon 2échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
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3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1°' échelon ¥ échelon Sans ancienneté
Attaché d’administration

11¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
10 échelon 9 échelon Sans ancienneté
9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
8° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1°' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Il.- Les fonctionnaires appartenant au corps deslaés d’administration de I'Etat et occupant un
emploi correspondant a un emploi du groupe Il sdassés conformément au tableau de
correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lideita durée des
services exigée pour l'acces a I'échelon supérieur

Attaché d’administration hors classe

Echelon spécial “echelon Y de I'ancienneté acquise

6° échelon 5échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon géchelon Sans ancienneté

3¢ échelon 3échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

2¢ échelon 2 échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

1¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Attaché principal d’administration

9¢ échelon géchelon 2/3 de l'ancienneté acquise

8° échelon géchelon Sans ancienneté

7¢ échelon 3échelon Sans ancienneté

6° échelon 2échelon Sans ancienneté

5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
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4° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1¢' échelon ¥ échelon Sans ancienneté
Attaché d’administration

11¢ échelon ¥ échelon % de I'ancienneté acquise
10 échelon 9 échelon Sans ancienneté
9¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
8¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
7¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
6° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
5¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
4° échelon ¥ échelon Sans ancienneté
3¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté
1¢' échelon ¥ échelon Sans ancienneté

lll.- Les fonctionnaires appartenant au corps deschés d’administration de I'Etat et occupant
un emploi correspondant a un emploi du groupedfitlassés conformément au tableau de
correspondance suivant :

Situation ancienne Situation nouvelle

Echelon Echelon Ancienneté conservée dans la lidat durée des
services exigée pour l'accés a I'échelon supérieur

Attaché d’administration hors classe

Echelon spécial E@chelon % de I'ancienneté acquise

6 échelon 9échelon Ancienneté acquise

5¢ échelon 8échelon Ancienneté acquise

4¢ échelon 8échelon Sans ancienneté

3¢ échelon 7échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

2¢ échelon 6échelon 1/5 de l'ancienneté acquise

1° échelon 5échelon Sans ancienneté

Attaché principal d’administration

9¢ échelon 8échelon 2/3 de l'ancienneté acquise

8° échelon 8échelon Sans ancienneté

7¢ échelon 7échelon 1/5 de I'ancienneté acquise

6° échelon 6échelon Sans ancienneté
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5° échelon 5échelon Sans ancienneté

4¢ échelon géchelon 1/5 de l'ancienneté acquise
3¢ échelon 2échelon Y, de l'ancienneté acquise
2¢ échelon ¥ échelon Y, de I'ancienneté acquise
1°' échelon ¥ échelon Y, de l'ancienneté acquise
Attaché d’administration

11¢ échelon 5échelon % de I'ancienneté acquise
10 échelon Zéchelon Sans ancienneté

9¢ échelon géchelon Sans ancienneté

8° échelon 3échelon 1/4 de l'ancienneté acquise
7¢ échelon 2échelon 3/5 de I'ancienneté acquise
6° échelon ¥ échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
5° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

4¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

3° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

2¢ échelon ¥ échelon Sans ancienneté

1° échelon ¥ échelon Sans ancienneté

Article 29

Les fonctionnaires relevant des autres corps octworaemploi de I'encadrement supérieur de
'enseignement et de la formation professionnedigcales régis par le présent décret sont classés
a I'échelon doté d’'un indice égal ou, a défaut, édmtement supérieur a celui qu’ils détenaient
dans leur corps et conservent la moitié de leuieanete.

Article 30

Les régimes indemnitaires servis aux agents nonaaés I'un des emplois régis par le présent
décret restent ceux dont ils bénéficiaient avaettée en vigueur du présent décret jusqu’a la
mise en place du régime indemnitaire tenant comgsefonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel des emplois de Itrro@ent supérieur de I'enseignement et de la
formation agricoles.

Article 31

Le décret n°91-921 du 12 septembre 1991 relatifaunditions de nomination et d'avancement
dans les emplois de direction des établissemenidicpud'enseignement et de formation
professionnelle agricoles est abrogé.

Le décret n°2003-273 du 25 mars 2003 relatif aundtions de nomination et d'avancement dans
I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agrical@lesogé.

Le décret n°73-362 du 16 mars 1973 relatif au stpsuticulier du corps des inspecteurs de
'administration de I'enseignement agricole esbg®r
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Article 32

Les dispositions du présent décret entrent en viglee® janvier 2019.

Article 33
Le ministre de I'agriculture et de I'alimentatiohle ministre de I'action et des comptes publics

sont chargés, chacun en ce qui le concerne,]dédigion du présent décret, qui sera publié au
Journal officielde la République francaise.

Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture et de
I'alimentation,

Didier GUILLAUME

Le ministre de I'action et des comptes
publics,

Gérald DARMANIN

26/27



Juin 2019

Le Secrétaire d’Etat auprés du ministre de
I’Action et des Comptes publics,

Olivier DUSSOPT

S
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