EN
MINISTERE

DE L'AGRICULTURE )
ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE

Liberté

Egalisé Bilan du Pacte enseignants 2024/2025

Fraternité

Direction générale de I'enseignement et de la recherche

Service de I'enseignement technique
Sous-direction des établissements, de dotations et des

compétences




EN

MINISTERE

DE LAGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Lt

Objectifs du GT du 27 mars 2025

Bilan chiffré du pacte enseignant 24/25

Retour d’expérience
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Rappel des principes

Sur la base du volontariat, les enseignants ou les CPE se voient confier des missions
complémentaires a I'année

Ces missions constituent des briques de 1250 euros net désocialisées et défiscalisées

Un enseignant peut cumuler 3 briques, et méme 6 pour les éleves de la voie
professionnelle

3 briques = 3750 6 briques = 7500
euros net euros net
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iiae el | —Bilan agents - total 4 485 (4 273 en 2023/24)

Nombre d'agents par région

Nouvelle-Aquitaine 748
Occitanie 610
Auvergne-Rhone-Alpes 598
Bourgogne-Franche-Comté NI 41 05
Grand Est IS 392
Hauts-de-France IEESESSSESEESSESSEEEESEEEEnm——— 2301
Normandie IS > S 1
Provence-Alpes-Cote d'Azur IS 234
Pays de la Loire IS 231
Bretagne IS 105
Centre-Val de Loire IIIINNEESS—————— 130
lle-de-France I 76
Martinique HEEEE 50
La Réunion N 46
Corse HEEEE 44
Mayotte HEHEE 34
Guadeloupe mE 27
Guyane E 17
Polynésie Francaise E 16
(8] 100 200 300 400 500 600 700 800
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Part des agents volontaires par région
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ALIMENTAIRE
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i lUl | — Bilan agents par statut

Campagne 2024/2025 Campagne 2023/2024

Répartition des agents engagés par statut
Répartition par statut

66,8% \4,7%

AGENT CONTRACTUEL 28,8%

o m AGENT CONTRACTUEL = CPE = PCEA PLPA AGREG
PCEA, PLPA, PEPS, Agreges 66,7% CPE4,4%
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| — Bilan agents par statut

Répartition des agents engagés par genre et statut
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Ereternité

Répartition des briques par mission

ECOLE SUIVI
ENTREPRISE INTENSI...

SUIVI ELEVES 1462,5 262 703

APPUI BESOIN
608,5

DRIENTATIOR AVENIR PRO
RCD 2641,5 INITIATIVES 2288 | DECOUVERTE 1379,5 452,5
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1,,.‘,',!,MENTNRE
Campagne 2024/25 Campagne 2023/24
RCD 23,7% RCD 29,4%
INITIATIVES 20,5% INITIATIVES 16,1%
SUIVI ELEVES 13,1% ORIENTATION DECOUVERTE 13,7%
ORIENTATION DECOUVERTE 12,4% SUIVI ELEVES 11,5%
ECOLE ENTREPRISE 8,6% ECOLE ENTREPRISE 8,9%
SUIVI INTENSIFIE 6,3% SUIVI INTENSIFIE 6,9%
TRANSITION 5,7% TRANSITION 5,4%
APPUI BESOIN 5,5% APPUI BESOIN 4,8%
AVENIR PRO 4,1% AVENIR PRO 3,3%
année 24/25 année 23/24
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ratereitt

Le remplacement de courte durée pour assurer la continuité pédagogique due aux
éléves en cas d'absence

Campagne 2024/25 Campagne 2023/24

RCD RCD
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Il - Bilan mission - remplacement de courte durée

Nouvelle-Aquitaine - . 4.4

Part Volume RCD / Volume Total

Auvergne-Rhone-Alpes N2 15,

1865

Occitanie | INEEE12.0

1571,5

Grand Est |2

Bourgogne-Franche-Comt¢ | NNNNENEGEGEGE.245

1006,5

Hauts-de-France | EEEEG—_——222

904,5

Normandie |INNEEEEEEE.1Z0.5

857,5

Provence-Alpes-Céte d'Azur |52

632

pays dela Loire [ A2

626

Bretagne I —— 375
Centre-Val de Loire | Ilind S 357
lle-de-France  [llladSeiens 1665
LaRéunion [edBees 144
Martinique  [adSemm 138
Corse [l 132
Guadeloupe [limd0ed 103,5
Mayotte [ Hambae 83,5
Guyane w 53
hadr 51,5
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iiaceaeal ||| — Focus par mission — hors RCD

Accompagnement de la mise en ceuvre de dispositifs d'initiatives
pédagogiques, éducatives et techniques

Participation a l'orientation et a la découverte des formations de
I'enseignement agricole et des métiers du vivant

Suivi des éleves en difficulté

Accompagnement des transitions agro-écologiques et climatiques
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lIl - Focus Missions par région

Volume par région des briques hors voie pro et RCD
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reteraité

lIl - Focus par mission — voie professionnelle

Suivi intensifié des éleves en difficulté

Relation école-entreprise

DGER

Accompagnement de l'avenir professionnel
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Volume par région Briques voie Pro

Provence-Alpes-Cote d'Azur gy G — 54 -z
Polynésie Francaise 0O 1 a

Pays de la Loire 50 EeES—yaa—

Occitanie TGS 1425 - 62 1
Nouvelle-Aquitaine T 1535 735 1
Normandie N 41 265

Mayotte T 2,5 -3 1
Martinique T G S e
La Réunion NGE— 19 [E—— S—
lle-de-France o s — 11,5 ==55—41
Hauts-de-France MGG 55 — 155 1
Guyane G 3 - &
Guadeloupe MENESE— 3 - 5
Grand Est MG 94 [ 5 —
Corse [ 6 (1]
Centre-Val de Loire 36 10 1
Bretagne m 28:5 *
Bourgogne-Franche-Comté MNGON——" 92,5 ST
Auvergne-Rhéne-Alpes TSI — 162,5 86 1
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lIl - Focus ensemble des missions par genre

Répartition des missions selon le sexe des agents

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
ORIENTATI
SUIVI ON ECOLE SUIVI TRANSITIO APPUI AVENIR
RCD INITIATIVES ELEVES DECOUVER ENTREPRISE INTENSIFIE N BESOIN PRO
TE
m masculin 49,2% 42,1% 37,1% 39,4% 52,8% 42,4% 43,8% 27,4% 45,9%
® féminin 50,8% 57,9% 62,9% 60,6% 47,2% 57,6% 56,2% 72,6% 54,1%
W féminin ™ masculin
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Nl |\/— Bilan qualitatif Inspection de I'enseignement agricole
Rappel du contexte

Délais contraints

Vision positive du pacte — part fonctionnelle - par les équipes de direction

Piloter I'attribution des briques
Envisager une animation inter-
établissement

Des
recommandations

dont

[ Mettre en cohérence les fiches 3/4/7 }
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Méthode utilisée

Heures
vaquées

Une évolution globalement favorable des heures vaquées
entre I'année scolaire 2022-2023 et 2023-2024

Une réflexion sur la méthode et les outils pour la remontée

de I'année scolaire 2024-2025

Enquéte flash
Cour des
Comptes
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