Le SNETAP-FSU, syndicat multi ca-
tégoriel, est la 18re organisation re-

resentatlve au Ministére de

‘Agriculture, comme cela a été confir-
me lors des dernieres élections. Il a
Four vocation le développement de

Enseignement Agricole Public Tech-
nique et Supérieur et la défense des
intéréts de ses personnels, quelque
soit leur catégorie.

En adhérant au SNETAP-FSU, tu re-
joins le premier syndicat de I' Enselgne-
ment Agricole Public et du Ministere
de I'Agriculture, un syndicat combatif,
actif sur le terrain et present a tous
les niveaux — national, régional et lo-
cal — avec ses élu-e-s dans toutes les
instances décisionnelles et paritaires
de notre ministere.

La section d'établissement est la
structure de base de notre syndicat.
C'est clairement cette implantation lo-
cale qui démarque notre organisation.
Elle fait sa force et fonde sa représen-
tativité réelle. C'est un lieu d'échange
essentiel entre collegues militant-e-s.
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n°7 Hors série "spécial syndicalisation”

Le SNETAP, par sa représentativité forte issue des élec-
tions professionnelles, est présent dans toutes les
instances. Il sait étre force de contestation en impulsant
les mobilisations nécessaires. Il est aussi force de proposi-
tion :

e sur l'enseignement agricole public régional pour sou-
tenir les évolutions de structures et de moyens en CTREA
(Comité Technique Régional de I'Enseignement Agricole),

e sur l'enseignement agricole public et privé régional
au CREA (Comité Régional de I'Enseignement Agricole),

e sur le CHSCT(Comité Hygiene Sécurité Conditions de
Travail) régional et le groupe de veille Stress et Harcele-
ment, mis en place sous |'impulsion du SNETAP,

e sur des missions plus spécifiques telles que, le soutien
des CFA et CFPPA, ou les filieres (Service aux personnes,
Viticulture, Forét, IAA etc.),

e dans les instances des personnels TOS-ADL du Conseil
Régional (CTP, CAP, CHS).

Personnels, établissements et apprenants sont au coeur
de notre action.

Nous collaborons suivant les dossiers avec d'autres par-
tenaires de I'enseignement agricole public : Conseil régio-
nal, Parents d'éléves, Elus, autres syndicats... Nous avons
été jusqu'a mettre en place un Comité de Défense de EAP.

Par la représentativité donnée par les élections professionnelles,
nous sommes soutenus par prés de 80% des personnels. Nous
sommes plus de 200 syndiqués soit un peu moins de 20% des
personnels et nous aurions encore plus de poids auprés des
pouvoirs publics si nous étions plus nombreux. Nous sommes
présents dans chaque établissement de la Région centre.
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Une cotisation syndicale,

combien ga colite ?

La cotisation est proportionnelle aux reve-
nus, soit entre 100 € et 300 € par an, basée
sur les indices de la feuille de paye. Compte
tenu de I'avantage fiscal le co(it réel est divi-
sé par trois. Le montant de cette cotisation
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Vous étes maintenant convaincus. Vous étes maintenant convaincus.

Prenez contact avec votre correspondant local Prenez contact avec votre correspondant local

ou sur http://www.snetap-fsu.fr/.

ou sur http://www.snetap-fsu.fr/.




