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TEMPS DE TRAVAIL | 151,67 H |

REPI’ELIO_UFFRA CAIS

ENFANTS
A CHARGE

TRAITEMENT BRUT : INM x 4,922783 €, exemple 562 x 4,922783 € = 2 766,60€

ELEMERN > RETENUE PC : pension civile versée par les fonctionnaires, soit la cotisation retraite

101000 TRAITEMENT BRUT
101050 RETENUE PC
104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT
200205 HEURES ANNEES ENSEIGNT
200364 ISOE PART F

Supp FAMILIAL TRAITEMENT : supplément familial de traitement ISFTI, variable selon le
nombre d'enfants & charge effective et permanente.

HSA : heures supplémentaires année. ler versement en décembre régularisation des mois
de septembre, octobre, novembre et décembre. Les HSA sont mensualisées de janvier a juin

ISOE PART FIXE : versée & tous les enseignants 212.50€/mois soit 2 550€ par an

ISOE PART MODULABLE :

Versée au professeur principal de septembre a juin, soit 9 mois.
ler versement en décembre régularisation des mois de septembre, octobre, novembre et décembre.
L'ISOE part modulable est mensualisée de janvier 4 juin.

201743 ISOE PART MODULAELE

Montant selon la classe suivie :

4éme :1308.72

3éme & CAPA :1497.84€

Bac pro & Bac techno & Bac G :1497.84€

Les HSE : Les heures supplémentaires enseignement versées au trimestre suite d la déclaration
du proviseur selon le corps et la classe de I'agent-e

202348 H.S. D'ENSEIGNEMENT PLPA & PCEA classe normale 41,30€/h
EAPPEL ANNEE COURAN PLPA & PCEA Hors classe [ classe exceptionnelle 45,44€[h
Agrégé-e classe normale 59,69€/h

Agrégé-e Hors classe [ classe exceptionnelle 65,66€/h

La prime d’attractivité pour les titulaires La prime d’attractivité pour les ACEN

Versée mensuellement en fonction de l'indice
Montant annuel selon indice

Versée mensuellement en fonction de I'échelon
Montant annuel selon échelon

502 & 592 1100€ > ou = 601 700€
5eme 2 880€ 9eme 400€ s 501 1150€ 600 750€
4éme  3180€ 8éme 400€ de 472 & 500 1200€ 598 & 599 800€
38me 3370€ 78me  1500€ 470 & 471 1250€ 597 850€
2eme 2 980€ 6éme  2500€ 443 & 469 1300€ 596 900€
ler 2130€ 442 1350€ 594 & 595 950€

213 & 441 1400€ 593 1000€
<= 412 1500€ 592 1050€
LES BRIQUES

Intitulée ISOE PART FONCTIONNELLE sur le bulletin de paye
1250 euros bruts annuels, versée d’'octobre & juin soit 138,89 €/mois sur 9 mois

202475 ISOE PART FONCTIONNELLE

LAPSC
Participation du Ministére de I'agriculture a votre protection sociale complémentaire, soit

5€ la mutuelle et 7€ la prévoyance.
Votre cotisation est prélevée sur votre compte bancaire.

202493 PARTICIPH.TIOH PSC OPTIONS

LA PRIME D’EQUIPEMENT INFORMATIQUE

202387 PR. EQUIPT ‘IH'FDRM'ATIQU'E
RAPPEL ANNEE COURAN

TOTAL ABSENCE NON REMUNEREE

Versée 1 fois par an d’'un montant 176€

JOUR DE CARENCE
016042 TOT ABSENCE NON REMUNEREE

01J DEBUT La journée de carence s'applique uniqguement le premier jour
016052/ TOT. ABSENCE CARENCE

DU REMRERai d'un arrét pour congé de maladie ordinaire initial

Jour de gréve ou absence non rémunérée
Retenue sur le mois suivant la gréve ou le 2éme




