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- Nous sommes  alertés par des collègues en CDD, dont le contrat n'est pas 
renouvelé, car victime de ces maladies professionnelles dans l'exercice de leurs missions.
Le non renouvellement d'un contrat ne doit pas être motivé par un état de santé.

- Les organisations syndicales condamnent fermement l'attitude de certains 
directeurs qui, au mépris des lois et de la santé des agents, n'ont pas pris les mesures 
nécessaires et obligatoires pour préserver la santé de leurs personnels . 

- Les organisations syndicales demandent au ministre de l'agriculture de prendre 
immédiatement toutes les mesures nécessaires pour stopper les dérives de non 
renouvellement des contrats des personnels concernés. 

- Les organisations syndicales exigent le renouvellement de ces contrats 
accompagnés d'une reconversion professionnelle de ces agents ainsi que la traçabilité 
des risques de pénibilité, comme l'obligation en sera faite en 2012. 

- Les organisations Syndicales exigent l'obligation de sécurité des agents comme la 
loi l'impose. 

 le 18 octobre 2011,

Les représentants des personnels du CHSM


