
CTM DU 2 FEVRIER 2017
BAREMES RIFSEEP DES INFIRMIERS DE CATEGORIE A

EN ADMINISTRATION CENTRALE (Non logé)

RIFSEEP 2017 Plafond réglementaire 

Libellé fonction Grade SOCLE IFSE CIA  IFSE +CIA maximum CIA Plafond RIFSEEP 

G1 

150

 Classe normale 150

G2 Infirmiers 

100

Classe normale 100

EN SERVICES DECONCENTRES NON LOGES

RIFSEEP 2017 Plafond réglementaire

Libellé fonction Grade SOCLE IFSE CIA  IFSE +CIA maximum CIA Plafond RIFSEEP 

G1 

150

 Classe normale 150

G2 Infirmiers 

100

 Classe normale 100

EN SERVICES DECONCENTRES LOGES

RIFSEEP 2017 Plafond réglementaire

Libellé fonction Grade SOCLE IFSE CIA  IFSE +CIA maximum CIA Plafond RIFSEEP 

G1 

150

 Classe normale 150

G2 Infirmiers 

100

 Classe normale 100

400 € pour le coordinateur de niveau national

200 € pour les coordinateurs régionaux

Groupe Rifseep 
 2017

maximum 
IFSE 

Infirmiers niveau confirmé et infirmiers exerçant des fonctions de 
coordinations (*)

Hors classe/ classe supérieure 7 500 7 650 14 035 1 915 15 950

7 100 7 250 14 035 1 915 15 950

Hors classe/ classe supérieure 7 350 7 450 13 025 1 775 14 800

6 950 7 050 13 025 1 775 14 800

Groupe Rifseep 
2017

maximum 
IFSE 

Infirmiers niveau confirmé et infirmiers exerçant des fonctions de 
coordinations (*)

Hors classe/ classe supérieure 5 500 5 650 12 520 1 705 14 225

5 100 5 250 12 520 1 705 14 225

Hors classe/ classe supérieure 5 350 5 450 11 505 1 570 13 075

4 950 5 050 11 505 1 570 13 075

Groupe Rifseep 
2017

maximum 
IFSE 

Infirmiers niveau confirmé et infirmiers exerçant des fonctions de 
coordinations (*)

Hors classe/ classe supérieure 1 500 1 650 7 020 1 705 8 725

1 450 1 600 7 020 1 705 8 725

Hors classe/ classe supérieure 1 450 1 550 6 205 1 570 7 775

1 400 1 500 6 205 1 570 7 775

* Les infirmiers désignés comme coordinateur titulaire au 1er janvier de l'année bénéficient d'un classement en G1 
même si ils sont infirmiers de classe normale et d'un bonus de: 



CTM DU 2 FEVRIER 2017

BAREMES RIFSEEP DES INFIRMIERS DE CATEGORIE B

EN ADMINISTRATION CENTRALE (non logé)

RIFSEEP 2017 Plafond réglementaire

Libellé fonction Grade SOCLE IFSE CIA  IFSE +CIA maximum IFSE maximum CIA Plafond RIFSEEP 

G1 

classe supérieure 150

classe normale 150

G2 Infirmiers 

classe supérieure 100

classe normale 100

EN SERVICES DECONCENTRES NON LOGES

RIFSEEP 2017 Plafond réglementaire

Libellé fonction Grade SOCLE IFSE CIA  IFSE +CIA maximum IFSE maximum CIA Plafond RIFSEEP 

G1 

classe supérieure 150

classe normale 150

G2 Infirmiers 

classe supérieure 100

classe normale 100

EN SERVICES DECONCENTRES LOGES

RIFSEEP 2017 Plafond réglementaire

Libellé fonction Grade SOCLE IFSE CIA  IFSE +CIA maximum IFSE maximum CIA Plafond RIFSEEP 

G1 

classe supérieure 1100 150 1250

classe normale 1070 150 1220

G2 Infirmiers 

classe supérieure 1050 100 1150

classe normale 1020 100 1120

400 € pour le coordinateur de niveau national

200 € pour les coordinateurs régionaux

Groupe 
Rifseep  

2017

Infirmiers niveau confirmé et infirmiers exerçant des fonctions de 
coordinations (*)

7 100 7 250 11 880 1 620 13 500

6 750 6 900 11 880 1 620 13 500

6 950 7 050 10 560 1 440 12 000

6 600 6 700 10 560 1 440 12 000

Groupe 
Rifseep 2017

Infirmiers niveau confirmé et infirmiers exerçant des fonctions de 
coordinations (*)

5 100 5 250 9 000 1 230 10 230

4 750 4 900 9 000 1 230 10 230

4 950 5 050 8 010 1 090 9 100

4 600 4 700 8 010 1 090 9 100

Groupe 
Rifseep 2017

Infirmiers niveau confirmé et infirmiers exerçant des fonctions de 
coordinations (*)

5 150 1 230 6 380

5 150 1 230 6 380

4 860 1 090 5 950

4 860 1 090 5 950

* Les infirmiers désignés comme coordinateur titulaire au 1er janvier de l'année bénéficient d'un classement en 
G1 même si ils sont infirmiers de classe normale et d'un bonus de: 
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