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“DONNEZ DE LA VOIX A VOTRE VOIX !

Le 4 décembre 2014 sera un jour historique et exceptionnel
dans la fonction publique. Ce jour-la, et pour la premiére
fois, tous les agents titulaires et non titulaires des 3 fonctions
publiques de notre pays (Etat, Territoriale et Hospitaliére)
éliront leurs représentants dans tous les comités techniques,
les CAP, les CCP. Ces représentants seront, et ca aussi c’est
une premiere, élus pour 4 ans pour défendre vos droits et vos
conditions de travail. Il s’agit donc la d’un exercice inédit
de démocratie sociale avec des enjeux considérables pour
U'ensemble des agents concernés. Dans un contexte politique,
économique et social particulierement troublé et incertain ou
les institutions républicaines sont fréquemment attaquées,
ou les principes et les valeurs qui fondent le pacte républicain
sont affaiblis, la défense des services publics de notre pays,
qui restent un ciment d'égalité territoriale, de justice et de
solidarité, devient une nécessité absolue.
En Bretagne, le SNETAP-FSU (aux cotés du SNEP-FSU, du
SNUITAM-FSU et du SNUACTE-FSU) continuera de porter
avec exigence et ténacité la parole et les revendications
des personnels de lenseignement agricole public, de
l'enseignement maritime et du Conseil Régional au sein des
différents comités techniques régionaux : comité technique
régionalde l'enseignementagricole (CTREA), comité technique
de la direction inter-régionale de la mer (CT DIRM NAMO) et
comité technique du Conseil Régional.
Nous ne constituons pas des listes pour étre seulement
présents a cette élection, mais nous engageons des militants
convaincus, motivés, qui se battent tous les jours dans nos
établissements pour défendre et faire respecter les droits
des personnels et leurs exigences légitimes d'obtenir des
conditions de travail qui soient a la hauteur des missions de
service public qu’ils remplissent.
Le 4 décembre 2014, nous vous appelons a renouveler votre
confiance et a donner a votre voix le poids nécessaire pour
étre entendue.
André Blanchard
Secrétaire Régional Bretagne

F.S.U.

Des paroles... aux actes !
Les élus du SNETAP-FSU s’engagent pour vous
et se battent depuis trois ans...

POUR LENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC BRETON

 En accompagnant les personnels des établissements qui ont connu des
difficultés (Guingamp, Caulnes, St-Jean-Brévelay, Hennebont, St-Brieuc...)
ou des situations de malaise social (Merdrignac, Pontivy...).

« En défendant les statuts des personnels (tiers-temps animation préservé
des enseignants d'ESC, contrats des ACE et des AE..), les dotations des
établissements (services administratifs, personnels de labo...) eten obtenant
que les frais de déplacement pour les ACB (agents contractuels sur budget)
soient pris en charge quand les missions s'exercent sur plusieurs centres
(notamment en CFA/CFPPA).

¢ En sauvant des classes (4° de Guingamp, BTSA STA de Pontivy) et en
exigeant le respect des référentiels (maintien de la LV2 partout dans les
10 EPL bretons et financement par la DGH de tous les enseignements
facultatifs).

¢ En obtenant la mise en place d'un groupe de travail régional sur le Bac Pro
apres les résultats tres faibles des 2 premieres sessions du diplome en 3
ans.

¢ En arrachant le financement de la 2° heure des sections européennes et le
financement partiel des sections sportives.

* En empéchant de nouvelles fusions d’établissements (Rennes et St Aubin
du Cormier ou Caulnes et Merdrignac) aprés celle de Chateaulin/Morlaix
qui n'a strictement rien apporté aux personnels.

* En exigeant que la Bretagne se dote enfin d’un véritable projet régional
pour Uenseignement agricole public (PREAP) et en participant activement
a son élaboration.

¢ En obtenant la mise en place d’une “cellule de veille et d’alerte” apres le
suicide d'un de nos collegues de Chateaulin pour que la parole des agents
en souffrance soit entendue.

* En nous battant pour U'élargissement des prérogatives du CHS-CT régional
et la mise en place d'un véritable plan d’action et de prévention des risques
psycho-sociaux dans tous les EPL.

« En faisant un véritable travail d’information des agents au travers de
communiqués réguliers et de notre gazette Tonnerre de Breizh.
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Votez FSU!
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POUR LENSEIGNEMENT MARITIME BRETON

¢ En arrachant de haute lutte la mise en place des pre-
miers BTS de U'enseignement maritime (1 BTS MASEN a
St Malo, et 2 classes de mise a niveau a Etel et Paimpol)

¢ Enexigeant une stricte parité avec UEN et 'enseignement
agricole en termes de dotations de personnels (création
de postes de catégorie B dans les services administratifs,
de vie scolaire mais aussi pour les CDI et la maintenance
des réseaux informatiques)

* En exigeant un véritable plan de déprécarisation qui
permette aux agents d'étre titularisés sur leurs établis-
sements

* En exigeant et obtenant que tous les agents sans distinc-
tion aient accés aux prestations de l'action sociale

¢ En obtenant de la DIRM NAMO qu’elle fasse des questions
de vie scolaire une vraie priorité (dotations en personnels,
obligations de service, sécurité des agents)

¢ En continuant de réclamer la création d'un comité techni-
que spécifique a 'enseignement au niveau national

» En revendiquant la création de postes de directeurs-ad-
joints dans tous les LPM

¢ En réclamant la transparence et U'équité sur les heures
de décharge pour la gestion et la coordination des ateliers
et labos
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Votez FSU!

POUR LES PERSONNELS DU CONSEIL REGIONAL

« En obtenant la possibilité pour les agents contractuels de bénéficier du
méme régime indemnitaire que les agents titulaires.

« En faisant aligner le temps de travail des agents d'accueil (EN) sur les
autres agents.

¢ En réussissant a faire modifier la charte de formation par une rédaction
plus claire sur certains points afin d'éviter les interprétations abusives.

« En gagnant la création d’un poste de magasinier alimentaire pour les
équipes de cuisine préparant au moins 100 000 repas par an.

¢ En faisant clarifier les interventions dans les logements de fonction.

¢ En obtenant la réalisation d’'une enquéte régionale auprés de tous les
agents sur les conditions de travail.

¢ En permettant une meilleure poursuite de carriére pour les agents po-
lyvalents.

¢ En défendant une future harmonisation de la gestion des emplois du
temps pour tous les personnels des lycées.

¢ En obtenant le futur recrutement d'un ergonome, d'un médiateur.

¢ En se battant pour la création d’'un maillon intermédiaire départemental
entre lycées et administration.

¢ En mettant en place des groupes d’'échanges et de pratiques entre en-
cadrants.

¢ En organisant nous-mémes des journées de formations d'aides aux
épreuves de déprécarisation en direction des personnels contractuels en
2012 et 2014

Notre liste FSU
pour le Comité Technique Régional
de U'Enseignement Agricole (CTREA)

BLANCHARD André, PCEA LEGTA Pontivy
TONNERRE Valérie, PLPA LPA St-Jean-Brévelay
CARDON Fabrice, PCEA LPA St-Aubin-du-Cormier
CELESTIN Odile, TFR Labo Lycée T. Monod,
Rennes

PERRIER Albéric, PCEA Lycée T. Monod, Rennes
TAUBIN Anthony, PCEA LEGTA Merdrignac
RUBEILLON Gwen, PLPA LEGTA Caulnes
MOREL Marie-Claude, PLPA LPA Saint-
Aubin-du-Cormier

ROUSSEAU Hugues, PCEA LP J. Moulin, St-Brieuc
GAUDICHE Hervé, ACB CFA Merdrignac
LEONE Karine, PLPA LPA St-Jean-Brévelay
ROGER Eric, TFR vie scolaire LEGTA
Merdrignac

LEROUX Pierre, PCEA LEGTA Caulnes

CONQ Emmanuelle,PLPA LEGTA Chateaulin-
Morlaix, site de Chateaulin

MOELO Christine, PCEA LEGTA Pontivy
HANTONNE Pascal, PLPA Lycée T. Monod,
Rennes

HELARY Karine, ATLS LEGTA Caulnes
LEBLANC Christophe PCEA LPA St-Aubin-du-
Cormier

BEREZAY Fabrice, PCEA LEGTA Chateaulin-
Morlaix, site de Morlaix

LE GALL Maryvonne, PCEA LEGTA Pontivy

Notre liste FSU pour le Comité Technique
de la DIRM NAMO

BOZEC Pascale, PLPA LPM Le Guilvinec

DE TRAVERSAY Nicolas, PLPA LPM Etel
DERVILLEZ Sylvia, PLPA LPM St-Malo
DEVEAUX Jacques, PLPA LPM Nantes
RAPIN Jean-Gabriel, PLPA LPM Etel
SIMON Gurvan, PLPA LPM Paimpol
CORNIL Carine, PLPA LPM Le Guilvinec
BOUSSAMET Mokrane, PLPA LPM Nantes
LEBRET Audrey, ACEN LPM St -Malo
GROVEL Nicolas, PLPA LPM Paimpol
THOMAS Stéphanie, PLPA LPM Nantes
BOEZENNEC Ronan, PLPA LPM Le Guilvinec
ASSEMAT Carine, PCEA LPM St-Malo
HENRY Lionel, PLPA détaché IAM LPM Etel
BLIN Lionel, CPE LPM St-Malo

GABORIT Joél, PLPA LPM Nantes
HERAULT Jean-Louis, CPE LPM Etel

LE PIVER Charles, PLPA - LPM St-Malo
LEBLOND Pascal, PLPA LPM Nantes
CORLAY Philippe, ACE LPM Etel

Notre liste FSU pour le Comité Technique
de la région Bretagne

LETENNEUR Pascal, lycée du Mené
FRANCOIS Annie, lycée Joseph Loth
WEBER Henri, lycée de Kernilien
PRIGENT Josiane, lycée Ampére
CHASSAGNE Jean-Christophe, lycée Le Rheu
WALBRECQ Valérie, lycée Jean Moulin
DIPASQUALE Mario, lycée Maupertuis
PIESSET Nathalie, lycée Maupertuis
GUEMENE Gilles, PVN BNB Malestroit
PICHARD Evelyne, lycée F. Bienvenue
SERGENT Yoann, EMAT Freyssinet
RIVOLET Brigitte, lycée Kernilien
QUEREL Patrick, lycée Suscinio
LAURENT Liliane, lycée Le Sullio

LE HENAFF Jean-Noél, lycée Kernilien
WANNER Marilyne, lycée Marie Le Franc
DOUABIN Jean-Luc, lycée St-Aubin-du-Cormier
MARREC Anne, lycée Kernilien

RENAUX Richard, lycée Chaptal

ASTIER Isabelle, lycée Jean Moulin
BARRAUD Jean-Luc, lycée du Rheu
PELERIN Véronique, lycée Brocéliande
GUENROC Philippe, Legta Caulnes
LECORGNE Karine, lycée du Rheu
ASTIER Philippe, lycée Freyssinet
CLECH Sonia, lycée La Fontaine des Eaux



