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De.sombres perspectives. pour la prochaine rentrée
HU|eX|Igeentélpr1e oblﬁlsatlgnlmmgdlate our obtenir
n autre budget

- Une rentrée 2008 en trompe-1'%%il dans I'EAP

La rentrée dans I'enseignement agricole public a eu I'apparence d'une rentrée sans problémes, du fait du
rétablissement des moyens obtenus par la mobilisation des personnels a I'appel de l'intersyndicale pendant la
derniére année scolaire et annoncés par le ministre lors d'une entrevue avec les syndicats le 15 février 2008. Les
160 ETP d'emplois d'enseignants rétablis et les quelque 3 millions d'euros supplémentaires redéployés ont permis
d'augmenter le nombre de postes ouverts aux concours et de favoriser le recours aux listes complémentaires ; ils ont
garanti pour les contractuels des contrats plus conformes au droit (adéquation entre quotité du contrat et temps de
travail effectif, fin des contrats 10/12) ; ils ont permis de maintenir la dotation en assistants d'éducation.

» Selon les propos mémes du DGER le 26 ao(t dernier, la rentrée n'aurait cependant pas pu étre assurée sans
un recours massif aux heures supplémentaires (dont les crédits ont été abondés pour mettre en %suvre la
doctrine gouvernementale actuelle du « travailler plus pour gagner plus ») et le CSN regrette qu'un nombre
significatif d'enseignants aient accepté ce marché de dupes, qui entend substituer I'alourdissement de la charge
de travail a la revalorisation des salaires alors que ceux-ci n‘ont cessé de régresser par rapport a I'évolution du
co(t de la vie. L'acceptation des heures supplémentaires constitue en outre une régression en termes de
définition du temps de travail puisqu'elle fait passer de fait le service de 18 a 21 heures (ou de 15 a 18 heures)
pour tous ceux qui acceptent le marché des 3 heures sup. assorties d'un bonus de 500 euros. L'aspect le plus
grave de cette orientation, c'est l'effet qu'elle a en termes d'emplois, en privant de nombreux agents contractuels
du renouvellement de leur contrat ou en réduisant la quotité de travail a laquelle ils auraient pu prétendre, ou en
contraignant d'autres collégues a compléter leur service dans un autre établissement, comme c'est le cas a I'EN

l_e CSN aﬁﬁe“e\tous les syn |ﬂu?s et Plus Iarc}gement
esgerso esasen%arge I S a.Iutep urila :
revalgrisatign des salaires et le maintien des emplois
en refusant les heures supplementalres.

» Silarentrée s'est apparemment bien passée dans les classes puisque la DGER a pris les dispositions
nécessaires pour mettre des enseignants en face des éléves, il n'en a pas été de méme pour les autres services
car les ATS (personnels administratifs, techniciens et de santé) ont payé un lourd tribut aux suppressions
d'emplois et de nombreux agents contractuels qui avaient été recrutés pour pallier le déficit des dotations se
sont vu signifier la fin de leur contrat au 31 ao(t 2008. Les conditions de travail des agents restants se sont bien
sOr dégradées et un certain nombre de taches ne peuvent désormais plus étre effectuées.

« Le CSN attire l'attention des personnels sur la réponse apportée par le Secrétariat Général du MAP a
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I'interpellation du SNETAP sur cette situation : il a indiqué que dans le cadre de la RGPP, il fallait désormais
repenser l'organisation de ces fonctions, en particulier en mutualisant certaines taches entre le niveau local et le
niveau régional mais aussi en externalisant certaines d'entre elles. Le CSN appelle I'ensemble des personnels a
combattre ces évolutions qui résultent de la RGPP et qui remettent en cause I'exécution des taches
administratives incombant normalement aux établissements.

es rog'ets \destr,ucteur? en cours de mise en Yauvre
ysteme educati

La DGER n'a toujours pas livré la note de service relative a la préparation de la rentrée 2009 et le ministre ne
fera connaitre son projet de budget qu'a l'issue du conseil des ministres qui se réunira le 26 septembre. Nous
savons cependant que les arbitrages gouvernementaux exigent 650 suppressions d'emplois au MAP en 2009,
dont I'enseignement agricole devra probablement supporter prés de la moitié, soit environ 300 suppressions. Ce
sont donc de nouvelles régressions qui s'annoncent pour I'EAP avec un nouveau recul de I'offre de formation et
la mise en Yzuvre des réformes engagées comme autant de leviers pour affaiblir le service public.

Le CSN appelle les personnels a se mobiliser et & exiger le rétablissement de la priorité a I'éducation, de la
primauté a I'enseignement public laique, en affectant les fonds publics d'abord a I'Ecole publique.

La généralisation du Bac Pro en 3 ans dés la rentrée 2009 - outre qu'elle fait fi de I'intérét des éléves,
notamment les plus fragiles, qui risquent de se retrouver exclus du systéme - va correspondre a un recul de
I'offre de formation des établissements publics avec I'ouverture d'un nombre de classes de Seconde
professionnelle inférieur a celui des classes de BEPA existantes car la man‘zuvre consiste a transférer des
moyens du Public vers le Privé qui, pour le moment, est surtout implanté dans les filieres de niveau V et espére
profiter de I'effet d'aubaine du Bac Pro 3 ans pour obtenir I'ouverture de classes de Bac Pro supplémentaires.
Les classes fermées dans le Public ne seront pas perdues pour tout le monde et la DGER facilite en outre la
tadche des établissements privés en ouvrant des concours de recrutement dans de nombreuses disciplines en
2009 afin de leur permettre d'avoir la proportion d'enseignants ayant le niveau de qualification requis pour
enseigner au niveau IV (texte paru au JO le...).

Dans I'EAP, plus du quart de la voie professionnelle aura disparu d'ici 3 ans, avec les conséquences en termes
d'emploi que nous pouvons imaginer.

Le SNETAP condamne fermement la généralisation du cursus en 3 ans qui ne repose sur aucune réflexion
pédagogique et continue de revendiquer parallelement le maintien du cursus en 4 ans.

La réforme du lycée décidée par Xavier Darcos s'oriente vers la suppression des actuelles séries de la voie
générale et reste pour le moment trés floue sur le devenir des séries technologiques ; un projet d'organisation de
la classe de Seconde a été diffusé sans aucune concertation préalable avec les représentants des personnels et
sa mise en Y2uvre est pourtant annoncée pour septembre 2009. L'EAP est donc concerné a plusieurs titres :
nouvelle organisation et nouveaux horaires de la Seconde, devenir des séries technologiques et devenir de la
voie générale.

Les recommandations de la commission Pochard visant a redéfinir les conditions d'exercice du métier
d'enseignant ont pour le moment été mises a l'arriére plan mais elles ne vont pas manquer de resurgir dés que
les contours de la réforme du lycée auront été précisés et qu'elles en apparaitront comme la conséquence
logique... S'il est une chose qu'on ne peut pas reprocher a ce gouvernement, c'est une absence de cohérence
dans la vision gu'il a du systeme éducatif, tous les éléments du puzzle s'accordant parfaitement entre eux,
méme si cette vision est a I'opposé de celle dont nous sommes porteurs.

L'annonce de la réforme du recrutement et de la formation des maitres, sous I'appellation « masterisation »,
souleve de nombreuses questions sur la capacité pour les étudiants d'origine modeste de supporter le co(t de
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deux années d'études supplémentaires et donc sur la démocratisation de I'accés au métier d'enseignant, sur le
contenu des futurs masters, sur le devenir des IUFM notamment en lien avec la volonté affichée de faire la part
belle au compagnonnage, c'est-a-dire de mettre immédiatement les néo-recrutés sur le terrain pour les utiliser
comme moyens d'enseignement a temps plein. Pour ce qui est de I'enseignement agricole, nous ne pouvons
que nous interroger sur le futur r6le de 'ENFA ainsi que sur son « intégration » éventuelle a l'université si c'est le
modéle retenu par les ministéres de I'Education Nationale et de I'Enseignement supérieur et la Recherche qui
s'applique.

upart de ces projets ont un objecti commun

l t t biectif

cel e reduire le enses. en a ees par |'Etat et ils
0 us-tendus ne visi orc estre
p%b?l issement e e emante ementdes services

* Le CSN confirme donc I'appel & l'action qu'il avait initié au mois de mai et invite les syndiqués et
I'ensemble des personnels & mettre en Y2uvre les modalités retenues (RETENTION DES NOTES, NON
COMMUNICATION DES DOCUMENTS RELATIFS AUX CCF) pour peser sur les débats budgétaires et obtenir
une amélioration sensible des moyens pour I'EAP, afin d'infléchir positivement les perspectives tracées dans la
note de service du 21 septembre 2007 pour les 5 ans de la législature.

Un texte « Action » joint en annexe vient compléter les différents documents déja adressés aux sections.

* Le CSN appelle les militants a intervenir sans tarder auprés des députés et sénateurs en utilisant le
courrier-type qui leur a été transmis par l'intersyndicale Snetap-FSU / Syac-CGT / SUD Rural.

* Le CSN appelle les syndiqués et I'ensemble des personnels a tout mettre en “4uvre pour assurer la réussite de
la manifestation nationale du 19 octobre décidée par la quasi-totalité des fédérations de I'éducation auxquelles
se sont associés les parents d'éléves et plusieurs mouvements pédagogiques. Cette manifestation entend par

son ampleur exiger d'autres orientations en matiére de politique éducative. Le SNETAP interviendra aupres de
sa fédération pour obtenir une identification claire de 'EAP au sein du cortége.

ne situation général elle un engagement fort
Hes personnel% dans F Cl:tloer Jad

Les raisons de mécontentement et d'inquiétude sont nombreuses :
e question cruciale du pouvoir d'achat face a une accélération de l'inflation (+3,6% en 1 an),
« redémarrage de l'augmentation du chdmage et accroissement des situations de précarité,
« recul des garanties offertes par la protection sociale et réduction des prestations,
* poursuite et accélération du démantélement des services publics (Cf. I'annonce de la privatisation de La Poste),
» remise en cause des fondements de la Fonction Publique via la RGPP, la réforme de I'administration territoriale

de I'Etat, la loi sur la mobilité des fonctionnaires et la future loi-cadre sur la Fonction Publique inspirée par le
rapport Silicani,
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» atteintes répétées du chef de I'Etat contre le principe de laicité,
« multiplication des atteintes aux libertés individuelles, notamment au travers du fichier EDVIGE,

« profonde remise en cause de la spécificité de la justice des mineurs et multiplication des Etablissements
Pénitentiaires pour Mineurs,

e poursuite d'une politique de rétention et d'expulsion a I'égard des immigrés en situation irréguliére,

« décision du Parlement et du gouvernement de maintenir et de renforcer I'engagement militaire de la France en
Afghanistan...

« La politiqgue mise en Y2uvre par le gouvernement appelle des ripostes a la hauteur des attaques qui sont
actuellement portées contre un modele social certes imparfait mais jusqu'a présent fondé sur la solidarité.

Le CSN appelle les syndiqués et I'ensemble des personnels a participer aux rassemblements et manifestations
organisés le 7 octobre dans le cadre de la journée internationale pour le travail décent, initiée par la CSI et
relayée en France par I'appel commun de la CEDT, la CFE-CGC, la CGT, la FSU, Solidaires et 'TUNSA). Il les
appelle a saisir cette opportunité pour dénoncer les situations de précarité existant dans I'EAP et exiger les
créations d'emplois statutaires nécessaires. |l appelle les personnels des CFA et CFPPA a se saisir de cette
journée pour envoyer la carte pétition marquant I'anniversaire du protocole de gestion et ainsi s'inscrire dans le
combat contre la précarité. |l mandate le Secrétariat Général pour demander une audience au Cabinet du
ministre a cette occasion.

Il les appelle a participer aux manifestations et rassemblements organisés le 16 octobre pour exiger le retrait du
fichier EDVIGE, méme dans sa version corrigée, ainsi que l'organisation d'un débat au Parlement sur ce sujet.

Il les appelle a signer massivement I'appel pour un referendum sur les services publics, initié par un large
rassemblement d'organisations a l'occasion de I'annonce de la privatisation de La Poste.

e Le CSN appelle par ailleurs I'ensemble des militants a se mobiliser, en relation avec les TOS candidats aux
élections a la Fonction Publique Territoriale, pour populariser les listes de la FSU, faire connaitre les positions
de la fédération, et favoriser la participation la plus importante possible a ces élections.

V4

Ic'le CSN a eII donc les f ues 8t les personnels
ensel \e nt a I‘ICO |c a demeurer tres
gnlant X L? o ctlvemen Pour
ra a |te e toutes les Initiatives qui
V|sen ombattre Ies regressions annoncees.

Paris, le 24 septembre 2008
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