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Pourquoi choisir le SNETAP-FSU ?

Son parcours :

"J'ai inte gre le Ministe re de I'Agriculture en 1986 comme administrative. Puis, je suis alle e dans une e cole de
I'enseignement supe rieur : 'ENSIA.

Dans cet e tablissement j'ai pu ope rer a trois mobilite s internes. J'ai commence a travailler dans un laboratoire de
recherche, ensuite a la communication et enfin aujourd'hui je fais partie du service scolarite .

En 2007 j'ai ve cu la fusion de | e tablissement avec I'INAPG et 'TENGREF aujourd’hui devenu AgroParisTech !"

Pourguoi allez-vous voter aux e lections professionnelles du 4 de cembre 2014 ?

"Il est important de voter le 4 de cembre pour e lire nos repre sentants. En effet, gra ce a leur investissement dans
les diffe rentes commissions, ils sont toujours a I'affut des nouvelles modifications pouvant nous toucher de pre s ou
de loin dans notre communaute de travail. Gra ce a eux nous sommes repre sente s au sein du Ministe re pour

de fendre nos carrie res."

Pourguoi choisir le SNETAP-ESU ?

"Pour le SNETAP-FSU tous les corps de notre ministe re sont importants. Le travail en commission paritaire est riche
d'e changes et de ne gociations dans l'inte re t des agents que nous sommes, a condition d'avoir des repre sentants
se rieux, de termine s et combattifs. C'est pre cise ment ce que j'ai trouve au SNETAP-FSU. Durant mes mandats
de commissaire paritaire, j'ai appris e norme ment sur les rouages du Ministe re et sur la ne cessite d'e tre bien

repre sente !"
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