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Protocole CFAA/CFPPA : L'intersyndicale recue en audience

L e Compte-rendu de |la délégation recue le 13 mars par le Directeur Genéral.

PROTOCOLE CFAA/CFPPA : les divergences d'analyse et d'expertise. Que dit laloi ?

Suite aux fortes divergences d'expertise entre les 3 organisations syndicales (UNSA, FO, SNETAP-ESU) et la DGER
dans les e changes sur la partie juridique du protocole de gestion des personnels de CFAA/CEPPA, dite partie un et
plus particulie rement sur |'e criture des parties concernant les compe tences de finies par la loi des conseils
d'administration et des directeurs(trices) d'EPLEFPA, les organisations syndicales ont pris acte du blocage et
donc demande une audience au cabinet du ministre.

hes organisations ont rappele les points de
Ivergénce a savolr :

L'e criture concernant les compe tences des directeurs d'EPLEFPA qui laissent entendre que le directeur pourrait
changer la quotite de travail comme il I'entend, de morceler I'emploi en autant de contrats voire de vacations qu'il le
de sire, de licencier pour raison e conomique sans suppression des emplois par le CA et de bats au CA.

Les organisations syndicales contestent ces analyses qui pourraient de bouche es sur des exce s de pouvoir et ont
rappele qu'a un emploi correspondait un contrat.

Elles ont rappele que le rythme de convocation de CA permet de de libe rer en toute intelligence .
Elles ont donc exige une re e criture du texte pre sente .

Les organisations syndicales ont propose de reprendre le texte de la partie 1 e crite par la DGER en 2013 et valide e
par les syndicats qui reprenant le de cret de 2009, sur le fonctionnement des EPLEFPA qui indique que si le
directeur ge re le personnel recrute sur budget, il exe cute les de libe rations du conseil d'administration.

Les 3 Organisations Syndicales ont fait valoir une feuille de route :

e Dans un ler temps, de blocage de la situation.

« Dans un 2e me temps, poursuite du groupe de travail sur la partie 1 avec reprise de points de de saccord
ou points a comple ter.

« Dans un 3e me temps, engagement d'ouverture de discussions sur la partie Il (obligations de service,
conditions de travail et de re mune ration).
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Bien entendu, la condition de reprise des discussions ne s'entend que si un accord est trouve sur une re daction
plus conforme au droit et a la loi.

Sur ces 3 points, le Directeur Ge ne ral pre cise sa volonte de comprendre la situation de blocage et de « de bloquer

»,

Il dit vouloir de bonnes re gles pour tout le monde en trouvant un point d'e quilibre dans la re daction.

Sur la poursuite du groupe de travail et I'engagement d'ouverture de discussions pour la partie 2, le Directeur
ge ne ral se dit favorable.

Il re affirme sa bonne volonte et s'engage a proposer une formulation d'ici fin mars pour de nouer le sujet.

Un prochain groupe de travail est pre vu le 5 Avril 2017.
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