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L e protocole de gestion des agents contractuels des CFAA-CFPPA né d'un mouvement social
de grande ampleur en 1995/1996 aura bient6t 20 ans. |l a été écrit pour harmoniser les conditions
de travail des contractuel.les sur celles de agents titulaires exercant des fonctions anal ogues.

A lI'époque, le SNETAP-ESU n'avait pas signé le texte, estimant qu'il n‘avait aucun caractére obligatoire et que par
conséquent il y aurait des disparités dans son application . Il avait raison ! Force est de constater que si certains
centres ont négocié un protocole local visant a « harmoniser a la hausse » les conditions de travail (grille de salaire,
temps de travail, congés...), de nombreux établissements ont ignoré les préconisations nationales.
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