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Retards de paiements pour les contmctuels,
une situation honteuse et inacceptable !

Le SNETAP a dénoncé avec vigueur une situation honteuse pour notre ministére qui affiche, par ces
dysfonctionnements réitérés, le mépris dans lequel il tient ses agents les plus vulnérables.

Une situation sur laquelle | TAP
ava% dL} a att |réL1 tg ntio ge DGER

« Le Snetap a rappelé qu'intervenant au mois d'octobre pour une situation analogue, il avait demandé a la
DGER d'étre particulierement vigilante au moment de la mise en paiement des salaires de janvier souvent
problématique en raison de I'annualité budgétaire.

Malgré cette mise en garde, une fois de plus, la DGER et les DRAF n'ont pas été en mesure d'anticiper, et
une fois de plus ce sont les agents qui font les frais de I'opération.

» Par le biais de courriels plus désinvoltes les uns que les autres, les DRAF informent & tour de rble les agents
qu'en raison « de délégations tardives de crédits et de mises en oeuvre de procédures nouvelles liées a I'entrée
en vigueur des nouvelles modalités d'élaboration des lois de finances (LOLF), les salaires seront versés avec
retard ! » Fermez le ban ! et payez vos agios !

Sb ETAP interpelle le Secrétaire Général
eto tient des engagements.

e Le SNETAP a donc dénoncé une nouvelle fois cette situation et la désinvolture de I'administration qui semble
ignorer que derriére l'appellation contractuels, il y a des femmes, des hommes, peu payés avec souvent des
contrats a temps patrtiel.

Lorsqu'ils doivent faire face a leurs engagements au quotidien (loyers, déplacements, situations bancaires...) les
responsabilités de I'Etat employeur et ses dysfonctionnements ne sont pas pris en compte.

« Alademande du SNETAP, le secrétaire général et la DGER se sont engagés a contacter dés cet apres
midi, les DRAF pour tenter de réduire les délais (payes versées au plus tard le 8 février), et a adresser dans la
journée un courrier aux agents expliquant la situation et établissant les responsabilités, courrier qu'ils
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pourront produire devant leurs établissements bancaires pour justifier d'éventuelles difficultés.

» Ces propositions minimales de notre point de vue ne réglent rien, (d'autant plus que le courrier du DGER est en
retrait par rapport a I'engagement pris)et ne peuvent en aucun cas compenser une situation inacceptable, qui
témoigne des choix politiques en matiére d'emploi de ce gouvernement, choix relayés et appliqués avec
zéle par le ministére de l'agriculture.
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