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Promotion a la Hors Classe PCEA-PLPA

Suite a la parution deslistesde promu.esala Hors Classe au 01/09/2022, vous étes nombr eux
et nombreuses a nous solliciter pour comprendre lesraisons pour lesquelles vous n’avez pas
€té promu.es.

Les modalités de promotion ont changé depuis 2021, nous sommes donc dans la 2eme année du nouveau dispositif.
Pour déterminer le nombre de promotions, I'administration établit une liste des promouvables.
Pour comprendre, vous trouverez les éléments de référence dans

la Note de Service SG/SRH/SDCAR/2022-91 du 02/02/2022

1) Pour étre promouvable :

Extrait de la Note de service :
Il convient de souligner que depuis la session 2021, I'acces a la promotion de tous les agents éligibles est

systématiquement examiné. En conséquence, I'acces au grade de la hors classe n'implique plus que les agents
fassent acte de candidature.

Personnels concernés :

Conformément aux dispositions de I'article 13 du décret nA°90-89 du 24 janvier 1990, de I'article 19 du décret
nA°90-90 du 24 janvier 1990 et de l'article 33 du décret nA°92-778 du 3 ao(t 1992, peuvent étre inscrits au tableau
d’avancement au grade de la hors classe les conseillers principaux d'éducation (CPE), les professeurs de lycée
professionnel agricole (PLPA) et les professeurs certifiés de I'enseignement agricole (PCEA) justifiant d’au moins
deux ans d’ancienneté dans le 9éme échelon de la classe normale au 31 aolt de I'année au titre de laquelle le
tableau d’avancement est établi, soit le 31 aolt 2022 pour la présente session.

Le ratio promouvables/promu.es étant de 18%, I'administration applique ce ratio sur la liste des promouvables en
tenant compte de la répartition homme /femme.

Extrait de la Note de service :

A titre indicatif, la population des promouvables est composée :

- & 58% pour les femmes et 42 % pour les hommes pour les PCEA
- a 50 % pour les femmes et 50% pour les hommes pour les PLPA
- a 58 % pour les femmes et 42 % pour les hommes pour les CPE

C2]|) Les modalités de déﬁartage iINScri %io au tableau
avancement pour parler administrati S]

Deux critéres sont pris en compte, la valeur professionnelle et I'expérience.

a€" > Pour la valeur professionnelle, le baréme suivant est appliqué :
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Extrait de la Note de service

1. Bareme

A° Valeur professionnelle

Pour les agents classés au 31 aolt 2020 dans les 10éme et 11éme échelons ou dont I'ancienneté dans le 9éme
échelon était supérieure a 2 ans au ler septembre 2019, qui n’ont pu bénéficier d'un rendez-vous de carriére, la
valeur professionnelle est valorisée au regard de la note administrative.

La moyenne des trois derniéres notes est créditée d’'un nombre de points de baréme selon le tableau de
concordance suivant :

[https://www.snetap-fsu.fr/local/cache-vignettes/L400xH84/capture_d_e_cran_2022-10-05_a_14.10_45-88136.png]

Pour tous les autres agents éligibles , la valeur professionnelle est valorisée au regard des avis rendus dans le
cadre des rendez-vous de carriére conduits dans la deuxiéme année au 9éme échelon.
Ces avis sont crédités d’'un nombre de points ainsi répartis :

[https://iwww.snetap-fsu.fr/local/cache-vignettes/L400xH154/capture_d_e_cran_2022-10-05_a_14 12.03-af407.png]
a€”" > Pour I'expérience, le baréme suivant est appliqué :

Extrait de la Note de service

A° Expérience

La position dans la plage d’appel est valorisée de la fagon suivante :

Echelon et ancienneté dans le grade de la classe normale au 31 /08 de I'année au titre de laquelle le TA est établi.

[https://www.snetap-fsu.fr/local/cache-vignettes/L400xH346/capture_d_e_cran_2022-10-05_a_14.28 25-29a5d.png]

a€" > En cas d’égalité, les collegues sont départagé.es par :

Extrait de la Note de service

2. Critéres de départage

En cas d'égalité,les critéres suivants sont pris en considération :

- L'ancienneté dans le corps ou, pour les agents intégrés apres détachement ou par liste d’aptitude, I'ancienneté
dans le corps d’origine :

- L’ancienneté dans la Fonction publique en qualité de titulaire ou de contractuel.

- Pour les promotions 2022

Méme si nous restons dans I'attente d’éléments complémentaires que doit nous fournir I'administration, notre premier
travail d'analyse nous permet de vous délivrer les éléments suivants :

Pour les PCEA,

La derniere collegue femme promue est au 10éme échelon depuis le 10/09/2018.
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Le dernier collegue homme promu est au 10eéme échelon depuis le 28/10/2018.

Pour les PLPA,

La derniére collégue femme promue est au 10éme échelon depuis le 17/12/2019.

Le dernier collegue homme promu est au 10éme échelon depuis le 18/08/2019.

En cas d’'égalité dans cette ancienneté, les collegues ont été départagé.es par I'ancienneté dans le corps et ensuite
dans la fonction publique (contractuel.le ou titulaire).

Si, compte-tenu de ces éléments, vous estimez que vous auriez di étre promu.e, et que vous ne l'avez pas été,
n’hésitez pas a nous contacter !

Les élu-paritaires SNETAP-FSU
PLPA : Angélique BOURDALLE et Stéphane BARNINI

PCEA : Flore DERON et Thierry RAYNAL
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