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nt-es d'éducation : Pour une revalorisation de notre rémunération et une amélioration de nos conditions

Assistant-esd'éducation, SIGNONSMASSIVEMENT cette pétition.
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Madame la Ministre,

NOUS, ASSISTANT-ES D’EDUCATION ...
» Alors que nous sommes des acteur-trices majeures de la vie scolaire des établissements,

» Alors que nous encadrons et surveillons les éléves dans les établissements, y compris et tout particulierement
le service d'internat,

» Alors que nous participons aux activités éducatives, sportives, sociales, artistiques ou culturelles dans les
lycées,

» Alors que nous aidons aux devoirs et aux legons des éléves,

Nous, assistant-es d'éducation, signataires, demandons a enfin étre considéré-es et rémunéré-es
correctement.

» Alors que notre employeur (établissement ou ministére) doit se conformer a la réglementation en réévaluant
notre remunération conformément au décret du 9 aot 2022.

» Alors que notre rémunération doit faire I'objet d'un réexamen au moins tous les trois ans.

» Alors que le contexte de forte inflation perdure et que notre rémunération n'a pas évolué depuis la signature de
nos contrats et est restée indexée au SMIC.

e Alors que depuis septembre 2022 et la mise en place de la CDISATION, aucun dispositif n’a été mis en place
concernant nos conditions d’emplois, y compris au sujet de la mobilité et de la formation...

Aujourd'hui, nous vous demandons, Madame la Ministre, que notre rémunération soit réévaluée. Nous
demandons que vos services (SRH, DGER et EPL) entendent nos demandes légitimes et mettent en place des
mesures qui changent concrétement notre situation et que cesse ce qui ne peut étre considéré en l'absence de
propositions concrétes et rapidement mises en ceuvre que comme du mépris a notre égard.
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