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Pas de rupture conventionnelle dans le droit public

Question : agent de droit public dans un EPL, je souhaiterais quitter ce métier. Une rupture conventionnelle est-elle
possible comme dans le privé ?

Réponse : Non, il n'existe pas, pour le moment de transposition du dispositif mis en place dans le privé. Si dans le
droit du travail, il est possible de négocier son départ,"en droit public, la poursuite de l'intérêt général et l'objectif de
protection des deniers publics limitent les possibilités de négociation des conditions d'indemnisation d'une rupture de
contrat de travail".  Enfin, il convient de noter que le licenciement, le non-renouvellement de contrat et les cas de
démissions considérées comme légitimes ouvrent droit au bénéfice de l'allocation chômage.
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